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Prélogo

El Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura 2013-2016 establece
entre sus objetivos visibilizar e impulsar la actividad laboral de las mujeres a
través de la realizacidon de estudios de investigacion sobre su situacion en el
mercado laboral, objetivo que se adscribe también a los del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo de Extremadura 2007-2013.

Para conocer el punto de partida y el disefio de acciones a acometer, se han
tenido en cuenta los resultados del anterior estudio llevado a cabo en el afio
2002 acerca de la situacidn de la mujer de Extremadura, lo que ha permitido
profundizar en un mayor conocimiento de la realidad, complementados con los
resultados que se presentan en este estudio. Estos demuestran que sigue
siendo necesaria la puesta en marcha de politicas que promuevan la igualdad
de género en los distintos dmbitos relacionados con el empleo. Se necesitan
medidas especificas que permitan a mujeres y hombres conciliar la vida
personal, familiar y laboral asi como medidas que promuevan el uso por parte
de los hombres de los permisos laborales por motivos familiares. También es
preciso promocionar la actividad auténoma de las mujeres, su participacion en
sectores y ocupaciones de los que han estado tradicionalmente ausentes y su
acceso a puestos de responsabilidad.

En este sentido, el Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura 2013-
2016 sera un instrumento adecuado para la consecucion nuestros objetivos y
esperamos ver como en el futuro mujeres y hombres acceden al mercado
laboral en condiciones mas igualitarias y por lo tanto justas. Este es nuestro
deseo y no una mera ilusion.

Maria José Ordonez Carbajal

Directora General del Instituto de la Mujer de Extremadura
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Introduccion

Este informe muestra una panoramica actual de la situacion de las mujeres en
el empleo y la evolucidn de los aspectos mads relevantes relacionados con el
mercado de trabajo en Extremadura desde el afio 2007 hasta la actualidad. El
objetivo final es facilitar el analisis del contexto en el que éstas se encuentran
respecto al trabajo remunerado y visibilizar los logros adquiridos o los
desequilibrios todavia existentes en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en los distintos ambitos del entorno laboral.

El informe se estructura en cuatro partes:

¥ Una primera parte que presenta el resumen y las conclusiones del
estudio.

$* Otra que recopila los principales resultados, con datos relativos a cada
uno de los dmbitos analizados

¥ Una tercera, la mas extensa, que contiene el analisis de los
indicadores

$" Una parte final de anexos, en la que se describen las fuentes
estadisticas utilizadas, la bibliografia y un indice de tablas y gréficos

El andlisis de indicadores se desglosa en cinco capitulos que tratan de
cuantificar las principales magnitudes relacionadas con el andlisis de la igualdad
de oportunidades en el empleo.

En el primer capitulo se analizan las caracteristicas demograficas de la
poblacién extremefia, un punto necesario dentro del andlisis del mercado
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laboral ya que en él se muestra la evolucion, distribucidn actual y previsiones
futuras de la poblacién de cada uno de los tres grandes grupos que determinan
la dependencia econdmica de la poblacidon (menores de 16 afios, mayores de
64 y el resto). Se analizan también el grado de envejecimiento y las diferencias
demogréficas del medio rural, dada la importancia que este Ultimo tiene en
Extremadura.

En el segundo capitulo se realiza un anadlisis del mercado de trabajo,
cuantificando vy visibilizando los cambios producidos en los ultimos afios en el
empleo de las mujeres, su incorporacidn progresiva al trabajo remunerado, asi
como las desigualdades que persisten en las caracteristicas del empleo de
hombres y mujeres, a través de indicadores sobre actividad, inactividad,
empleo y paro procedentes de la Encuesta de Poblacién Activa.

El tercer capitulo recopila indicadores tipicos en el estudio de la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, como son los usos del tiempo y la
participacion en las distintas actividades de la vida diaria de hombres vy
mujeres. Se incluye ademas un apartado especifico dedicado a medir el
impacto de las responsabilidades familiares y de atencion a personas
dependientes en la actividad laboral, cuantificando la poblacion afectada y
comparando los motivos de hombres y mujeres en situacion de inactividad o
trabajando con jornada parcial. En este capitulo también se incluyen datos
sobre el uso de los permisos de maternidad y paternidad, asi como las
excedencias para el cuidado de hijos/as y otros familiares. Por ultimo se
analizan las caracteristicas y cobertura de los recursos de atencién a la infancia
y la dependencia en Extremadura, dada la relevancia que estos tienen en la
capacidad de hombres y mujeres para conciliar la vida familiar y laboral.

El cuarto capitulo se dedica al andlisis de los salarios, pensiones y prestaciones
por desempleo, su evolucién en los ultimos afios y las diferencias existentes en
los ingresos de hombres y mujeres. En el caso de los salarios, ademas se
comparan las diferencias en la distribucidon y se analiza la evolucién y las
caracteristicas de la brecha salarial.

El quinto capitulo contiene el andlisis de los aspectos mas relevantes
relacionados con la Educacién. Se presentan datos sobre escolarizacién vy
abandono educativo temprano, asi como las diferencias existentes en el nivel
educativo de la poblacién. Por ultimo, se analizan las diferencias en la elecciéon
de enseflanza que determinaran en gran medida las opciones profesionales de
mujeres y hombres.

Metodologia

En este informe se presenta un estudio descriptivo basado en indicadores
procedentes, en la mayoria de los casos, de la Estadistica Publica y, en algunos
puntos concretos, de otras estadisticas elaboradas por organismos
competentes en los distintos dmbitos aqui tratados.
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Siempre que ha sido posible, se ha analizado la evolucion de los indicadores
desde 2007, afio que estd comUnmente aceptado como inicio de la crisis
econdmica actual y en el que efectivamente el comportamiento de algunas
series comenzo a cambiar.

La comparacion geografica se hace con la media nacional puesto que la
comparacion de esta Ultima con dmbitos geograficos superiores (como la Unidn
Europea) ya se recoge en numerosas publicaciones.

Para algunos indicadores relevantes en el analisis, existe una importante falta
de representatividad de los datos desagregados por comunidad auténoma o
simplemente no hay datos. En esos casos, se incluye una aproximacion a través
de los datos nacionales.

La definicién formal de los indicadores se ha incluido solo en los casos en que
se ha considerado imprescindible para la comprension del texto. De la misma
manera, no se ha incluido la larga lista de conceptos y clasificaciones que
acompainan a los indicadores que se incluyen en este informe, al ser una
recopilacién de sintesis. Todos ellos pueden encontrarse facilmente en las
paginas web de los organismos que elaboran las estadisticas utilizadas como
fuente (el listado de fuentes estadisticas, su organismo responsable y una
breve descripcidn de cada una se encuentra en uno de los anexos finales).
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Resumen y conclusiones

Hoy en dia se siguen produciendo diferencias notables en la relacién que
hombres y mujeres mantienen con el empleo. Estas diferencias determinan
que sigan existiendo brechas de género en las tasas de actividad, paro y
empleo, las condiciones laborales, los salarios, la presencia en los puestos de
responsabilidad y el reparto de las tareas relacionadas con el hogar y la familia.

En los ultimos afios las diferencias en los niveles de educacién no solo se han
reducido, sino que las mujeres ya en la actualidad tienen mayor presencia que
los hombres en los niveles educativos mas altos. Sin embargo, existe una clara
disparidad entre el nivel de estudios que alcanzan las mujeres y sus
perspectivas profesionales.

Desde 2007, y a pesar de la situacidn econdmica, seguimos asistiendo a la
progresiva incorporacién de las mujeres a la poblacién activa. No obstante, el
numero de mujeres inactivas en edad de trabajar sigue siendo muy superior al
de hombres (casi dos tercios de las personas inactivas menores de 65 afios son
mujeres). El incremento mas importante de actividad ha sido el de las mujeres
mayores de 45 afios, lo que hace pensar que se trata de mujeres que han salido
de la inactividad como respuesta a la actual situacion, con el objetivo de
aportar en su totalidad o complementar los ingresos del hogar.

Aungue el cambio mas visible en el mercado laboral de los ultimos 5 afios es la
rapida destruccion de empleo entre los hombres, las mujeres siguen
manteniendo tasas de paro mas altas a cualquier edad y con cualquier nivel de
formacién alcanzado; ademdas son mayoria entre las personas paradas que
todavia no encontraron su primer empleo y se ven mas afectadas por el paro
de larga duracion.

o
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La incidencia del paro ha sido especialmente intensa entre la poblacion mas
joven. En el Ultimo afio, 65 de cada 100 mujeres activas y 58 de cada 100
hombres activos menores de 25 afios estdan en paro. La reaccion ante el
aumento del paro de una parte importante ha sido salir del mercado laboral
(en algunos casos para retomar los estudios), dandose en los ultimos 5 afios
una reduccion de la poblacion activa menor de 20 afos cercana al 30%.

Tanto en el analisis por edad como por otras variables, las tasas de paro y
empleo de hombres y mujeres han reducido la distancia que las separaba. Es
decir, las brechas de género, que todavia existen, han disminuido en los ultimos
cinco afos. Sin embargo, este acercamiento se debe a que la pérdida de
empleo y el aumento del paro entre los hombres han ocurrido a un ritmo mas
acelerado. La reduccién de la brecha de género no puede considerarse por
tanto un logro, ya que es un efecto secundario de la grave situacién del
mercado laboral durante los Ultimos cinco afios y se ha conseguido de forma no
deseada: el objetivo era acercar las tasas de empleo de las mujeres a las de los
hombres, y no al contrario.

Por otra parte, el acceso y actual predominio de las mujeres en la Educacién
Superior sigue marcado por su masiva presencia en determinadas ramas de
conocimiento, especialmente en las Ciencias de la Salud, y su escasa presencia
en la rama mas técnica, Ingenierias y Arquitectura. La misma polarizacién se da
en la formacidn profesional respecto a determinadas familias profesionales.
Esta diferencia en la eleccidn de ensefianzas condiciona y limita en gran medida
la empleabilidad de las mujeres en el entorno productivo actual.

La gran mayoria de mujeres desarrolla su trabajo en el sector servicios. En
Extremadura casi 9 de cada 10 mujeres ocupadas trabaja en este sector y esta
situacién varia muy poco en el tiempo. Ademas, dentro de los servicios,
también se concentran en determinadas ocupaciones relacionadas con
sanidad, educacion, actividades administrativas, de servicios sociales y a la
comunidad, personal doméstico y de limpieza, hosteleria y comercio al por
menor.

El porcentaje de mujeres que participa en el mercado laboral por cuenta propia
se mantiene por debajo de la mitad del de los hombres y en los ultimos cinco
afios hemos visto cémo la destruccion de este tipo de empleo ha sido mayor
entre ellas que entre ellos. Dentro del trabajo asalariado, la ocupacion
femenina presenta una fuerte dependencia del empleo creado desde la
Administracion, ya que en el Ultimo afio 4 de cada 10 trabajadoras por cuenta
ajena en Extremadura son asalariadas del sector publico.

Analizar los usos del tiempo que hombres y mujeres hacen en su vida diaria, asi
como de los permisos laborales relacionados con la conciliacion, permite
constatar que siguen siendo las mujeres las que en mayor medida asumen la
incidencia negativa (en términos de incorporacion al mercado laboral) de las
responsabilidades familiares y de atencién a personas dependientes.

Si bien es cierto que, tanto para hombres como para mujeres, la mayor parte
del trabajo a tiempo parcial es no deseado (el 58% de las personas con este tipo
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de jornada alega como motivo no haber encontrado trabajo a jornada
completa), hay una parte importante de mujeres que trabajan con esta
modalidad de contrato para poder compatibilizarlo con responsabilidades
familiares. Hoy en dia las mujeres suponen mas del 95% de las personas que
reducen su jornada o permanecen inactivas por cuidar de menores, adultos
enfermos, personas discapacitadas o mayores, mas de la mitad de las cuales
declaran no poder costearse los servicios adecuados para la atencidn de estas
personas.

Hay que tener en cuenta que el envejecimiento de la poblacidn se intensificara
en los proximos diez afos y el nimero de personas en edad de trabajar perdera
peso relativo respecto al resto de poblacion econdmicamente dependiente.
Mantener las condiciones actuales seria perder para el mercado laboral un
numero importante de mujeres que ademads, ya en la actualidad, presentan
altos niveles de formacion y que manifiestan su deseo de participar en el
trabajo remunerado si las condiciones de corresponsabilidad familiar fueran
idoneas y los recursos de atencién a personas dependientes fueran de calidad y
asequibles.

Las repercusiones de este modelo productivo, en el que las mujeres siguen
desarrollando una gran parte del trabajo no remunerado necesario para el
bienestar familiar y social, también pueden medirse en términos de ingresos y
distribucion de la riqueza.

A lo largo de su vida, las mujeres computan menos horas de trabajo que los
hombres, debido principalmente a su mayor presencia en la modalidad a
tiempo parcial (casi 8 de cada 10 empleos con este tipo de jornada estan
ocupados por mujeres), los periodos de baja por maternidad y excedencia para
el cuidado de hijos/as y otros familiares y las situaciones periddicas de
inactividad. Esto se traduce en menores ingresos a lo largo de la vida laboral,
ingresos que ademas se ven afectados por la persistencia de la brecha salarial
no explicada por variables relacionadas con la ocupacion, el tipo de jornada, la
antigliedad en el puesto de trabajo, ni tampoco la edad o el nivel formativo de
hombres y mujeres’.

Al final, como resultado, las mujeres tienen menores cotizaciones a la
Seguridad Social y una vida laboral mas reducida que la de los hombres, con lo
que sus retribuciones derivadas del empleo (prestaciones por desempleo y
pensiones por jubilacidn) también son menores y acceden con mas frecuencia
que los hombres a los niveles no contributivos, lo que sin duda es la causa de
que sean mayoria en la poblacién con ganancia baja o en riesgo de pobreza,
especialmente en edades avanzadas.

En el medio rural, definicidon bajo la que se engloba el 95% de los municipios
extremefios, algunas de las desigualdades se acentlan por caracteristicas
propias de este entorno.

! Lucio, J., Valle, M. y Valero, M. (2012). Determinantes de la Brecha Salarial de
Género en Espafia. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Coleccidn

Economia Mujer Empresa
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Al envejecimiento que afecta al conjunto de la poblacién extremefia se le suma
la emigracion de los/as mas jovenes en busca de oportunidades laborales, con
lo que el peso relativo de la poblacién mayor es bastante mas alto. Que
aumente el niUmero de personas dependientes en un entorno geograficamente
mas aislado o alejado de determinados servicios afecta a las propias personas
mayores, en primer lugar, pero también a las mujeres de edades mas jévenes
que son quienes, en gran medida, se ocupan de su cuidado. En este sentido, el
mayor arraigo de los roles de género limita sus oportunidades de empleo y con
ello su autonomia personal y econédmica. Ademads, existe una clara disparidad
entre la formacién adquirida por las mujeres y la demanda actual de recursos
humanos en el medio rural. Con los afos, esto ha dado como resultado una
permanente fuga de mujeres que hace que en la poblaciéon en edad activa el
porcentaje de mujeres sea inferior al de hombres. Considerando el acusado
envejecimiento, las emigraciones y la menor cantidad de mujeres jévenes, no
es extrafio comprobar la continua pérdida de poblacion de estos municipios en
favor de los nucleos urbanos.

Las mujeres siguen sin alcanzar una presencia significativa en los puestos de
responsabilidad de Extremadura. Como en anos anteriores, las mujeres
alcanzan cotas mads altas de representacion en los poderes publicos y
determinadas organizaciones sociales, pero en otros organismos y entidades,
especialmente del ambito empresarial y econdmico, los érganos de decision
siguen ocupados por hombres practicamente en su totalidad. El andlisis de la
presencia de las mujeres en los puestos de responsabilidad, lejos de ser un
mero recuento de hombres y mujeres que toman decisiones, constituye un
reflejo de los avances logrados y las resistencias todavia existentes en otros
ambitos (la corresponsabilidad familiar, la educacion diferenciada, etc.).

En resumen, afo a afio siguen dandose pequefios pasos hacia una sociedad en
la que hombres y mujeres mantengan una relacién con el empleo mas
igualitaria. No obstante, los datos demuestran que los desequilibrios cldsicos
en el reparto de responsabilidades familiares y su incidencia negativa en la vida
laboral de las mujeres se mantienen y en algunos casos aumentan. La crisis
econdmica ha hecho que algunas brechas de género se reduzcan como efecto
colateral del intenso crecimiento del paro entre los hombres, por lo que habra
que prestar atencion a lo que ocurre con estas brechas ante una posible
recuperacion del empleo. También habrd que estar vigilante ante un posible
empeoramiento de la situacion laboral, dado que la reduccién del empleo en el
sector servicios o en ocupaciones relacionadas con la Administracién Publica
afectaria en mayor medida a las mujeres.
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Caracteristicas demograficas

|||| ‘.

La distribucion de la poblacion en Extremadura no presenta grandes

variaciones en el tiempo durante las ultimas décadas.
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La poblacién se mantiene practicamente constante debido a que el
saldo vegetativo y el migratorio son casi nulos.

La densidad de poblacién (27 habitantes por km?) es la mas baja de
Espafia, similar a la de Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn y Aragén.

De los 385 municipios, solo siete superan la cifra de 20.000 habitantes
(Badajoz, Cdceres, Meérida, Plasencia, Don Benito, Almendralejo y
Villanueva de la Serena) y en ellos reside el 40% de la poblacion.

La poblacion envejece en mayor grado que la media nacional y este proceso
se intensificard en el futuro.

L S

L

La esperanza de vida ha aumentado mas de 5 afios en las dos ultimas
décadas y se prevé que a mediados del presente siglo aumente 5 mas.
En Extremadura, las personas nacidas en 2011 vivirian de media casi 82
afios (79 los hombres y 85 las mujeres)

El nimero medio de hijos/as por mujer en Extremadura ha estado
descendiendo hasta alcanzar a la media nacional en 2001 y desde
entonces permanece casi constante.

En la actualidad el indicador coyuntural de fecundidad (numero medio
de hijos por mujer) es de 1,32, muy por debajo del nivel de reemplazo
generacional.

La tasa de dependencia en Extremadura es del 53%, es decir, por cada
100 personas en edad activa (16 a 64 afos) hay 53 que son menores de
16 o mayores de 64.

En 40 afios se prevé que esta tasa alcance el 100%, es decir que por
cada persona en edad de trabajar, practicamente habria otra que no
estaria en edad de hacerlo.

La poblacion del medio rural estd mds envejecida

-
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El 95% de los municipios de Extremadura encaja en la definicion de
medio rural (municipios con poblacién inferior a 30.000 habitantes y
densidad inferior a 100 habitantes por km?)

Si se comparan con los nucleos urbanos, en el medio rural el peso
relativo de la poblacion mayor de 65 afios es mas grande. En 2012, de
cada 100 habitantes del medio rural, 24 tienen mas de 64 afios,
mientras que en el resto de municipios son 15 de cada 100.

Las mujeres abandonan el medio rural en mayor medida que los hombres con

lo que la poblacion adulta estd masculinizada

-

-
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En los nucleos urbanos, por cada 100 hombres de 15 a 65 afios,
practicamente hay el mismo nimero de mujeres. Sin embargo, en el
medio rural, por cada 100 hombres de estas edades hay 90 mujeres.

Este fendmeno se acentua en los municipios mas pequefios, donde la
intensidad de la emigracién femenina anula los efectos de la mayor
esperanza de vida de ellas. En Extremadura en 2012 hay 101,36
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mujeres por cada 100 hombres, sin embargo en los municipios de
menos de 10.000 habitantes hay mdas hombres que mujeres,
descendiendo gradualmente la proporcidon de mujeres a medida que el
municipio es mas pequefio (en los municipios de 100 habitantes o
menos hay 91 mujeres por cada 100 hombres).

Mercado laboral

|||| ‘.

Las mujeres siguen incorpordndose al mercado laboral

-
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Entre 2007 y 2012 el nimero de mujeres activas aumentoé un 13,8% vy
la tasa de actividad femenina mantiene su tendencia creciente (47
puntos en 2012, casi 20 puntos menos que la de los hombres)

En realidad en este periodo sélo se ha incrementado la tasa de
actividad de las mujeres mayores de 25 afos. Las mujeres menores de
25 y los hombres mayores de esta edad mantienen sus niveles de
actividad, mientras que se produce una salida importante de hombres
menores de 25 afios del mercado laboral.

El incremento mas importante ha sido el de mujeres activas de 45 a 54
afios (42,5% mas en 20012 que en 2007)

En 2012, las mujeres son el 43% de la poblacion activa, el 41% de la
poblacién con empleo y el 47% de la poblacidn en paro.

En todos los grupos de edad las mujeres tienen tasas de actividad mas
bajas que los hombres. La diferencia es mds amplia a partir de los 25
afos.

Por comunidades auténomas, la tasa de actividad femenina en
Extremadura es una de las mas bajas, solo por delante de Melilla y
Asturias y 7 puntos por debajo de la media nacional.

La ocupacion ha caido mds para los hombres, pero las mujeres siguen

teniendo tasas de empleo mds bajas

-
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Desde 2007 a 2012, la bajada de la tasa de empleo de los hombres (14
puntos) triplica de largo a la de las mujeres (4 puntos)

No obstante, la tasa de empleo de las mujeres (30%) sigue siendo 15
puntos inferior a la de los hombres (45%)

Ha disminuido casi 10 puntos la brecha de género en las tasas de
empleo pero es debido al fuerte descenso de la ocupacion masculina
De los 25 a los 54 aios, tramo de mayor actividad laboral, el 66% de
los hombres tienen empleo en 2012, mientras que mujeres son el 49%.
De los 16 a los 19 afios, tienen empleo 2 de cada 100 chicas y 8 de cada
100 chicos.

La tasa de empleo aumenta con el nivel de educacidn alcanzado, tanto
para hombres como para mujeres.

En los ultimos 5 afios hemos visto como, sélo en el caso de las mujeres,
la destruccidon de empleo ha sido mayor cuanto mayor es el nivel de
formacién.
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La mayor parte de los puestos de trabajo a tiempo parcial los ocupan mujeres

=
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La mayoria de la poblacién ocupada (86%) trabaja a tiempo completo,
el 14% restante trabaja a tiempo parcial.

Casi 8 de cada 10 puestos de trabajo con este tipo de jornada estan
ocupados por mujeres

El porcentaje de mujeres trabajando a tiempo parcial (28%) es cinco
veces superior al de hombres (5%) y en la actualidad mds de una
cuarta parte de las mujeres ocupadas trabajan con este tipo de
jornada.

Durante los ultimos 5 afios, el porcentaje de mujeres trabajando a
tiempo parcial ha aumentado, mientras que en el caso de los hombres
se ha reducido, aunque en ambos casos la variacion es discreta.

De cada 100 personas ocupadas en Extremadura, 56 hombres y 30
mujeres estan ocupados a tiempo completo, mientras que 3 hombresy
11 mujeres lo son a tiempo parcial.

La mayor parte de las mujeres desarrolla su carrera profesional en el sector

servicios

L
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87 de cada 100 mujeres ocupadas trabajan en el sector servicios en
2012 (6% en industria, 5% en agricultura y 1% en construccion)

La mayoria de hombres también trabaja en el sector servicios en
Extremadura, pero su presencia en los otros sectores es mas
importante (en 2012 hay un 15% de hombres trabajando en cada uno
de los otros tres sectores)

Como resultado, 3 de los cuatro sectores estan muy masculinizados, no
llegando la representacién de mujeres ni a la cuarta parte en el mejor
de los casos.

Las mujeres participan menos en el mercado laboral por cuenta propia que los

hombres

-
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En 2012, el porcentaje de mujeres que trabajan por cuenta propia
(12%) es menos de la mitad del de los hombres (25%).

En Extremadura las mujeres son el 25 % de la poblacién ocupada por
cuenta propia.

Los hombres son amplia mayoria en todas las clases de trabajo por
cuenta propia excepto en ayuda familiar (trabajadores/as familiares no
remunerados)

En los ultimos 5 afios, la destruccion de empleo por cuenta propia ha
sido mayor entre las mujeres (29%) que entre los hombres (23%).

El trabajo asalariado de las mujeres presenta gran dependencia del sector

publico
L
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40 de cada 100 mujeres ocupadas por cuenta ajena en Extremadura
son asalariadas del sector publico. En el conjunto nacional son 24 de
cada 100.

Los hombres en Extremadura también tienen mayor presencia en el
sector publico que en el conjunto del pais, pero muy por debajo de la
de las mujeres. En 2012, 28 de cada 100 hombres ocupados trabajan
en el sector publico.
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#% Actualmente, las mujeres son un poco mas de la mitad (53%) de las
personas que trabajan en el sector publico y el 40% de las que trabajan
en el sector privado

#% Al contrario de lo que ocurria con el trabajo por cuenta propia, desde
2007, la destruccidn de empleo asalariado ha sido mayor entre los
hombres (-23%) que entre las mujeres (-7%).

En los ultimos aios, el desempleo ha incidido mds entre los hombres, pero las
mujeres siguen teniendo tasas de paro mads altas

¥ Desde 2007 la tasa de paro de los hombres (16 y mas afios) aumentd
mas de 21 puntos y la de las mujeres 17,5 puntos

#% En 2012 la tasa de paro de las mujeres se sitla en 36 puntos y la de los
hombres en 30.

#% |3 brecha de género de esta tasa por lo tanto es de 6 puntos (4 menos
que en 2007). La distancia se ha reducido, debido a la mayor
intensidad del aumento del desempleo entre los hombres.

La poblacion activa mds joven es la que estd sufriendo en mayor medida el
desempleo

™ El 61% de las personas activas menores de 25 afios esta en paro: el
58% de los hombres y el 65% de las mujeres.

" Desde 2007 a 2012 la tasa de paro de los menores de 25 afios aumenté
39 puntos para los hombres y 30 para las mujeres

¥ Las mujeres son el 63% de quienes todavia no encontraron su primer
empleo

¥ |a tasa de paro de las mujeres mas jovenes (16 a 19 afios) alcanza el

89%. Los hombres del mismo grupo de edad tienen una tasa de paro

del 63%.

Las mujeres se ven mds afectadas que los hombres por el paro de larga
duracion

$ El 57% de las mujeres paradas lleva mas de un afio buscando empleo.
Esto mismo ocurre para el 49% de los hombres.

¥ Desde 2007, ambos porcentajes han sufrido un aumento notable (mas
de 20 puntos) y la distancia que les separaba se ha reducido.

Conciliacion

|||| ‘.

En los ultimos anos se han producido algunos cambios en la participacion en
actividades de la vida diaria por parte de hombres y mujeres

#" El cambio mas importante es el descenso de personas que participan
en actividades de vida social y diversion, tanto para hombres como
para mujeres (17 puntos)

#" las mujeres ademds han tenido un descenso importante en la
participacion en deportes y actividades al aire libre (11 puntos)
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#% En sentido contrario, el incremento mds importante es el de hombres
que participan en daficiones e informdtica (un porcentaje 7 puntos
superior) y el de mujeres en medios de comunicacién (5 puntos)

Desde 2003, las mayores diferencias en el tiempo dedicado a estas
actividades corresponden a los hombres

#% Respecto a 2003, los hombres dedican 1 hora y 8 minutos menos a los
estudios.

#% En sentido contrario, dedican 1 hora mds a trabajo voluntario y
reuniones y 50 minutos mas a hogar y familia

Las diferencias mads importantes entre hombres y mujeres se dan en las tareas
relacionadas con el hogar y la familia y con el trabajo remunerado

¥ Extremadura es una de las comunidades auténomas donde las mujeres
dedican mds tiempo a hogar y familia, 4 horas 55 minutos, dos horas
mas que los hombres.

$* | a diferencia en el tiempo dedicado a hogar y familia se ha reducido 50

minutos en los Ultimos 7 afos. Las mujeres siguen dedicando el mismo

tiempo, pero los hombres dedican 50 minutos mas.

Los hombres dedican 1 hora y 58 minutos mds que las mujeres al

trabajo remunerado

" También es importante la diferencia en el tiempo dedicado a los
estudios (las mujeres dedican 1 hora y 23 minutos mas). A nivel
nacional hombres y mujeres dedican practicamente el mismo tiempo.

$* Otra diferencia notable es el tiempo dedicado a trabajo voluntario y
reuniones (los hombres de dedican 1 hora y 20 minutos mas)

%

Sigue habiendo un marcado reparto de actividades relacionadas con el hogar
y la familia

#* En la mayoria de estas actividades es mayor la participacién de las
mujeres, especialmente actividades culinarias (el porcentaje de
mujeres es 34 puntos superior), mantenimiento del hogar (32 puntos)
y confeccion y cuidado de la ropa (30 puntos).

$* Solamente en jardineria y cuidado de animales y construccién y
reparaciones el porcentaje de hombres que realiza la actividad es
ligeramente superior al de mujeres (menos de 5 puntos de diferencia),
aunque el tiempo dedicado si es mayor en el caso de los hombres

" Hay muy poca diferencia en el porcentaje de hombres y mujeres que
participan en el cuidado de los hijos/as, pero si hay diferencia en el
tiempo dedicado (las mujeres dedican de media 36 minutos mas que
los hombres)

En algunas circunstancias, las mujeres dedican un tiempo significativamente
menor a las tareas relacionadas con el hogar y la familia que la media

9

Las mujeres (con y sin hijos) que no viven en pareja (3:40)

" Las mujeres menores de 25 afios (2:02) y las estudiantes (1:33)

¥ Las mujeres con estudios universitarios (3:56)

" las que viven en hogares con los ingresos mas altos (3:39) o con
servicio doméstico (3:35)

¥ Las mujeres que perciben su estado de salud como “muy bueno” (3:40)

y las que lo perciben como “muy malo” (3:50)

2
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las mujeres con empleo (3:46)

También hay otras circunstancias en las que las mujeres dedican un tiempo

considerablemente mayor
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Las mujeres casadas (5:22) o que conviven en pareja (5:18) y las
mujeres con hijos menores de 10 afos (5:37)
las mujeres paradas (5:35) y las inactivas en labores del hogar (6:19)

La relacion con el empleo es determinante en el tiempo que las mujeres

dedican al hogar y la familia

-

L S

Las mujeres con empleo dedican 1 hora y 49 minutos menos a estas
tareas que las mujeres en paro.

Aun asi, hay circunstancias en que las mujeres con empleo dedican
mas tiempo que la media: las mujeres que trabajan a tiempo parcial
(4:31), las mujeres que trabajan en agricultura o ganaderia (4:14) y las
mujeres que trabajan en educacién (4:02)

Las mujeres con empleo que menos tiempo dedican a estas tareas son
las que trabajan con jornada partida (3:25), las que tienen un segundo
trabajo (2:55) las mujeres directivas (3:20) y las que trabajan en
actividades artisticas (3:26) o la construccion (3:25)

Casi el total de personas que permanecen inactivas o trabajan a tiempo

parcial para cuidar a personas dependientes (menores, personas

discapacitadas, enfermas o mayores) son mujeres

L S
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El 95% de las personas que apuntan como principal motivo de su
inactividad cuidar a personas dependientes son mujeres

Mas de la mitad de ellas (57%) no buscan empleo por no poder
costearse los servicios adecuados para el cuidado de estas personas
Para ambos sexos, la principal causa para trabajar a tiempo parcial, es
no haber podido encontrar uno a tiempo completo. No obstante, 8 de
cada 10 puestos de trabajo a tiempo parcial en Extremadura estdn
ocupados por mujeres.

Una parte significativamente mayor de mujeres que de hombres
trabaja a tiempo parcial para cuidar a personas dependientes

El 97% de las personas que trabajan a tiempo parcial para
compatibilizarlo con el cuidado de personas dependientes son
mujeres. De ellas, mas de la mitad declaran no poder costearse los
servicios adecuados para el cuidado.

La existencia de hijos influye en sentido contrario en las tasas de empleo de

hombres y mujeres

L S
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La tasa de empleo de las mujeres y los hombres sin hijos se diferencian
en 10 puntos

La tasa de empleo de las mujeres y los hombres con hijos estan a 21
puntos de distancia
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Las mujeres son la inmensa mayoria de las personas con empleo que hacen

uso de los permisos laborales relacionados con el cuidado de hijos/as y otros

familiares

-
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En Extremadura, sélo en 8 de cada mil prestaciones por maternidad se
hace uso de la posibilidad de transferencia de alguna parte al padre.

Es una de las comunidades donde menos se da este caso (sélo por
delante de Murcia) y en los ultimos 5 afios ha sufrido un leve descenso.
En 2012, las mujeres solicitaron el 94% del total de excedencias para el
cuidado de hijos/as y el 83% de las excedencias para el cuidado de
otros familiares.

A excepcion del transporte, todos los servicios complementarios se ofertan

mads en los centros educativos privados que en los publicos

-
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El servicio de comedor se oferta en un 64% de los centros privados y
un 36% de los publicos

El servicio de aula matinal se oferta en un 52% de los centros privados
y en un 24% de los publicos.

En Extremadura hay menos centros educativos con comedor (41%) que
a nivel nacional (56%)

En Extremadura hay una mayor proporcion de centros publicos de
educacion infantil (hasta los 6 afios) pero una menor proporcion de
centros de primer ciclo (hasta los 3 afios)

La mayor demanda de los servicios complementarios se da en los
centros de educacion especial, infantil y primaria.

La cobertura de los servicios sociales de atencion a personas mayores y/o

dependientes se situa por encima de la media nacional en la mayoria de los

casos

-
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El Servicio de Ayuda a Domicilio, los Centros de Dia para Mayores
Dependientes y los Centros Residenciales tienen mayor cobertura que
la media nacional.

De los analizados, sélo el Servicio de Teleasistencia tiene una cobertura
por debajo de la media

Salarios e ingresos
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Desde 2007, hay menos personas que perciben salarios y mds que perciben

pensiones y prestaciones por desempleo

L
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El salario medio anual de las mujeres ha subido mas que el de los
hombres, pero sigue manteniéndose mas de 3.000 euros por debajo

El nimero de pensionistas se ha incrementado de manera similar para
hombres y mujeres (7%) y también la pension media anual, pero la de
las mujeres se mantiene mas de 2.000 euros por debajo de la de los
hombres.

El nimero de hombres que cobran prestacién por desempleo se ha
incrementado el 49% y el de mujeres 39%.
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La prestacion media anual ha subido mas para los hombres (22%) que
para las mujeres (15%). La prestacion media anual de los hombres es
unos 500 euros superior a la de las mujeres.

Las mujeres tienen mds presencia que los hombres en los salarios mds bajos y

menos en los salarios mads altos

L
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En 2011, tuvieron un salario menor o igual al SMI el 16% de las mujeres
y el 7% de los hombres

Tuvieron ingresos equivalentes a 5 veces el SMI el 10% de los hombres
y el 4% de las mujeres

El tramo salarial mas frecuente para las mujeres es de 1 a 2 veces el
SMI, para los hombres es el tramo siguiente (de 2 a 3 veces el SMI)
Dentro de la mitad de la poblacién con un salario inferior se
encuentran el 53% de las mujeres y el 29% de los hombres

En el tramo superior, el del 10% de la poblacién con los salarios mas
altos, estan el 13% de los hombres y el 7% de las mujeres

Las mujeres son el 64% de la poblacién con ganancia baja (ganancia
por hora por debajo de dos tercios de la mediana)

La brecha salarial ha aumentado en los ultimos afos

" La ganancia media anual femenina supuso el 85% de la masculina
(brecha salarial del 15%)

$* Desde 2009 la brecha salarial aumenta practicamente a un punto por
afno

¥ La brecha salarial en Extremadura es mas baja que en el resto de
comunidades auténomas, 7,7 puntos por debajo de la media nacional

$™ Las ocupaciones con remuneraciones mds altas y mas bajas fueron las
mismas para ambos sexos, pero en todas ellas la ganancia media anual
de las mujeres es inferior a la de los hombres.

™ La mayor brecha salarial se da en el grupo trabajadores no cualificados
en servicios (excepto transporte).

Educacion
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Los hombres abandonan antes el sistema educativo

-
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A los 17 aiios las tasas de escolaridad ya estdan a mas de 10 puntos de
distancia.

El 22,5% de las chicas de 18 a 24 afos ha dejado los estudios al finalizar
la ensefianza obligatoria o antes. Para los chicos el porcentaje asciende
al 41,3%

La tasa de abandono educativo temprano de las mujeres en
Extremadura ha bajado hasta niveles similares a la tasa nacional.

;@



Las mujeres y el empleo en Extremadura 2012

Hoy en

dia las mujeres mds jovenes han alcanzado una presencia en los

niveles educativos mads altos muy superior a la de los hombres

-

Existe una diferencia importante en el porcentaje de chicos de 18 a 24
afios que tienen formacién de 22 etapa de Educacidon Secundaria
(39,5%) y el de chicas de las mismas edades con ese mismo nivel de
formacién (57,8%).

El porcentaje de chicos de 20 a 24 afios titulados al menos en
Educacion Secundaria Obligatoria (69,8%) se ha distanciado del de las
chicas (85,3%).

El porcentaje de hombres de 30 a 34 afios titulados en Educacién
Superior (26,3%) permanece casi constante desde 2005, sin embargo
el porcentaje de mujeres de estas edades con Educacién Superior
(42,3%) sigue aumentando y alcanza en la actualidad a la media
nacional.

En general, el nivel educativo de las mujeres en edad activa es mayor que el

de los hombres

L
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Mientras que mas del 43% de las mujeres de 25 a 64 afios tiene
Educacion Superior, en el caso de los hombres es el 26,7%.

Dentro de la poblacién de 25 a 64 aios, el porcentaje de hombres y
mujeres con educacion inferior a 12 etapa de Educacién Secundaria es
similar (menos del 4%), pero existe una diferencia importante en el
porcentaje de hombres con nivel equivalente a la ensefanza
obligatoria (48,3%) y el de mujeres con ese mismo nivel (36,1%).

El alumnado estd compuesto mayoritariamente por mujeres excepto en 5 de

las 14 enseianzas

L

En los Programas de Cualificacidon Profesional Inicial, las Ensefianzas de
Musica de Grado Superior y los Ciclos Formativos de Artes Plasticas y
Disefio de ambos grados hay aproximadamente una mujer por cada
tres hombres.

Algunas ensefianzas que cuentan con mas mujeres que hombres estan
mas equilibradas, pero hay cinco en las que las mujeres superan el 60%
del alumnado: los Estudios Superiores de Disefio (81% son mujeres),
las Diplomaturas Universitarias (63,5%), las Ensefianzas de Idiomas de
Nivel Avanzado (62,7%), los Ciclos Formativos de Grado Superior
(60,9%) y las Licenciaturas (60,8%).

Mujeres y hombres se concentran en distintas ramas de conocimiento desde

la Ensenanza Secundaria hasta el fin de la trayectoria académica
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Durante el Bachillerato, el peso del alumnado de las opciones de
Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencia y Tecnologia esta invertido
para chicos y chicas: mientras que el 55,5% de las alumnas elige la
primera y el 41,8% la segunda, en el caso de los alumnos, el 41,2%
elige la primera y el 56,5% la segunda.

En los ciclos formativos, chicas y chicos se concentran en distintas
ramas profesionales, dandose el caso de algunas con un alumnado
compuesto casi exclusivamente por mujeres (Imagen personal: 95%,
Servicios socioculturales y a la comunidad: 90%, Sanidad: 82%) y otras
en las que su presencia es minima (Mantenimiento y servicios a la
produccién: 2%, Mantenimiento de vehiculos: 2%, Electricidad vy
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Electrénica: 2,5%, Fabricacion mecanica: 3%, Edificacion y obra civil:
5%)

De media, por cada 100 hombres graduados en Educacidn Superior, se
graduaron unas 112 mujeres, numero que varia considerablemente
segln la rama de conocimiento que se analice.

En Ciencias de la Salud se gradidan el doble de mujeres que de
hombres (213 mujeres por cada 100 hombres), y también son muy
superiores en numero las que se graduan en Ciencias (163), Ciencias
Sociales y Juridicas (158) y Artes y Humanidades (148).

Sin embargo en Ingenieria y Arquitectura ocurre al contrario, y por
cada 100 hombres graduados en esta rama se graduaron 47 mujeres.
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Caracteristicas generales de la poblacion
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La poblacion de Extremadura a 1 de enero de 2012, ultima fecha de referencia
con datos definitivos, asciende a 1.108.130 habitantes, segun la Revisién del
Padrén Municipal del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Teniendo en cuenta que el territorio regional cuenta con una extensiéon de
41.581,98 Km?, la densidad de poblacion en 2012 se sitGa en 26,6 habitantes
por Km?, una cifra muy por debajo de la nacional (92,4 habitantes por sz).
Extremadura ocupa el 8,2 % del territorio espafiol, y su poblaciéon es el 2,3% de
la poblacién nacional. De los 385 municipios, 7 tienen mas de 20.000
habitantes (Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia, Don Benito, Almendralejo y
Villanueva de la Serena).

La piramide de poblacion de Extremadura muestra un perfil propio de
sociedades desarrolladas (pirdmide regresiva), donde la base de la piramide es
mas estrecha que los escalones de poblacidn adulta, debido a las bajas tasas de
natalidad y mortalidad. Estas condiciones demograficas limitan la poblacion
joven y aumentan paulatinamente la poblacidon mayor.

GRAFICO 1: PIRAMIDES DE POBLACION 2012. EXTREMADURA Y ESPANA
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Fuente: Estadistica del Padron Continuo. INE

Aungue la piramide de poblacion del total nacional es del mismo tipo, presenta
diferencias en el peso de los tres grandes grupos de edad sobre el total. Asi, en
Extremadura, el grupo de mayores de 65 suponen un porcentaje mayor que en
el conjunto nacional. Otra diferencia visible es que a nivel nacional se observa
un repunte de la natalidad, al ser el primer peldafio de la pirdmide mas ancho
que el segundo, cosa que no ocurre en la poblacién extremefia.
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Envejecimiento y dependencia

|||| o

El aumento generalizado de la esperanza de vida y los bajos niveles de
natalidad y fecundidad son causa del aumento progresivo de las personas de 65
y mas afios en el conjunto de la poblacién. Este incremento se vera acentuado
durante los préximos afos, segun las previsiones de poblacidn a corto y largo
plazo.

La simulacién realizada a través de las Proyecciones de Poblacién a Corto Plazo
del INE, muestra el continuo proceso de envejecimiento al que se enfrenta la
estructura demografica de Extremadura en los préximos 10 afios, que se ve
acelerado por el descenso de la natalidad.

GRAFICO 2: PIRAMIDES DE POBLACION 2012,2017 Y 2022. EXTREMADURA
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Fuente: Proyecciones de Poblaciéon a Corto Plazo. INE

En 2012 hay en Extremadura 213.215 personas de 65 o mas afios, lo que
representa un 19,2% de la poblacién total. Segun los datos anteriores, dentro
de 10 afios este porcentaje sera del 20,8%.

De estas 213.215 personas, 121.780 son mujeres, un 57,1% del total,
porcentaje que sube al 63,1% en el tramo de 80 y mas afios.

La esperanza de vida se ha incrementado significativamente en las Ultimas
décadas. En los ultimos 10 afios aumentd casi 5 afios y se espera que a
mediados del presente siglo aumente 5 afios mas. En Extremadura, los nacidos
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en 2011 vivirian, de media, casi 82 afos (78,6 afios los nifios y 85,1 afios las
nifias), si se mantuvieran los niveles actuales de mortalidad. La esperanza de
vida a los 65 afios es también favorable a las mujeres: 22,3 afios frente a los
18,2 de los hombres.

GRAFICO 3: ESPERANZA DE VIDA AL NACER 1991-2011. EXTREMADURA
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Fuente: Indicadores demogrdficos bdsicos. INE

El Indicador Coyuntural de Fecundidad (nimero medio de hijos/as por mujer)
ha estado descendiendo en las ultimas décadas, alcanzando su minimo entre
1998 y 2000. De esta forma, los niveles de fecundidad en Extremadura se han
mantenido en los Ultimos 30 afios muy por debajo del 2,1 necesario para
garantizar el reemplazo generacional.

GRAFICO 4: INDICADOR COYUNTURAL DE FECUNDIDAD (N° MEDIO DE HIJOS POR
MUJER). EXTREMADURA Y ESPANA
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Fuente: Indicadores demogrdficos bdsicos. INE

El indice de Envejecimiento se define como el porcentaje que representa la
poblacién mayor de 64 sobre la poblacién menor de 16 afios. Es por tanto un
indicador del grado de envejecimiento que mide cudntas personas han
superado la edad de 64 aios por cada una que todavia no cumplio los 16.
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Desde el afio 2000, el indice de Envejecimiento en Extremadura supera el
100%, lo que quiere decir que en el conjunto de la poblacion, hay mas personas
mayores de 64 que menores de 16.

En el afio 2012, el indice de Envejecimiento es del 122,55%. Esto quiere decir
que en la actualidad, por cada 100 personas menores de 16 afos hay
aproximadamente 122 mayores de 65 y segln las proyecciones de poblacién a
corto plazo, dentro de 10 afios llegara casi al 140%.

GRAFICO 5: INDICE DE ENVEJECIMIENTO (% DE POBLACION MAYOR DE 64 SOBRE
POBLACION MENOR DE 16). EXTREMADURA Y ESPANA
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Fuente: Indicadores demogrdficos bdsicos y Proyecciones de Poblacion a Corto Plazo. INE

La tasa de dependencia se define como el cociente entre la poblacidon menor de
16 aifos o mayor de 64 entre la poblacién de 16 a 64 afos, expresado en tanto
por cien. Se trata de un indicador con un claro significado econdmico, pues
representa la medida relativa de la poblacién potencialmente inactiva sobre la
potencialmente activa.

Actualmente la tasa de dependencia en Extremadura es del 53,2%, es decir, por
cada 100 personas en edad activa, hay 53,2 que no lo estan, bien por tener
menos de 16 o por tener mds de 64. Esta tasa es tres puntos superior a la
media nacional. En 40 afos, dicha tasa de dependencia se elevaria casi al 100%
a nivel nacional (por comunidades auténomas no hay datos), lo que quiere
decir que por cada persona en edad de trabajar practicamente habria otra que
no estaria en edad de hacerlo.

La tasa de dependencia de la poblacién mayor de 64 afios se define como el
porcentaje de poblacién mayor de 64 afios sobre la poblacién potencialmente
activa (de 16 a 64 afios). En la actualidad, la tasa de dependencia de la
poblacién mayor de 64 afios en Extremadura es del 29,4%, lo que quiere decir
que por cada 100 personas en edad activa hay mas de 29 de 65 y mas afios. Si
las tendencias y comportamientos demograficos actuales se mantuvieran en un
futuro, en 2022 la tasa de dependencia de la poblacion mayor de 64 en
Extremadura se elevaria hasta el 32,3%.
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Diferencias demograficas entre medio rural y urbano

|||| o

Segun la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del
medio rural, se define el medio rural como “Espacio geogrdfico formado por la
agregacion de municipios o entidades locales menores definido por las
administraciones competentes que posean una poblacion inferior a 30.000
habitantes y densidad inferior a 100 habitantes por km>“.

En 2012, 368 municipios extremefios responden a estas caracteristicas, es
decir, el 95,6% son parte del medio rural, donde residen 561.678 personas, algo
mas de la mitad de la poblacion de Extremadura. La otra mitad de la poblacién
reside en los 17 nucleos urbanos (no rurales) que existen en Extremadura
segln la definicion anterior.

La poblacién del medio rural presenta caracteristicas demograficas propias. El
porcentaje de personas mayores de 64 afos tiene un peso relativo sobre el
total significativamente mayor que en el medio urbano. Asi, en 2012, de cada
100 habitantes del medio rural en Extremadura, mas de 24 tienen mas de 64
afios, mientras que en el medio urbano no llegan a 15. Al mismo tiempo, los
nifios y nifias menores de 15 afios son menos en proporcidn al total en el
medio rural. El resultado es un mayor indice de envejecimiento en el medio
rural.

GRAFICO 6: PIRAMIDE DE POBLACION DEL MEDIO RURAL Y EL MEDIO URBANO
(GRANDES GRUPOS DE EDAD) 2012. EXTREMADURA

65y mas afios  Hombres Mujeres

De 15 a 64 afios .
Menos de 15 I I

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40%

O Medio Rural H Medio Urbano
Fuente: Estadistica del Padron Continuo y Poblacion, superficie y densidad por municipios. INE

Ademas se observa que hay una diferencia importante en la proporcion de
mujeres de 15 a 64 afios (potencialmente activas). Mientras que en el medio
urbano las mujeres de estas edades son el 34,5 % de la poblacion y el
porcentaje es similar al de los hombres del mismo grupo de edad (34,4%), en el
medio rural las mujeres de 15 a 64 afos son el 30,3% de la poblacién total, un
porcentaje mas de tres puntos inferior al que suponen los hombres de la
misma edad, un 33,7%.

En el siglo pasado, la poblacion del medio rural emprendié un éxodo masivo
hacia el medio urbano que aun continla. Este éxodo afecta principalmente a la
poblacién joven-adulta, en busca de mejores oportunidades laborales, y a las
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mujeres en mayor medida que a los hombres. Este fendmeno se refleja en la
piramide de poblaciéon de los municipios rurales, que muestran, aparte del
envejecimiento, la menor proporcién de mujeres jovenes.

GRAFICO 7: PIRAMIDES DE POBLACION 2012. MUNICIPIOS RURALES (CASTANAR DE
[BOR Y HELECHOSA DE LOS MONTES) FRENTE A MUNICIPIOS URBANOS (CACERES Y
ZAFRA)
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Fuente: Estadistica del Padrén Continuo y Poblacion, superficie y densidad por municipios. INE

Hay una serie de factores que determinan que, en el conjunto de la poblacion,
el nimero de mujeres supere ligeramente al de varones:

- De manera general, cada afio nacen mds varones que mujeres

- Enlasinmigraciones, los hombres son mayoria

- El nimero de defunciones es superior en los hombres a todas las
edades, con lo que hay una diferencia a favor de las mujeres en la
esperanza de vida al nacer

Asi, mientras que en la poblaciéon joven-adulta es mayor el nimero de
hombres, en las edades mas avanzadas es mayor el nUmero de mujeres, con
resultado en el cémputo total a favor de las mujeres.

Sin embargo, en la poblacion de 15 a 64 afios de los nucleos urbanos de
Extremadura en 2012 hay practicamente el mismo numero de hombres vy
mujeres, mientras que en el medio rural hay unas 90 mujeres por cada 100
hombres, debido a la emigracién de las mujeres jovenes (en mayor medida que
los hombres) hacia entornos urbanos, cuya intensidad anula el efecto de la
mayor esperanza de vida de ellas.
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GRAFICO 8: N2 DE MUJERES POR CADA 100 HOMBRES EN EL MEDIO RURAL Y EL MEDIO
URBANO POR GRANDES GRUPOS DE EDAD 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Estadistica del Padrén Continuo y Poblacién, superficie y densidad por municipios. INE

Este fendmeno ademds se acentla en los municipios mds pequeiios. En
Extremadura en 2012 hay 101,4 mujeres por cada 100 hombres, sin embargo
en los municipios de menos de 10.000 habitantes hay mdas hombres que
mujeres, descendiendo gradualmente la proporcidon de mujeres a medida que
el municipio es mas pequefio.

GRAFICO 9: NUMERO DE MUJERES POR CADA 100 HOMBRES POR TAMANO DEL
MUNICIPIO 2012. EXTREMADURA
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Actividad

|||| o

Segun la Encuesta de Poblaciéon Activa, en Extremadura hay, de media en 2012,
unas 215.300 mujeres en situaciéon de actividad, de las que 136.900 tienen
empleo y 78.500 estdn en paro. Las mujeres son el 42,9% de la poblacién
activa, que se define como la suma de la poblacién con empleo (ocupada) y la
poblacién en paro.

GRAFICO 10: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES SEGUN RELACION CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA 2012. EXTREMADURA

B Hombres H Mujeres

Total _ 50,7%

Poblacion activa
Poblacién ocupada
Poblacién en paro
Poblacién en paro que busca su primer...
Poblacién inactiva 39,7% 60,3% ‘
0% 50% 100%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

En el contexto actual de crisis, las mujeres siguen incorporandose al mercado
de trabajo. Desde 2007 a 2012 el numero de mujeres activas aumentd un
13,8% y la tasa de actividad femenina mantiene su tendencia creciente, aunque
a un ritmo mas lento que antes de 2007.

GRAFICO 11: EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION DE 16 Y MAS
ANOS. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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en Extremadura 2012

La tasa de actividad femenina en Extremadura es una de las mas bajas en
comparacion con el resto de comunidades auténomas, sélo por delante de
Melilla y el Principado de Asturias. A nivel nacional, la tasa de actividad es de
53,4, es decir, 53,4 mujeres de cada 100 de 16 y mas afos tienen empleo o lo

estan buscando.

GRAFICO 12: TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA (16 Y MAS ANOS) POR COMUNIDAD

AUTONOMA 2012
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Actividad segun grupos de edad
En todos los grupos de edad, los hombres tienen mayor tasa de actividad que

las mujeres. La diferencia es mas acentuada a partir de los 25 afios.
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GRAFICO 13: TASAS DE ACTIVIDAD POR GRUPOS DE EDAD 2012. EXTREMADURA
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La mayor tasa de actividad corresponde a los hombres de 25 a 54 afios. 90,7 de
cada 100 hombres de estas edades estdn ocupados o buscando empleo. En el
caso de las mujeres del mismo grupo de edad, son 74,2 de cada 100.

La evolucion de las tasas de actividad por grupos de edad muestra un marcado
descenso de la tasa de actividad de los hombres menores de 25 afios. La Unica
tendencia ascendente es la de la tasa de actividad de las mujeres de 25 y mds
afios. La presencia de hombres de 25 y mds afios y mujeres menores de 25 en
el mercado de trabajo se mantiene estable.

GRAFICO 14: EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD PARA MENORES Y MAYORES DE
25 ANOS. EXTREMADURA

80
Hombres 25 y mas
60 JHombres<25
--—-------~‘~-_‘ Mujeres 25y mas
-----‘~_ —/—-
- o ~—==
40 M""““~—-_--——-
Mujeres<25
20
0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Si se analiza la variacién de la poblacién activa desde 2007, se observa como los
grupos mas jovenes de poblaciéon han reducido su presencia en el mercado
laboral, en mayor medida cuanto mas jovenes. El nUmero de hombres activos
de 16 a 19 afios se ha reducido un 32,5% de 2007 a 2012 y el de mujeres de la
misma edad un 29,4%.

GRAFICO 15: VARIACION (%) 2007-2012 DE LA POBLACION ACTIVA 2012.
EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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A partir de los 25 a 34 afos el nimero de mujeres activas ha aumentado,
llegando el porcentaje de variacién a su maximo en los 45 a 54 afios. El nimero
de mujeres activas de 45 a 54 afios se ha incrementado un 42,5% desde 2007.
También, aunque en numero siguen siendo pocas sobre el total de mujeres
activas, ha habido un incremento importante en el grupo de 55 y mds afios: en
2012 hay 19.800 mujeres activas de esta edad, un 21,5% mds que en 2007.

En el caso de los hombres, la variacion es positiva solamente a partir de los 45
afios. El numero de hombres activos de 45 a 54 afios se ha incrementado un
19,1% y el de 55y mds afios un 12,3%. En el resto de edades se ha reducido el
numero total de hombres activos.

Actividad segun nivel de formaciéon alcanzado
De manera global, podria decirse que la tasa de actividad aumenta con el nivel

de formacién alcanzado. Asi, casi el total de hombres y mujeres con doctorado
participa en el mercado de trabajo (como poblacién ocupada o como poblaciéon
parada), siendo esta categoria la Unica en la que la tasa de actividad de las
mujeres supera a la de los hombres. El nivel de actividad desciende a su
minimo en la poblacién analfabeta. Un 14,2% de los hombres analfabetos son
activos, mientras que el porcentaje de mujeres baja hasta el 6,5.

GRAFICO 16: TASAS DE ACTIVIDAD POR NIVEL DE FORMACION ALCANZADO 2012.
EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

Desde 2007 hasta 2012, se ha reducido la tasa de actividad de los hombres de
cualquier nivel formativo alcanzado (salvo para Educacién Secundaria 22 etapa
que se mantiene). En el caso de las mujeres, aumentan las tasas de actividad
para todos los niveles excepto los mas altos (Educacién Superior y Doctorado).
El mayor incremento se da para las mujeres con Educacion Secundaria 12
etapa, con 6,2 puntos de diferencia entre la tasa de actividad de 2007 y la de
2012.
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GRAFICO 17: DIFERENCIA 2007-2012 DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD SEGUN NIVEL DE
FORMACION ALCANZADO. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
En 2012, las mujeres son el 42,9% de la poblacién activa, porcentaje que varia
en funcion del nivel educativo alcanzado. En la poblacidn activa con Educacion

Superior, excepto Doctorado, las mujeres ya son mayoria (55,1%). El menor
porcentaje de mujeres se da en la poblacién activa con titulo de Doctorado.

GRAFICO 18: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA POBLACION ACTIVA SEGUN
NIVEL DE FORMACION ALCANZADO 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Inactividad
La Encuesta de Poblacidn Activa considera poblacién econdmicamente inactiva

a todas las personas de 16 o mas afios no clasificadas como ocupadas ni
paradas. Se incluyen en la poblacién inactiva:
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- personas que se ocupan de su hogar

- estudiantes

- personas jubiladas o prejubiladas

- personas que perciben una pensién distinta a la de jubilacion y de
prejubilacién

- personas que realizan sin remuneracion trabajos sociales, actividades
de tipo benéfico, etc. (excluidas las que son ayudas familiares)

- personas incapacitadas para trabajar

- otras situaciones (como personas que sin ejercer ninguna actividad
econdmica reciben ayuda publica o privada y todas aquéllas que no
estén incluidas en ninguna de las categorias anteriores, por ejemplo
rentistas)

En Extremadura en 2012, hay 405.300 personas inactivas, de las que unas
244.500 son mujeres (un 60,3% del total). Al igual que para los hombres, el
grupo mas numeroso es el de mujeres inactivas mayores de 65 afios.

Si se comparan las tasas de inactividad de la poblacién menor de 65 afios, la
mayor tasa de inactividad se da en la poblacion mas joven, tanto para hombres
como para mujeres, siendo la principal causa de inactividad los estudios.

GRAFICO 19: TASAS DE INACTIVIDAD POR GRUPOS DE EDAD 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

En cualquier grupo de edad, la tasa de inactividad es mayor para las mujeres
que para los hombres, aumentando la diferencia con la edad, especialmente a
partir de los 25 afios. Las mujeres de 55 a 64 afos tienen una tasa de
inactividad casi 30 puntos superior a la de los hombres de esas edades.

Si se analizan por separado cada una de las clases de inactividad, el porcentaje
de hombres y mujeres es muy desigual. Las mujeres son mas del 90% en la
poblacién perceptora de pensiones distinta a la jubilacion y en labores del
hogar. En el otro extremo, no llegan a la cuarta parte de la poblacién inactiva
por jubilacién y la poblacion en otras situaciones de inactividad.
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GRAFICO 20: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA POBLACION INACTIVA SEGUN
CLASE DE INACTIVIDAD 2012. EXTREMADURA
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Se analizan mas indicadores relacionadas con la inactividad y sus causas en
Incidencia en el empleo de las responsabilidades familiares y de atencion a
personas dependientes (pagina 75), dentro del capitulo dedicado a Conciliacion.
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Empleo
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La Encuesta de Poblacién Activa considera personas ocupadas o personas con
empleo, a todas aquellas de 16 y mas afios que durante la semana de
referencia han trabajado al menos una hora a cambio de una retribucién
(salario, jornal, beneficio empresarial) en dinero o en especie). También son
ocupados quienes teniendo trabajo han estado ausentes del mismo durante la
semana de referencia pero mantienen un estrecho vinculo con él. De media
anual en 2012, en Extremadura hay 336.200 personas con empleo, 199.300
hombres y 136.900 mujeres.

La tasa de empleo, en base a la Encuesta de Poblacién Activa, es el cociente
entre el nUmero total de personas ocupadas y la poblacién total y constituye un
indicador social basico que permite conocer las dimensiones socioecondmicas
de la oferta laboral y la situacién de ventaja o desventaja en el empleo por
razones de edad o sexo.

La tasa de empleo en Extremadura en 2012 se sitla en 37,1, esto es, del total
de poblacién de 16 y mas afios, el 37,1 % son personas con empleo. Es una de
las tasas de empleo mas bajas de Espafia, sélo por delante de la ciudad
auténoma de Ceuta.

GRAFICO 21: TASA DE EMPLEO DE LA POBLACION DE 16 Y MAS ANOS POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2012
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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En el caso de los hombres, la tasa de empleo es del 44,5 y para las mujeres se
situa en 29,8 de media anual en 2012.

En el periodo 2007-2012, la tasa de empleo de los hombres de 16 y mas afos
disminuyé 13,9 puntos y la de las mujeres 4 puntos.

GRAFICO 22: EVOLUCION DE LAS TASAS DE EMPLEO DE LA POBLACION DE 16 Y MAS
ANOS. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

La reduccién general de las tasas de empleo no ha supuesto una merma en la
proporcién que representan las mujeres en la ocupacion. El nimero de mujeres
ocupadas en Extremadura, de media anual en 2012, es de 136.900,
aproximadamente un 40% de la poblacién ocupada ese afio. Desde 2007, este
porcentaje ha subido mas de 3 puntos.

En el conjunto de la poblacidn Espafiola, este porcentaje es mayor, abarcando
las mujeres espanolas el 45,4% de la ocupacién.

GRAFICO 23: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE EL TOTAL DE
POBLACION OCUPADA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Las mujeres y el empleo en Extremadura 2012

La brecha de género en las tasas de empleo es la diferencia en puntos
porcentuales entre las tasas de empleo de los hombres y las tasas de empleo
de las mujeres.

En Extremadura en el afio 2007, la brecha de género en las tasas de empleo de
la poblacién de 16 y mas afos alcanzaba un valor de 24,7 puntos. En el periodo
2007-2012 disminuyd casi 10 puntos quedandose en 14,8 en el afio 2012.
Puede apreciarse como esa reduccion de la brecha de género es debida
principalmente al fuerte descenso de la tasa de empleo de los hombres.

GRAFICO 24: EVOLUCION DE LAS TASAS DE EMPLEO Y LA BRECHA DE GENERO.
EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

La tasa de empleo en Extremadura es mds baja que en Espafa, tanto para
hombres como para mujeres, pero la distancia que separa la tasa nacional de la
extremefia es mayor en el caso de las mujeres. El comportamiento de dichas
series es similar en Espafia y Extremadura, destacando la fuerte caida de la tasa
de empleo de los hombres en el periodo 2007-2012.

GRAFICO 25: EVOLUCION DE LAS TASAS DE EMPLEO. EXTREMADURA Y ESPANA
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Las mujeres y el empleo en Extremadura 2012

La brecha de género en las tasas de empleo, por tanto, se ha reducido tanto en
el ambito nacional como en el autondmico. En el periodo 2007-2012 la brecha
de género espafiola se redujo 10,7 puntos y la extremefia 10.

Tasas de empleo segin grupos de edad
Por grupos de edad, la mayor tasa de empleo en 2012, tanto en hombres como

en mujeres se dio en el tramo de 25 a 54 afios, grupo de edad en el que la tasa
de empleo masculina es de 66,3 y la femenina de 48,7.

El grupo de edad con las tasas de empleo mas bajas es de los 16 a los 19 afios,
especialmente para ellas con una tasa de empleo del 1,8.

GRAFICO 26: TASAS DE EMPLEO POR GRUPOS DE EDAD 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Entre 2007 y 2012 la tasa de empleo se redujo para todos los grupos de edad
excepto para las mujeres de 55 y mas afos, para las que experimenta un
pequefio incremento de 0,3 puntos en este periodo. La poblacion de 20 a 24
anos es la que mas ha acusado la caida en las tasas de empleo. Para los varones
descendié 30,4 puntos y para las mujeres el descenso fue de 15,7 puntos, casi
la mitad. La caida de la tasa de empleo en este periodo es superior para los
hombres que para las mujeres en todos los tramos de edad.

GRAFICO 27: DIFERENCIA 2007-2012 DE LAS TASAS DE EMPLEO POR GRUPOS DE
EDAD. EXTREMADURA
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Las mujeres y el empleo en Extremadura 2012

De 2007 a 2012, la brecha de género en las tasas de empleo disminuyd en
todos los tramos de edad; el mayor descenso se produjo en el grupo de 20 a 24
afios (14,8 puntos menos en 2012 que en 2007).

Se aprecia una importante reduccion de la brecha de género de la poblacidn
mas joven a nivel nacional, que en Extremadura no se ha producido (para ese
grupo de edad, la brecha de género bajé en Espafia 9,6 puntos, mientras que
en Extremadura la bajada no alcanza los 3 puntos).

GRAFICO 28: DIFERENCIA 2007-2012 DE LA BRECHA DE GENERO EN LAS TASAS DE
EMPLEO POR GRUPOS DE EDAD.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Por otro lado, la reduccién de la brecha de género en la poblacién de 20 a 24
afos ha sido mayor en Extremadura que en Espafia. Esto es debido a que la
caida de la tasa de empleo de los hombres de esas edades fue mas fuerte en
Extremadura que a nivel nacional, cosa que no ha pasado con las mujeres.

Tasas de empleo segiin niveles de educacidn.
La tasa especifica de empleo por sexo para un nivel de educaciéon determinado

es la relacion entre las personas ocupadas en cada nivel de educacién y sexo y
el total de personas de ese mismo nivel de educacién y sexo (expresado en
porcentaje).

Las tasas que proporciona la Encuesta de Poblacién Activa se proporcionan
para la poblacion de hombres y mujeres de 20 a 64 afos y para los niveles de
educacion de acuerdo a la Clasificacidon Internacional Normalizada de la
Educacion 1997 (CINE 97):

¥ Nivel 0-2: preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa
" Nivel 3-4: secundaria 22 etapa, postsecundaria no superior
¥ Nivel 5-6: primer y segundo ciclo de educacién superior

La tasa de empleo en Extremadura en 2012, que a nivel global se sitla en 37,1
puntos, varia significativamente segun el nivel de educacion. Asi, la tasa de
empleo, tanto para hombres como para mujeres, aumenta con el nivel de
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Las mujeres y el empleo en Extremadura 2012

educacién alcanzado, si bien las tasas de empleo de los hombres son superiores
a las de las mujeres en todos los niveles educativos.

GRAFICO 29: TASAS DE EMPLEO POR NIVEL DE EDUCACION 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

La tasa de empleo de los hombres en 2012 se sitda en 44,5, sin embargo baja a
los 38 puntos para los hombres que han alcanzado el nivel de Ensefianza
Primaria y/o Secundaria de 12 grado. Para los hombres que han alcanzado el
nivel de Ensefianza Secundaria de 22 grado o formacién profesional equivalente
la tasa sube a los 55,5 puntos y alcanza los 68,4 puntos para los hombres con
estudios superiores

La tasa de empleo de las mujeres en 2012 se situd en 29,8, sin embargo baja a
los 19,5 puntos para las mujeres que han alcanzado el nivel de Ensefianza
Primaria y/o Secundaria de 12 grado. Para las mujeres que han alcanzado el
nivel de Ensefianza Secundaria de 22 grado o formacién profesional
equivalente, la tasa subid a los 40,4 puntos y alcanza los 61 puntos para las
mujeres con estudios superiores

En el periodo 2007-2012, en Extremadura, disminuyd la tasa de empleo de los
hombres en todos los niveles educativos, pero en mayor medida en el nivel 0-2
(preescolar, primaria y 12 etapa de secundaria) y en el nivel 5-6 (educacidn
superior), con descensos de 15,8 y 13,7 puntos respectivamente.

GRAFICO 30: DIFERENCIA 2007-2012 DE LAS TASAS DE EMPLEO POR NIVEL DE
EDUCACION. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

En el mismo periodo, la caida de la tasa de empleo fue mayor para las mujeres
con educacion superior, para las que la tasa de empleo cayé 11,8 puntos,
siendo los descensos de las tasas de empleo en otros niveles de educacién muy

o)



Las mujeres y el empleo en Extremadura 2012

inferiores a este. En el caso de las mujeres en Extremadura, a mayor nivel de
educacion, mayor caida de la tasa de empleo.

La brecha de género es mas baja a medida que sube el nivel de educacién de la
poblacién analizada, asi, para el nivel 0-2 es 11 puntos superior a la del nivel de
estudios superiores en 2012.

GRAFICO 31: BRECHA DE GENERO EN LAS TASAS DE EMPLEO POR NIVEL DE EDUCACION
2012
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

La brecha de género es mayor en Extremadura que en Espafia para todos los
niveles de educacién, especialmente en el nivel 3-4 (ensefianza secundaria de
29 grado o formacion profesional equivalente).

De 2007 a 2012, la brecha de género descendidé para todos los niveles de
educacion, tanto en Extremadura como en Espafia. La reduccion de la brecha
de género es mayor cuanto menor el nivel de educacion. Asi, la mayor
reduccion de la brecha se da en el nivel 0-2 (preescolar, primaria y 12 etapa de
secundaria), como consecuencia del notable descenso en las tasas de empleo
de los hombres en estos niveles educativos.

GRAFICO 32: DIFERENCIA 2007-2012 DE LA BRECHA DE GENERO EN LAS TASAS DE
EMPLEO POR NIVEL DE EDUCACION
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

Ocupacion por tipo de jornada
Atendiendo a la duracion de la jornada, la Encuesta de Poblacion Activa

clasifica a las personas ocupadas en ocupadas a tiempo completo y ocupadas a
tiempo parcial.
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La gran mayoria de la poblacién ocupada trabaja a tiempo completo. En 2012,
casi el 86% de la poblacidn ocupada en Extremadura trabaja tiempo completo.
El 14% restante trabaja a tiempo parcial, unas 47.900 personas, de las cuales
casi el 79% son mujeres.

En 2012, el 27,5% de las mujeres ocupadas trabajan a tiempo parcial. En el caso
de los hombres el porcentaje es mucho menor, quedando ligeramente por
encima de 5 en el mismo afio.

GRAFICO 33: PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA A TIEMPO PARCIAL (SOBRE TOTAL
OCUPADOS/AS DEL MISMO SEX0). EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

El porcentaje de mujeres ocupadas que trabajan a tiempo parcial ha
aumentado 3 puntos desde 2007 a 2012. El de hombres sin embargo ha
descendido durante este periodo quedando finalmente en 2012 unas décimas
por debajo de la de 2007.

El porcentaje de mujeres ocupadas a tiempo parcial a nivel nacional es casi tres
puntos menor que en Extremadura. Los hombres espafioles, sin embargo,
tienen un porcentaje de trabajo a tiempo parcial mayor que los extremefios
desde 2008.

GRAFICO 34: PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA A TIEMPO PARCIAL (SOBRE TOTAL
OCUPADOS/AS DEL MISMO SEX0). EXTREMADURA Y ESPANA
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Si se analiza la distribucién por sexo de la poblacion ocupada por tipo de
jornada, se observa una distribucién muy desigual en la ocupacién a tiempo
parcial. El 78,7% de la poblacién ocupada a tiempo parcial en Extremadura en
2012 son mujeres. Mientras, en el trabajo a jornada completa los hombres son
mayoria (el 65,6% de las personas que trabajan a tiempo completo son
hombres).

GRAFICO 35: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA POBLACION OCUPADA POR
TIPO DE JORNADA 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
En cuanto al peso sobre el total de la poblacidn ocupada, resulta que, de cada

100 personas ocupadas en Extremadura en 2012:

$ 56 son hombres ocupados a tiempo completo
#* 3 son hombres ocupados a tiempo parcial

¥ 30 son mujeres ocupadas a tiempo completo
" 11 son mujeres ocupadas a tiempo parcial

GRAFICO 36: DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR SEXO Y TIPO DE JORNADA
2012 (PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE POBLACION OCUPADA) EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

Ocupacion por sector econdémico y rama de actividad
A pesar del notable incremento en la participacion de la mujer en el mercado

de trabajo que se ha producido en las ultimas décadas, una de las
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caracteristicas de este mercado es la distinta concentracion de hombres y
mujeres en los diferentes sectores econémicos y ocupaciones.

Las mujeres se concentran en el sector Servicios, donde en 2012 trabajaban el
87% de las mujeres ocupadas en Extremadura. La proporciéon de mujeres que
trabajan en otros sectores es muy pequefia: sélo el 6,4% de las extremefias
trabajan en Industria, un 5,5% lo hacen en la Agricultura y el porcentaje de
mujeres que trabajan en la Construccion es del 1,2%.

GRAFICO 37: DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR SECTOR 2012.
EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Mientras, los hombres también trabajan en su mayoria en el sector Servicios,
pero con una concentracién mucho menor (el 56,1%). El porcentaje de
hombres que trabajan en los otros tres sectores esta bastante repartido: 15,1%
en la Agricultura, 15% en la Industria y 13,8% en la Construccion.

De esta manera, el resultado son tres de los cuatro sectores muy
masculinizados, con una representacién de mujeres muy escasa, que no llega ni
a la cuarta parte de la poblacién ocupada en cada sector en el mejor de los
casos. Tal y como viene sucediendo en los ultimos afos, la proporcion de
mujeres que trabaja en Servicios supera a la de hombres, abarcando las
extremefias en 2012 el 51,6% de la ocupacion en dicho sector.

GRAFICO 38: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR SECTOR ECONOMICO (SOBRE
EL TOTAL DE LA POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR) 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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Dentro del sector Servicios, destaca la diferencia en determinadas ramas de
actividad, aunque su analisis a nivel autondémico resulta complicado por la
agregacion de distintas ramas de actividad en los datos ofrecidos por el INE.
Por ejemplo, el 43% de las mujeres ocupadas en Extremadura trabajan en las
ramas de actividad O, Py Q (Administracion Publica y Defensa, seguridad social
obligatoria; educacion; actividades sanitarias y de servicios sociales). Para los
hombres este porcentaje es del 21%.

También se aprecia una diferencia significativa en favor de las mujeres en las
ramas de actividad R, S, Ty U, que engloban a los hogares como empleadores
domésticos y como productores de bienes y servicios para uso propio, ademas
de actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento, actividades de
organizaciones y organismos extraterritoriales y otros servicios. A nivel
nacional, se observa que en el caso de los hogares como empleadores
domésticos casi el 90% de las personas ocupadas son mujeres.

El porcentaje de mujeres ocupadas en los distintos sectores no ha variado
significativamente en los Ultimos afios. Lo mas destacable es una pérdida del
volumen de ocupacion en la Agricultura en favor de la Industria.

GRAFICO 39: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE MUJERES POR SECTOR ECONOMICO
(SOBRE EL TOTAL DE LA POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR). EXTREMADURA

60%

Servicios
50%
40%
30%
Industria
20% —
Agricultura
e Construccion
0%
2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Ocupacion por situacion profesional
La Encuesta de Poblacién Activa, clasifica a las personas ocupadas segun

situacion profesional en: trabajadores/as por cuenta propia, asalariados/as y
otra situacion profesional.

Las mujeres participan menos en el mercado laboral por cuenta propia que los
hombres. En 2012, el porcentaje de mujeres que trabajan por cuenta propia
(12,4%) es menos de la mitad del de los hombres (25,3%). La concentracion de
mujeres en el trabajo asalariado es por lo tanto mayor para ellas. Un 87,5% de
las mujeres extremefas ocupadas son trabajadoras asalariadas, frente a un
74,6% de los hombres.
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GRAFICO 40: DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR CUENTA PROPIA Y COMO
ASALARIADO/A 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

Asi, casi el 75% del trabajo por cuenta propia en la regién es desarrollado por
hombres, mientras que en la poblacidn asalariada el porcentaje de hombres y
mujeres esta mas repartido.

GRAFICO 41: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR SITUACION PROFESIONAL
2012. EXTREMADURA
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Dentro de las categorias en las que la Encuesta de Poblacidon Activa clasifica a
los trabajadores por cuenta propia, los hombres son amplia mayoria en todas
ellas excepto una, las ayudas familiares, categoria en el que las mujeres son
mas del 56% del total. Hay que destacar que, para la Encuesta de Poblacién
Activa, se considera ayuda familiar a trabajadores familiares no remunerados.

GRAFICO 42: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LOS DISTINTOS TIPOS DE
TRABAJO POR CUENTA PROPIA 2012. EXTREMADURA
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En cuanto a la poblacién asalariada, distingue al sector publico del privado. En
2012, las mujeres son mayoria en el sector publico (un 53,1%) y los hombres en
el privado (un 59,7%).

GRAFICO 43: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LOS DISTINTOS TIPOS DE
TRABAJO ASALARIADO 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

El trabajo asalariado de las mujeres presenta gran dependencia del sector
publico. En 2012, 40 de cada 100 mujeres ocupadas por cuenta ajena en
Extremadura son asalariadas del sector publico. En el conjunto nacional son 24
de cada 100.

GRAFICO 44: DISTRIBUCION DE LA POBLACION ASALARIADA POR TIPO DE TRABAJO
ASALARIADO 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
Los hombres en Extremadura también tienen mayor presencia en el sector

publico que en el conjunto del pais, pero muy por debajo de la de las mujeres.
En 2012, 28 de cada 100 hombres ocupados trabajan en el sector publico.

En el periodo 2007-2012, el volumen de ocupacién se ha reducido en ambas
situaciones profesionales, tanto para hombres como para mujeres:

El nimero de trabajadoras por cuenta propia se ha reducido en Extremadura
un 29,5%, quedando finalmente en 2012 unas 17.000 mujeres en esta situacion
laboral. La reduccién en el caso de los hombres es menor (un 22,6%),
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quedando en 2012 unos 50.500 trabajadores por cuenta propia. El volumen de
ocupacion por cuenta ajena, sin embargo, se ha reducido mas para los hombres
(un 23,4%) que para las mujeres (un 7,2%).

GRAFICO 45: VARIACION RELATIVA 2007-2012 DE LA POBLACION OCUPADA POR
SITUACION PROFESIONAL. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Ocupacion por tipo de contrato
Atendiendo al tipo de contrato, la Encuesta de Poblacion Activa clasifica a las

personas asalariadas en dos categorias: indefinido y temporal. Se considera que
un contrato es temporal si tienen fijado el fin de su contrato o relacién laboral
por medio de condiciones objetivas, tales como la expiracion de un plazo, la
realizacién de una tarea determinada, etc.

GRAFICO 46: DISTRIBUCION DE LA POBLACION ASALARIADA POR TIPO DE CONTRATO
2012. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

La mayoria de la poblacion asalariada trabaja con contrato indefinido. En 2012,
el 65,7% de la poblacién asalariada en Extremadura tiene este tipo de contrato.
El 34,3% restante tiene contrato temporal, unas 92.200 personas, de las cuales
hombres y mujeres son practicamente el 50%.
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GRAFICO 47: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES POR TIPO DE CONTRATO 2012.
EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

A nivel nacional, la contratacidon temporal tiene menos peso sobre el total de la
poblacién asalariada, al ser un 23,6%, mas de 10 puntos por debajo del
porcentaje extremefio.

El porcentaje de personas asalariadas que trabajan con contrato temporal ha
descendido desde 2007 a 2012. El numero de hombres con este tipo de
contrato bajo un 34,7%, mientras que el de mujeres bajé un 25,6%. Sin
embargo, en el mismo periodo, el numero de hombres con contrato indefinido
bajé un 16,3%, pero el de mujeres aumenté un 8,5%.

GRAFICO 48: VARIACION RELATIVA 2007-2012 DE LA POBLACION ASALARIADA POR
TIPO DE CONTRATO. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

La temporalidad incide en ambos sexos con un nivel similar, pero siempre por
encima la de las mujeres. En 2012, el 36,8% de las mujeres asalariadas tienen
contrato temporal. En el caso de los hombres el porcentaje es del 32,4%.
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GRAFICO 49: PORCENTAJE DE POBLACION ASALARIADA CON CONTRATO TEMPORAL
(SOBRE TOTAL ASALARIADOS/AS MISMO SEX0). EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
En cuanto al peso sobre el total de la poblaciéon asalariada, de cada 100

personas asalariadas en Extremadura en 2012:

#% 38 serfan hombres con contrato indefinido
$* 18 serian hombres con contrato temporal

$** 28 serian mujeres con contrato indefinido
$* 16 serian mujeres con contrato temporal

GRAFICO 50: DISTRIBUCION DE LA POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE
CONTRATO 2012 (PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE POBLACION ASALARIADA).
EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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Paro

|||| o

La Encuesta de Poblacién Activa, de acuerdo a la metodologia de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y a las definiciones de la oficina
estadistica de la Unidén Europea (Eurostat), considera personas paradas o
personas sin empleo, a todas las personas de 16 o mas afios que reunan
simultaneamente las siguientes condiciones:

- Sin trabajo (por cuenta ajena ni por cuenta propia) durante la
semana de referencia.

- En busca de trabajo durante el mes precedente.

- Disponibles para trabajar en un plazo de dos semanas a partir
del domingo de la semana de referencia.

También se consideran paradas las personas de 16 o mas afos que durante la
semana de referencia han estado sin trabajo y que no buscan empleo porque
ya han encontrado uno al que se incorporaran dentro de los tres meses
posteriores a la semana de referencia. De media anual en 2012, en
Extremadura hay 165.900 personas en paro, 87.400 hombres y 78.500 mujeres.

La tasa de paro, en base a la informacién que proporciona la Encuesta de
Poblacién Activa, es el cociente entre el nimero de personas paradas y la
poblacién activa.

GRAFICO 51: TASA DE PARO DE LA POBLACION DE 16 Y MAS ANOS POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2012
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La tasa de paro en Extremadura en 2012 se sitla en 33 puntos , esto es, del
total de poblacién activa (de 16 y mas afios), el 33% son parados/as segun la
definicidén anterior. Es una de las tasas de paro mas altas de Espafia, sélo por
detrdas de Ceuta y Andalucia.

En el caso de los hombres, la tasa de paro es del 30,5 y para las mujeres se
sitla en 36,4 de media anual en 2012. En el periodo 2007-2012, la tasa de paro
de los hombres de 16 y mas afios aumentd mas de 21 puntos y la de las
mujeres 17,5 puntos.

GRAFICO 52: EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARO DE LA POBLACION DE 16 Y MAS ANOS.
EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

El aumento generalizado de las tasas de paro no ha supuesto un incremento en
la proporciéon que representan las mujeres en el paro total. EIl nimero de
mujeres paradas en Extremadura, de media anual en 2012, es de unas 78.500,
un 47,3% de la poblacidn parada ese afio. Desde 2010, los hombres son
mayoria en la poblacién parada de Extremadura. En el conjunto de la poblacién
espafiola, este fendmeno empezd a darse dos afios antes.

GRAFICO 53: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE EL TOTAL DE
POBLACION PARADA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

La brecha de género en las tasas de paro es la diferencia en puntos
porcentuales entre las tasas de paro de las mujeres y las tasas de paro de los
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hombres. Esta brecha es mayor en Extremadura que en Espafia y se mantiene
por encima en el tiempo a una distancia media de casi 6 puntos.

GRAFICO 54: EVOLUCION DE LA BRECHA DE GENERO EN LAS TASAS DE PARO.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

En Extremadura en el afio 2007, la brecha de género en las tasas de paro de la
poblacién de 16 y mas afios alcanzaba un valor de 9,8 puntos. En el periodo
2007-2012 disminuyé casi 4 puntos quedandose en 6 en el afio 2012. La brecha
de género en las tasas de paro espafiolas ha descendido practicamente en la
misma medida, algo mas de 4 puntos, lo que ha hecho que en 2012 sea de 0,7
puntos.

Tasas de paro segln grupos de edad
Por grupos de edad, la mayor tasa de paro se da en tramo de 16 a 19 afios,

tanto para hombres como para mujeres. Los hombres de este grupo de edad
tienen una tasa de paro de 62,7 puntos y las mujeres 88,6. Lo que significa que,
de la poblacién activa mas joven (5.200 hombres y 3.600 mujeres), estan en
paro mas del 62% de ellos y mas del 88% de ellas.

GRAFICO 55: TASAS DE PARO POR GRUPOS DE EDAD 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

Le sigue en importancia el tramo de 20 a 24 afos, en el que el paro alcanza a
mas de la mitad de la poblacidn activa (57,5% de los hombres y 60,8% de las
mujeres).
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Entre 2007 y 2012 la tasa de paro aumenta para todos los grupos de edad,
especialmente para las mujeres mas jovenes (de 16 a 19 afios) con un aumento
de casi 48 puntos. En el caso de los hombres, el mayor incremento se da de los
20 a los 24 afios (39,6 puntos mas de tasa de paro de 2007 a 2012).

GRAFICO 56: DIFERENCIA 2007-2012 DE LAS TASAS DE PARO POR GRUPOS DE EDAD.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Es, en definitiva, la poblacién activa mds joven la que estd sufriendo en mayor
medida el desempleo. Desde 2007 a 2012 la tasa de paro de los menores de 25
afos aumentd mas de 39 puntos para los hombres y casi 30 para las mujeres,
con lo que, en 2012, mas del 61% de la poblacidn activa menor de 25 afios esta
en paro (un 58,5% de los hombres y un 65,4% de las mujeres).

GRAFICO 57: EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARO PARA MENORES Y MAYORES DE 25
ANOS. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

Tasas de paro seguin niveles de educacion
La tasa especifica de paro por sexo para un nivel de educacion determinado es

la relacion entre las personas paradas en cada nivel de educacién y sexo y el
total de personas activas de ese mismo nivel de educacion y sexo (expresado
en porcentaje).
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La Encuesta de Poblacidn Activa proporciona dicha tasa para la poblacion de
hombres y mujeres de 20 a 64 afos y para los niveles de educacion de acuerdo
a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 1997 (CINE 97):

- Nivel 0-2: preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa
- Nivel 3-4: secundaria 22 etapa, postsecundaria no superior
- Nivel 5-6: primer y segundo ciclo de educacion superior

La tasa de paro en Extremadura, que a nivel global se sitia en 33,1 puntos de
media anual en 2012, varia inversamente al nivel educativo alcanzado. Asi, la
tasa de paro, tanto para hombres como para mujeres, se reduce a medida que
aumenta el nivel educativo.

GRAFICO 58: TASAS DE PARO POR NIVEL DE EDUCACION ALCANZADO 2012.
EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

En todos los niveles educativos la tasa de paro de las mujeres es mayor a la de
los hombres, pero la brecha de género es menor en la poblaciéon con estudios
superiores. A nivel nacional la brecha es mucho menor que en Extremadura
para todos los niveles, sin embargo, se comporta de forma diferente,
ampliandose con el nivel de estudios.

GRAFICO 59: BRECHA DE GENERO EN LAS TASAS DE PARO POR NIVEL DE EDUCACION
2012
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

De 2007 a 2012 se amplid ligeramente la distancia entre las tasas de paro de
hombres y mujeres con estudios superiores. Asi, la brecha de género en ese
nivel se incrementé 0,6 puntos en Extremadura (0,7 a nivel nacional). En
Extremadura también aumenté la brecha de género entre hombres y mujeres
de los niveles educativos intermedios, mientras que a nivel nacional disminuye
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mas de dos puntos. En los niveles educativos inferiores la brecha de género se
reduce tanto en Extremadura como en Espafia.

GRAFICO 60: DIFERENCIA 2007-2012 DE LA BRECHA DE GENERO EN LAS TASAS DE
PARO POR NIVEL DE EDUCACION
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
Las mujeres son el 47,3% de la poblacidn parada en Extremadura en 2012. Sin
embargo en los niveles educativos mas altos la proporcidon de mujeres en paro

supera a la de los hombres. En el nivel de estudios superiores y doctorado, las
mujeres alcanzan el 62,4% de la poblacién parada.

GRAFICO 61: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA POBLACION PARADA POR
NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Paro de larga duracion
Segln la Encuesta de Poblacion activa, se encuentran en situacién de paro de

larga duracién las personas desempleadas que llevan doce meses como minimo
buscando empleo y no han trabajado en ese periodo.

El paro de larga duracion ha sufrido un crecimiento importante especialmente
desde 2008. En 2012, el 57,2% de las mujeres y el 49,2% de los hombres llevan
buscando empleo mas de un afo.
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GRAFICO 62: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PARADOS/AS DE LARGA DURACION
(SOBRE EL TOTAL DE PARADOS/AS DEL MISMO SEXO)
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Debido a la rapida incorporacion de los hombres al paro en los ultimos 5 afios,
también se han ido incorporando progresivamente al paro de larga duracién.
Asi en los ultimos cinco afios, las mujeres han pasado de ser casi el 70% del

total de personas que llevan en paro mas de un afio a ser poco mads de la mitad.

GRAFICO 63: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE EL TOTAL DE
POBLACION PARADA DE LARGA DURACION (12 MESES 0 MAS)
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Dentro de la poblacién que lleva buscando empleo 2 afios 0 mas, las mujeres

son el 53,3% del total, porcentaje que ha descendido en los ultimos cinco afios.
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3. Conciliaciéon

Usos del tiempo
Incidencia en el empleo de las responsabilidades familiares y de cuidado
Uso de los permisos laborales

Recursos de atencion a la infancia y a la dependencia
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Usos del tiempo
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Las diferencias en el empleo del tiempo de hombres y mujeres contindan
siendo significativas.

Segun la Encuesta de Empleo del Tiempo, en Extremadura la participacién en el
trabajo remunerado y el tiempo dedicado a esta actividad todavia son mayores
para los hombres que para las mujeres en 2009-2010. El 38,7% de los hombres
(de 10 y mas afios) trabaja de forma remunerada y le dedica al trabajo una
media diaria de 7 horas y 58 minutos, frente al 23% de las mujeres que dedican
al trabajo 6 horas diarias de media.

GRAFICO 64: PORCENTAJE DE PERSONAS QUE REALIZAN LA ACTIVIDAD EN EL

TRANSCURSO DEL DiA Y DURACION MEDIA DIARIA DEDICADA A LA ACTIVIDAD 2009-
2010. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
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También hay diferencia en las actividades relacionadas con el hogar y la familia.
El 87,7% de las mujeres (de 10 y mas afios) realizan tareas domésticas y se
ocupan del cuidado de nifos, ancianos y personas dependientes durante 4
horas y 55 minutos diarios, frente al 64,7% de los varones que dedican en
promedio 2 horas y 55 minutos.

En Extremadura, ademds, también se da una diferencia importante en el
tiempo que hombres y mujeres dedican a los estudios, cosa que no ocurre a
nivel nacional. Las mujeres dedican de media 1 hora y 23 minutos mas que los
hombres a esta actividad.

GRAFICO 65: DIFERENCIA (MUJERES-HOMBRES) EN LA DURACION MEDIA DIARIA
DEDICADA A LA ACTIVIDAD 2009-2010. EXTREMADURA.
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Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Los hombres, por su parte, han incrementado desde la Ultima encuesta su
participacidon en Trabajo voluntario y reuniones, lo que ha hecho ampliar la
diferencia hasta 1 hora y 20 minutos.

La anterior Encuesta de Empleo del Tiempo es la de 2002-2003. Los cambios
mas importantes hasta 2009-2010, en cuanto a la participacién en las
actividades son:

$* |a participacién en actividades de Vida social y diversién disminuye. El
59,1% de las personas realiza esta actividad, lo que supone 17,4 puntos
menos que en 2003. El porcentaje de hombres se redujo 16,7 puntos y
el de mujeres 18,2.

# También disminuye la participacién en Deportes y actividades al aire
libre, mas la de las mujeres que la de los hombres. El porcentaje de
mujeres que participan en esta actividad en 2010 (34,1%) es 11,2
puntos inferior al dato de 2003. En el caso de los hombres la reduccion
es de 7,2 puntos.

¥ Hombres y mujeres aumentan su participacion en Aficiones e
informdtica, aunque el incremento de los hombres es bastante
superior al de las mujeres, con lo que en 2010 el porcentaje de hombre
que participan en estas actividades dobla al de las mujeres: un 30,5%
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-

de hombres participan en esta actividad frente al 15,2% de las
mujeres.

Desde 2003 a 2010, las mujeres aumentan su participacién en el
trabajo remunerado 2,5 puntos y en los medios de comunicacién 5
puntos, actividades para las que la participacion de los hombres
practicamente se mantiene igual.

En cuanto al tiempo dedicado a cada actividad, los cambios mas destacados

desde la anterior Encuesta de Empleo del Tiempo en 2002-2003 son:

=

=

Las mujeres siguen dedicando el mismo tiempo de media a Hogar y
familia (4 horas y 55 minutos), mientras que los hombres dedican 50
minutos mas en 2010 (2 horas y 55 minutos) que en 2003.

Los hombres dedican 1 hora mds a Trabajo voluntario y reuniones y 1
hora menos a Estudios, mientras con las mujeres pasa al contrario:
incrementan en 22 minutos de media el tiempo dedicado a Estudios y
dedican menos que en 2003 a Trabajo voluntario y reuniones.

Hombres y mujeres dedican menos tiempo al trabajo remunerado que
en 2003, pero para las mujeres se reducido mas que para los hombres.
En 2003 las mujeres dedicaban de media 6 horas y 32 minutos al
trabajo remunerado y en 2010 baja 32 minutos. Los hombres
dedicaban 8 horas y 6 minutos en 2003, tiempo que se ha reducido 8
minutos en 2010.

Hombres y mujeres dedican mas tiempo a Deportes y actividades al
aire libre, Aficiones e informdtica y Medios de comunicacion. El
incremento del tiempo dedicado desde 2003 es ligeramente superior
para las mujeres que para los hombres en las tres actividades.

Con esto, desde 2003 a 2010, en casi todas las actividades se reduce la
diferencia entre el tiempo que dedican los hombres y el que dedican las

mujeres.

L

=

En las tareas relacionadas con el hogar y la familia la diferencia se
recorta 50 minutos desde 2003 (2 horas y 50 minutos mas las mujeres
que los hombres) hasta 2010 (2 horas de diferencia)

En otras actividades como Deportes y actividades al aire libre, Aficiones
e informdtica y Medios de comunicacion, la diferencia también se
reduce, aunque sigue siendo mas el tiempo que dedican los hombres
que las mujeres a todas ellas.

No obstante hay actividades para las que aumentan las diferencias entre el
tiempo que dedican mujeres y hombres:

L S

L S

=

2

En 2003 los hombres dedicaban 1 hora y 34 minutos mas que las
mujeres al trabajo remunerado, diferencia que en 2010 aumenta hasta
casi 2 horas.

Mas pronunciado es el aumento de la diferencia en el tiempo dedicado
a trabajo voluntario y reuniones. En 2003 la diferencia era de sélo 14
minutos y en 2010 los hombres dedican 1 hora y 20 minutos mas que
las mujeres.

También aumenta la diferencia, pero con signo contrario, en el tiempo
que hombres y mujeres dedican a los estudios. Mientras que en 2003
los hombres dedicaban 7 minutos mas que las mujeres, en 2010 son
las mujeres las que dedican 1 hora y 23 minutos mas que ellos.
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GRAFICO 66: DIFERENCIA (MUJERES-HOMBRES) EN LA DURACION MEDIA DIARIA
DEDICADA A CADA ACTIVIDAD 2009-2010Y 2002-2003. EXTREMADURA.
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Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

En comparacion con los datos nacionales, hay varias diferencias importantes
entre los usos del tiempo que hacen hombres y mujeres:

A nivel nacional, hombres y mujeres dedican unos 25 minutos menos a
las actividades relacionadas con el hogar y la familia.

#" A nivel nacional, las mujeres dedican 43 minutos mas al trabajo
remunerado que en Extremadura, con lo que la diferencia entre el
tiempo dedicado por hombres y mujeres a esta actividad es menor (1
hora y 12 minutos de diferencia en Espafa, 1 hora y 58 minutos de
diferencia en Extremadura).

#% A nivel nacional, desde 2003 a 2010 se reduce la diferencia en el
tiempo medio dedicado al trabajo remunerado por hombres vy
mujeres, mientras que en Extremadura aumenta.

A nivel nacional, hombres y mujeres dedican en 2010 practicamente el
mismo tiempo de media a los estudios, mientras que en Extremadura
las mujeres dedican 1 hora y 23 minutos mds que los hombres.

El tiempo dedicado al hogar y la familia
Extremadura es una de las comunidades auténomas donde las mujeres dedican

mas tiempo a las actividades incluidas en Hogar y Familia. En 2009-2010 la
diferencia con la media nacional es de 26 minutos.
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GRAFICO 67: TIEMPO PROMEDIO DEDICADO POR LAS MUJERES A HOGAR Y FAMILIA POR
COMUNIDAD AUTONOMA, 2009-2010.
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Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

En la Encuesta de Empleo del Tiempo, Hogar y familia es un conjunto de
actividades que engloba las siguientes:

Actividades para el hogar y la familia no especificadas
Actividades culinarias

Mantenimiento del hogar

Confeccion y cuidado de ropa

Jardineria y cuidado de animales

Construccion y reparaciones

Compras y servicios

Gestiones del hogar

Cuidado de nifos

Ayudas a adultos miembros del hogar

AR RRRRRRRR

Hogar y familia reune, por lo tanto, la produccién de bienes y servicios
realizada por los miembros del hogar, que son consumidos por la propia
familia. Para esta produccién no se dispone de valoraciéon de mercado, pero
contribuye al bienestar familiar y social.

La participacion en estas actividades, asi como el tiempo medio dedicado a
cada una de ellas, muestran de nuevo un marcado reparto entre hombres y
mujeres, aunque este analisis ha de hacerse a nivel nacional, por no haber
disponibles datos de las comunidades autonomas.

Las mujeres participan en la mayoria de actividades mas que los hombres.
Solamente en gestiones del hogar, construccion y reparaciones, jardineria y
cuidado de animales los porcentajes de participaciéon de los hombres son
ligeramente superiores a las de las mujeres. Las mayores diferencias se
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encuentran en el grupo de actividades que realizan mayoritariamente las
mujeres: en actividades culinarias, mantenimiento del hogar y confeccion y
cuidado de la ropa el porcentaje de mujeres que participan es mas de 30
puntos superior al de hombres.

GRAFICO 68: DIFERENCIA EN LA PARTICIPACION (PORCENTAJE DE PERSONAS QUE

REALIZAN LA ACTIVIDAD) POR ACTIVIDAD, 2009-2010. ESPANA
diferencia a favor de diferencia a favor de
los hombres las mujeres

_ 34,1 Actividades culinarias
_ 32,4 Mantenimiento del hogar
_ 30,1 Confeccidn y cuidado de ropa
_ 15,6 Compras y servicios

- 10,1 Actividades para el hogar y la familia...
- 5,5 Cuidado de nifios
I 1,3 Ayudas a adultos miembros del hogar
0,5 I Gestiones del hogar
4,0 . Construccidn y reparaciones
5,0 - Jardineria y cuidado de animales

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

En cuanto al tiempo destinado a cada una de estas actividades, se observa que,
si bien el porcentaje de hombres y mujeres que participan en el cuidado de los
nifios es similar, el tiempo que le dedican las mujeres es mayor (36 minutos
mas que los hombres).

GRAFICO 69: DIFERENCIA EN EL TIEMPO MEDIO DIARIO DEDICADO A LA ACTIVIDAD,
2009-2010. EspANA

Diferencia a favor de Diferencia a favor de

los hombres las mujeres

_ 0:49 Actividades culinarias
_ 0:36 Cuidado de nifios
_ 0:33 Confeccidn y cuidado de ropa

_ 0:24 Mantenimiento del hogar
- 0:15 Actividades para el hogar y la familia no.
I 0:03 Compras y servicios

Ayudas a adultos miembros del hogar
Gestiones del hogar

Construccidn y reparaciones

Jardineria y cuidado de animales

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

De manera global, en Espaia las mujeres dedican de media 4 horas y 29
minutos diarios al conjunto de estas actividades. La Encuesta de Empleo del
Tiempo permite desagregar este dato segin una serie de variables
socioecondmicas para un andlisis mas detallado, aunque no a nivel de

g

comunidad auténoma.
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La mayoria de las mujeres en Espafia, segun cualquiera de las variables, dedican
entre 4 y 5 horas a las tareas de Hogar y familia. No obstante, existen grupos
de mujeres que quedan fuera de este intervalo.

GRAFICO 70: TIEMPO MEDIO DEDICADO POR LAS MUJERES A HOGAR Y FAMILIA SEGUN

PRINCIPALES VARIABLES 2009-2010. EspANA

Tiempo medio dedicado por las mujeres a Hogar y Familia:
4 horas y 29 minutos

Mujeres que dedican Mujeres que dedican
menos de 4 horas mas de 5 horas

Tipo de hogar

Hijos menores

Estado civil

Convivencia en
pareja

Ingresos
mensuales netos
del hogar

Servicio
domeéstico

Edad

Nivel de estudios

Estado de salud

percibido

Relacion con la
actividad

Mujeres en hogares
unipersonales (3:383)

Madre sola con algun hijo/a
(3:48)

Mujeres con hijos menores de
10 afios en el hogar (5:37)

Mujeres solteras (2:44)

Mujeres casadas (5:22)

Mujeres que no conviven en
pareja (3:39)

Mujeres que conviven en
pareja (5:18)

Mujeres que viven en hogares
con mas de 3.000 euros de
ingreso neto mensual (3:39)

Mujeres con servicio
doméstico en el hogar (3:35)

Mujeres menores de 25 afos
(2:02)

Mujeres con estudios
universitarios (3:56)

Mujeres con estado de salud
percibido “Muy Bueno” (3:40)

Mujeres con estado de salud
percibido “Muy Malo” (3:50)

Mujeres activas con empleo
(ocupadas) (3:46)

Mujeres inactivas estudiantes
(1:33)

Mujeres activas sin empleo
(paradas) (5:35)

Mujeres inactivas en labores
del hogar (6:19)

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Dedican menos de 4 horas a Hogar y familia:

" las mujeres (con y sin hijos) que no viven en pareja
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las mujeres menores de 25 afios, las estudiantes y las mujeres con
estudios universitarios

las que viven en hogares con los ingresos mds altos o con servicio
domeéstico

las mujeres que perciben su estado de salud como “muy bueno” vy las
que lo perciben como “muy malo”

¥ |as mujeres con empleo

L I T

Dedican mas de 5 horas a Hogar y familia:

¥ |as mujeres casadas o que conviven en pareja y las mujeres con hijos
menores de 10 aios
¥ |as mujeres paradas y las inactivas en labores del hogar

La relacién con la actividad econdmica, parece marcar diferencias en el tiempo
que las mujeres dedican a las tareas relacionadas con el hogar y la familia. Las
mujeres con empleo dedican casi dos horas menos que las mujeres en paro a
estas actividades, exactamente 1 hora y 49 minutos menos. Las mujeres
inactivas, salvo las estudiantes, también dedican mas tiempo que la media,
especialmente las mujeres inactivas en labores del hogar, que dedican mas de
6 horas diarias.

GRAFICO 71: TIEMPO MEDIO DEDICADO A HOGAR Y FAMILIA SEGUN RELACION CON LA

ACTIVIDAD ECONOMICA 2009-2010. ESPANA

B Hombres
Activos

B Mujeres
Ocupados

Parados

Inactivos

Estudiantes

Jubilados o pensionistas

Labores del hogar 6:19

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE

Los hombres, por su parte, presentan menores diferencias en el tiempo
dedicado a las tareas relacionadas con el hogar y la familia,
independientemente de su relacién con la actividad econdmica. La diferencia
entre los que menos tiempo dedican, los hombres con empleo (2 horas y 21
minutos) y los que mas tiempo dedican, los parados (3 horas y 23 minutos) es
de 1 horay 2 minutos.

Las mujeres con empleo dedican un promedio de 3 horas y 46 minutos a las
tareas de Hogar y familia. La mayoria de las mujeres ocupadas, segun
cualquiera de las variables, dedican entre 3’5 y 4 horas a las tareas de Hogar y
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familia. No obstante, existen grupos de mujeres que quedan fuera de este
intervalo.

GRAFICO 72: TIEMPO MEDIO DEDICADO POR LAS MUJERES CON EMPLEO A HOGAR Y
FAMILIA SEGUN PRINCIPALES VARIABLES 2009-2010. ESPANA

Tiempo medio dedicado por las mujeres con empleo a

Hogar y Familia: 3 horas y 46 minutos
Mujeres con empleo que

Mujeres con empleo que

dedican menos de )
dedican mas de 4 horas

3 horas y 30 minutos

Tipo de jornada Mujeres ocupadas con jornada
parcial (4:31)

Tipo de horario | Mujeres ocupadas con jornada
partida (3:25)

Trabajo | Mujeres ocupadas con trabajo
secundario | principal y secundario (2:55)

Ocupacion | Mujeres directivas de Mujeres cualificadas en la
empresas y Administraciones agricultura y la pesca (4:31)
Publicas (3:20)

Actividad | Mujeres en la construccion Mujeres en agricultura,
(3:25) ganaderia, silvicultura y pesca
(4:14)

Mujeres en actividades
artisticas, recreativas y de Mujeres en educacion (4:02)
entretenimiento (3:26)

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo. INE
Dedican menos de 3 horas y 30 minutos a Hogar y familia:

" |as mujeres que trabajan con jornada partida y las que tienen un
trabajo secundario

$ Las mujeres directivas de empresas y de Administraciones Publicas

¥ Las mujeres que trabajan en la construccién o en actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento.

Dedican mas de 4 horas a Hogar y familia:

" |as mujeres que trabajan a tiempo parcial
¥ |as mujeres que trabajan en agricultura, ganaderia, pesca y educacién
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Incidencia en el empleo de las responsabilidades
familiares y de atencidn a personas dependientes

|||| o

De las 244.500 mujeres inactivas extremefas, 112.700 lo son dentro de la clase
Labores del hogar, un 46,1% del total de mujeres inactivas. Labores del hogar
es la clase mayoritaria de inactividad entre las mujeres, seguido de lejos del
porcentaje de perceptoras de pensiones distintas de la de jubilacién (18,9%).

GRAFICO 73: DISTRIBUCION DE LA POBLACION INACTIVA POR CLASES DE INACTIVIDAD
2012. EXTREMADURA

Hombres inactivos Mujeres inactivas
100%
Otros Incapacitadas
permanentes
Incapacitados
permanentes Perceptoras de
pension distinta de
Labores del hogar la de jubilacién o
6,5% prejubilacion
50% Jubilados o Labores del hogar
prejubilados 46,1%

55,5%

Jubiladas o

prejubiladas
11,4%

Estudiantes
Estudiantes

0%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Para los hombres, la principal clase de inactividad es la jubilacién o
prejubilacién. El 55,5% de los hombres inactivos lo son por esta causa,
porcentaje que para las mujeres es del 11,4%. Un 6,5% de los hombres
inactivos lo es por labores del hogar, porcentaje que ha aumentado 2 puntos
desde 2007.

El porcentaje de mujeres inactivas en labores del hogar en Extremadura es
superior al nacional, si bien sigue una tendencia descendente. Sin embargo, de
2007 a 2012, la diferencia con la media nacional ha aumentado 3,6 puntos.
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GRAFICO 74: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE MUJERES INACTIVAS EN LABORES DEL
HOGAR.
60%

Extremadura 49,5%
50% - Te— 46,1%

Espafia

47,2%
40% ’

40,2%
30%

20%

10%

0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

La Encuesta de Poblacion Activa recoge ademads informacion sobre el nimero
de personas inactivas segin el motivo para no buscar empleo, aunque no
ofrece el dato a nivel autondmico. Observando los datos nacionales, en el caso
de los varones, el principal motivo es estar jubilado (33,1% de los hombres
inactivos), pero en el caso de las mujeres son las responsabilidades familiares o
personales (21,4% de las mujeres inactivas).

El 95% de las personas que apuntan como principal motivo de su inactividad el
cuidar a nifos, adultos enfermos, personas discapacitadas o mayores u otro
tipo de responsabilidad familiar o personal son mujeres.

GRAFICO 75: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA POBLACION INACTIVA SEGUN
MOTIVOS PRINCIPALES DE NO BUSCAR EMPLEO 2012. ESPANA

B Hombres ® Mujeres
Cuidar nifios o adultos enfermos, i i §
. . 96,0%
discapacitados o mayores ! ' ;
Otras responsabilidades familiares o i i |
. 5,4% 94,6%
personales ! ; ]

59,7% ]
Estar cursando estudios o recibiendo 3 3 3
; ) 49,8% 50,2%
ormacion ! ' i
Enfermedad o incapacidad propia 50,4% 49,6%

Estar jubilado 65,2% 34,8%

Total poblacién inactiva

0% 50% 100%
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

La mayor concentracion de mujeres inactivas por cuidar de personas
dependientes (nifios, adultos enfermos, personas discapacitadas o mayores) se
da entre los 30 y los 44 afios. Mientras, el resto de responsabilidades familiares
y personales se concentran a partir de los 55 afios, con gran diferencia sobre el
resto de grupos de edad.
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GRAFICO 76: PERSONAS INACTIVAS POR RESPONSABILIDADES FAMILIARES POR EDAD
2012. EsPANA

cuidar nifos, adultos enfermos,
personas discapacitadas o
mayores

otras responsabilidades familiares
o personales

De 55y mas
afios

|

De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios

De 20 a 24 afios H Hombres

De 16 a 19 afios H Mujeres

El i | r[[[rr[
= —-—.—rrrr[

0 0,3 0 0,6

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Mas de la mitad de las mujeres inactivas que declaran no buscar empleo por
cuidar de personas dependientes (niflos, adultos enfermos, personas
discapacitadas o mayores), apuntan como causa no poder costearse los
servicios adecuados para el cuidado de esas personas (57,4% en 2012).

GRAFICO 77: PORCENTAJE DE MUJERES INACTIVAS QUE NO BUSCAN EMPLEO POR
CUIDAR DE PERSONAS DEPENDIENTES Y NO PODER COSTEARSE LOS SERVICIOS
ADECUADOS PARA EL CUIDADO. ESPANA

70%

60%

57,4%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

La gran mayoria de la poblacién ocupada trabaja a tiempo completo. En 2012,
casi el 86% de la poblacion ocupada en Extremadura trabaja tiempo completo.
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El resto, unas 47.900 personas, trabajan a tiempo parcial, poblacion en la que
se observa un reparto muy desigual entre ambos sexos. El 78,7% de la
poblacién ocupada a tiempo parcial en Extremadura en 2012 son mujeres.

GRAFICO 78: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA POBLACION OCUPADA POR
TIPO DE JORNADA 2012. EXTREMADURA

Hombres Mujeres

Jornada a tiempo parcial 21,29 78 71

Hombres \INEIES

Jornada a tiempo completo . A

0% 50% 100%
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

La Encuesta de Poblacion Activa recoge ademds informacion sobre el nimero
de personas ocupadas con jornada parcial segin el motivo para trabajar a
tiempo parcial, aunque no ofrece el dato a nivel autonémico. Observando los
datos nacionales, el principal motivo para hombres y mujeres es no haber
podido encontrar trabajo a jornada completa (el 64,1% de los hombres y el
55,9% de las mujeres).

GRAFICO 79: DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA CON JORNADA PARCIAL POR
MOTIVO PARA TRABAJAR A TIEMPO PARCIAL 2012. ESPANA

100%

No haber
podido
No haber encontrar
0% podido t.rabajo a
encontrar jornada
trabajo a completa
jornada
completa

Cuidado de nifios o de adultos
enfermos, incapacitados o mayores

—
B Otras obligaciones familiares o

personales

0%
Hombres ocupados Mujeres ocupadas con
con jornada parcial jornada parcial

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

La diferencia mas notable entre ambos sexos es el diferente peso que tiene el
grupo que trabaja a tiempo parcial por responsabilidades de cuidado y otras
responsabilidades familiares y personales. El 21,3% de las mujeres que trabajan
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a tiempo parcial lo hacen para compatibilizarlo con tareas de cuidado de
niflos/as, adultos enfermos, personas incapacitadas o mayores o por otro tipo
de responsabilidades familiares y personales. En el caso de los hombres, un
2,9% de los que trabajan con jornada parcial lo hace por estos motivos.

GRAFICO 80: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN LA POBLACION OCUPADA A
TIEMPO PARCIAL SEGUN MOTIVOS PRINCIPALES PARA NO TRABAJAR A TIEMPO
COMPLETO 2012. ESPANA

B Hombres ® Mujeres

Cuidado de nifios o de adultos enfermos, 3 |
uida ‘0 enll"‘IOSO € aqaultos entermos 314% 96,6%
incapacitados o mayores

Otras obligaciones familiares o personales [HEA 9,9%
No querer trabajo de jornada completa WM : 82,6% ‘

Total poblacién ocupada con jornada parcial 75,4%

No haber podid trar trabajo de |
0 haber podido encontrar trabajo de 27,2% 72,8%
jornada completa |

Enfermedad o incapacidad propia 33,9% 66,0%

Seguir cursos de ensefianza o formacion 41,4% 58,6%
0% 50% 100%
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
El 94% de las personas que apuntan como principal motivo de trabajar con

jornada parcial el cuidar a nifios, adultos enfermos, personas discapacitadas o
mayores u otro tipo de responsabilidad familiar o personal son mujeres.

GRAFICO 81: PORCENTAJE DE MUJERES OCUPADAS CON JORNADA PARCIAL QUE NO
BUSCAN EMPLEO CON JORNADA COMPLETA POR CUIDAR DE PERSONAS DEPENDIENTES Y
NO PODER COSTEARSE LOS SERVICIOS ADECUADOS PARA EL CUIDADO. ESPANA
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10%
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

En 2012, el 59% de las mujeres ocupadas con jornada parcial que declaran no
buscar empleo a jornada completa por cuidar de personas dependientes
(nifios, adultos enfermos, personas discapacitadas o mayores), apuntan como
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causa no poder costearse los servicios adecuados para el cuidado de esas
personas. Este porcentaje se mantiene practicamente estable en los Gltimos
afos.

Las tasas de empleo de las mujeres (25 a 49 afios) con hijos menores de 12
afnos son menores a las tasas de empleo de las mujeres de la misma edad sin
hijos. Ademas, a medida que se incrementa el nimero de hijos menores de 12
afios, disminuye la tasa de empleo.

En el caso de los varones sucede lo contrario, las tasas de empleo de los
varones de 25 a 49 afios con hijos son superiores a las de los varones de la
misma edad sin hijos.

GRAFICO 82: TASA DE EMPLEO DE LAS PERSONAS DE 25 A 49 ANOS CON HIJOS/SIN
HIJOS MENORES DE 12 ANOS. ESPANA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Con esto, mientras que la tasa de empleo de las mujeres y los hombres sin hijos
se diferencian en 9,6 puntos, la tasa de empleo de las mujeres con hijos esta a
mas de 20 puntos de la tasa de empleo de los hombres con hijos.
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Uso de los permisos laborales

|||| o

Permiso de maternidad
La legislacion contempla que las primeras seis semanas tras el parto son de

obligado descanso para la madre, pero de las diez semanas restantes, en caso
de que ambos progenitores trabajen, ésta puede ceder una parte al otro
progenitor, que puede disfrutarlo bien de forma simultanea o sucesiva a la
madre. De la misma manera, las dieciséis semanas de permiso por adopcién o
acogimiento podran distribuirse de forma simultanea o sucesiva entre ambos
progenitores, a su eleccion.

En Extremadura, en 8 de cada 1.000 permisos de maternidad se hace uso de
esta posibilidad de cesidn al padre, esto es, un 0,8% de los padres disfrutan de
alguna parte del permiso de maternidad que les corresponde en 2012.

Extremadura es una de las comunidades auténomas donde menos prestaciones
por maternidad disfrutan los padres, sélo por delante de la Region de Murcia y
9 décimas por debajo del porcentaje en el conjunto nacional.

GRAFICO 83: PORCENTAJE DE PRESTACIONES DE MATERNIDAD PERCIBIDAS POR EL
PADRE (SOBRE EL TOTAL DE PRESTACIONES PERCIBIDAS POR LA MADRE) POR
COMUNIDAD AUTONOMA 2012.

Pais Vasco

Navarra, Comunidad Foral de
Cantabria

Melilla

Asturias, Principado de

Rioja, La

Galicia

Castillay Ledn
Total nacional

=
N

Aragon

Catalufia

Madrid, Comunidad de
Ceuta

Balears, llles
Castilla-La Mancha
Canarias

Andalucia

Comunitat Valenciana
Extremadura
Murcia, Regién de

2,5 5

o-II
o
)

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Si se compara la evoluciéon de este indicador desde 2007, se observa que
mientras que la media nacional subié 1 décima, en Extremadura el porcentaje
de permisos de maternidad percibidos por el padre disminuyd 4 décimas.
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GRAFICO 84: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PRESTACIONES DE MATERNIDAD
PERCIBIDAS POR EL PADRE (SOBRE EL TOTAL DE PRESTACIONES PERCIBIDAS POR LA
MADRE).
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Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

No obstante, estos datos solo ofrecen una informacidn parcial, ya que no
aportan nada sobre la duracién media de los permisos de hombres y mujeres,
es decir, se contabiliza como proceso tanto al padre que disfruta de las diez
semanas que pueden transferirse como al que disfruta de una sola. Para medir
el grado de implicacion de hombres y mujeres en la corresponsabilidad
familiar, el indicador numero de procesos no es suficiente.

Permiso de paternidad
La Ley Orgénica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres introdujo en

2007 un permiso intransferible de 13 dias para los padres, que se suman a los
dos dias concedidos por nacimiento de un hijo o hija.

Desde la entrada en vigor de la Ley de Igualdad hasta 2012 la tendencia ha sido
creciente, si bien en los dos ultimos afios ha habido un retroceso seguramente
debido a la caida de las tasas de empleo.

GRAFICO 85: EVOLUCION DEL NUMERO DE PRESTACIONES DE PATERNIDAD.
EXTREMADURA
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Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Nuevamente, los datos ofrecidos por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social resultan incompletos al no proporcionar una base objetiva con la que
comparar el numero de prestaciones de paternidad en el tiempo o entre
comunidades auténomas.

Excedencias por cuidado familiar
Los trabajadores y trabajadoras pueden solicitar excedencias de duracion no

superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a por nacimiento,
adopcidn o acogimiento. En el caso de solicitar la excedencia para el cuidado de
familiares, el permiso puede ser de duracién no superior a dos afios.

GRAFICO 86: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES ENTRE LAS PERSONAS QUE
SOLICITAN EXCEDENCIAS POR CUIDADO FAMILIAR 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

En Extremadura en 2012, 341 personas disfrutaron de excedencias para el
cuidado de hijos/as. Del total, tan sélo el 5,9% las solicitaron hombres. Este
porcentaje se sitUa por encima de la media nacional, que en la misma fecha es
del 5%.

GRAFICO 87: PORCENTAJE DE EXCEDENCIAS POR CUIDADO FAMILIAR PARA EL CUIDADO
DE HIJOS/AS DISFRUTADAS POR LOS HOMBRES POR COMUNIDAD AUTONOMA 2012.
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Del total de excedencias para el cuidado de otros familiares en Extremadura en
2012, el 82,7% fueron solicitadas por mujeres y el 17,3% restante por hombres.
Este porcentaje es uno de los mas altos en comparacidon con el resto de
comunidades auténomas, situandose 3 puntos por encima de la media nacional
y sélo por detras de Canarias, Baleares, Castilla-La Mancha y Galicia.

GRAFICO 88: PORCENTAJE DE EXCEDENCIAS POR CUIDADO FAMILIAR PARA EL CUIDADO
DE FAMILIARES DISFRUTADAS POR LOS HOMBRES POR COMUNIDAD AUTONOMA 2012.
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Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Desde 2007, la proporcién de hombres y mujeres que solicitan excedencias
para el cuidado de hijos se ha mantenido practicamente constante, mientras
que el porcentaje de hombres que solicitan excedencias para el cuidado de
otros familiares ha subido 7 puntos.

GRAFICO 89: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE HOMBRES QUE SOLICITAN EXCEDENCIAS
POR CUIDADO FAMILIAR (SOBRE EL TOTAL DE EXCEDENCIAS DEL MISMO TIPO).
EXTREMADURA.
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Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Recursos de atencidn a la infancia y la dependencia

|||| o

Recursos de atencidén a la infancia

La Educacion Infantil

La Educacién Infantil se extiende hasta los 6 afios, edad en la que se produce la
incorporacién a la educacién obligatoria. Se estructura en dos ciclos, el primer
ciclo hasta los 3 afios y el segundo hasta los 6.

En el curso 2011-2012, hay 500 centros educativos que imparten Educacion
Infantil en Extremadura (centros autorizados por la Administracion Educativa),
407 publicos y 93 privados (de ellos 61 concertados y 32 no concertados), en
los que estan matriculados 33.129 nifos y nifias.

El porcentaje de centros publicos, entre los que imparten Educacion Infantil en
Extremadura, un 82,8%, es el mas alto en comparacién con el resto de
comunidades auténomas y lejos de la media nacional que se sitda en 66,7%.

Sin embargo, separando los datos por ciclo, se observa que, si bien existe un
porcentaje muy alto de centros publicos entre los que imparten segundo ciclo,
no existen en Extremadura centros publicos que impartan Educacién Infantil de
primer ciclo (hasta los 3 afios. Los 28 centros que imparten el primer ciclo de
Educacién Infantil en Extremadura en el curso 2011-2012 son privados), segun
la Estadistica de Ensefianza no Universitaria. Extremadura es la unica
comunidad auténoma, junto con la ciudad auténoma de Ceuta, donde no figura
ningun centro publico que imparta primera etapa de Educacion Infantil.

GRAFICO 90: CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION INFANTIL POR CICLO, SEGUN
TITULARIDAD DEL CENTRO, CURSO 2011-2012. EXTREMADURA
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Fuente: Estadistica de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte

Esto supone que Extremadura tenga el porcentaje mas bajo de centros que
imparten el primer ciclo de Educacion Infantil sobre el total de centros que
imparten esta ensefianza.
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GRAFICO 91: DISTRIBUCION POR CICLO DE LOS CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION

INFANTIL, CURSO 2011-2012.
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En el curso 2011-2012 hay 33.129 alumnos/as matriculados en Educacién

Infantil en Extremadura. El reparto por ciclo es significativamente distinto al del
conjunto nacional, donde el porcentaje de alumnado en el primer ciclo alcanza
el 23,1% frente al 3,1% de Extremadura.

GRAFICO 92: ALUMNADO MATRICULADO EN EDUCACION INFANTIL POR CICLO, CURSO
2011-2012. EXTREMADURA Y ESPANA

3,1%

Extremadura

B Primer Ciclo

Espafia 23,3%

96,9%

Segundo Ciclo

76,7%

0%

50% 100%

Fuente: Estadistica de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
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Las mujeres y el empleo en Extremadura 2012

En la distribucidn por edad se refleja también esta diferencia. Mientras que a
nivel nacional el alumnado de 0 a 2 afios son el 23% del total, en Extremadura

el porcentaje es del 3%.

GRAFICO 93: ALUMNADO MATRICULADO EN EDUCACION INFANTIL POR EDAD, CURSO
2011-2012. EXTREMADURA Y ESPANA
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Fuente: Estadistica de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

La tasa neta de escolarizacién a cierta edad se define como el cociente entre el
alumnado matriculado y la poblacién total de esa edad, es decir, el porcentaje
de poblacidn escolarizada respecto al total de poblacién.

La tasa neta de escolarizacion de 0 a 2 afios en Extremadura es de 3,3 puntos.
Es la tasa de escolarizacion mas baja en comparacién con el resto de
comunidades auténomas, muy lejos de la media nacional que se situa en 30,7

puntos.

GRAFICO 94: TASA NETA DE ESCOLARIZACION DE 0 A 2 ANOS, CURSO 2011-2012
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Las mujeres y el empleo en Extremadura 2012

La tasa neta de escolarizacién para cada una de esas edades por separado en
Extremadura varia desde 1,4 para los menores de 1 afio, hasta 5,8 en los dos

anos.

GRAFICO 95: TASA NETA DE ESCOLARIZACION DE 0 A 2 ANOS, CURS0 2010-2011
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Fuente: Estadistica de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte

A los 3 afios, edad tedrica de inicio del segundo ciclo de Educacién Infantil, la
tasa neta de escolarizacién en Extremadura es del 98,2%, la tasa de
escolarizacion mas alta a esa edad de todas las comunidades autéonomas, 3
puntos por encima de la media nacional que se sitia en 95,2.

GRAFICO 96: TASA NETA DE ESCOLARIZACION A LOS 3 ANOS, CURSO 2011-2012
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La mitad de los centros que imparten el primer ciclo de educacién infantil en
Extremadura estdn en funcionamiento 11 meses al afio. El grupo menos
numeroso es el de centros que funcionan 10 o menos meses al afio. En cuanto
al nimero de horas semanales de funcionamiento, la mitad de los centros
abren de 25 a 40 horas semanales.
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GRAFICO 97: NUMERO DE CENTROS QUE IMPARTEN PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL SEGUN MESES Y HORAS SEMANALES EN FUNCIONAMIENTO, CURSO 2011-
2012. EXTREMADURA
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Fuente: Estadistica de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte

Los servicios complementarios

Algunos centros educativos de las distintas ensefianzas de régimen general
ofrecen servicios complementarios, como son el comedor escolar, transporte,
residencia o la ampliacion del horario de apertura, mas conocido en
Extremadura como aula matinal. La Estadistica de ensefianzas no universitarias
considera que un centro oferta un servicio tanto si lo gestiona directamente
como si se hace a través de un contrato de servicio, gestion de las asociaciones
de madres y padres o gestion directa de la Administracion Educativa.

En Extremadura, durante el curso 2011-2012, de los 669 centros de ensefianza
(régimen general), 273 cuentan con servicio de comedor escolar, 233 con
servicio de transporte, 190 con servicio de ampliacién de horario y 31 con
servicio de residencia.

En comparacién con el conjunto nacional, en Extremadura el porcentaje de
centros que disponen de comedor y ampliacién de horario es menor, siendo
destacable la diferencia en el porcentaje de centros que disponen de comedor
escolar (40,8% de los centros extremefios, 56,1% de los centros en Espafia). Por
otro lado, en Extremadura hay un mayor porcentaje de centros que ofrecen
servicio de residencia y transporte, siendo notable la diferencia en el caso del
transporte (34,8% de los centros extremefios y 25,9% en el conjunto nacional).

GRAFICO 98: PORCENTAJE DE CENTROS QUE OFERTAN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS,
CURSO 2011-2012. EXTREMADURA Y ESPANA
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Fuente: Estadistica de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacién, Culturay Deporte

Teniendo en cuenta la titularidad del centro, el porcentaje de centros que
ofertan servicios complementarios es mayor entre los centros privados que
entre los publicos, a excepcidn del servicio de transporte.
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GRAFICO 99: PORCENTAJE DE CENTROS QUE OFERTAN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
SEGUN TITULARIDAD DEL CENTRO, CURSO 2011-2012. EXTREMADURA
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Fuente: Estadistica de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte

El 63,6% de los centros privados ofrece servicio de comedor, mientras que
entre los publicos son el 36,3%. El servicio de ampliacién de horario de
apertura se ofrece en mas de la mitad de los centros privados y en sélo el
23,8% de los centros publicos.

El servicio de comedor es mas frecuente en los centros que incluyen las
ensefianzas de nivel mas alto, mientras que en los centros que imparten
exclusivamente Educacion Primaria o Infantil, el porcentaje de centros con
comedor es mas bajo. La proporcién de centros privados que prestan servicio
de comedor escolar en estos dos tipos de centros es mas alta que la de centros
publicos, especialmente en los que imparten exclusivamente Educacion
Infantil.

GRAFICO 100: PORCENTAJE DE CENTROS QUE OFERTAN SERVICIOS DE COMEDOR SEGUN
TIPO DE CENTRO, CURSO 2011-2012. EXTREMADURA Y ESPANA
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Fuente: Estadistica de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte

En comparacién con el conjunto nacional, destaca la diferencia en el porcentaje
de centros de Educacion Infantil con servicio de comedor escolar, ya que el
porcentaje en Extremadura esta casi 19 puntos por debajo. Por otra parte, el
porcentaje de centros de Educacién Especial con servicio de comedor escolar
es 15 puntos superior en Extremadura que en el total nacional.
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El tipo de centro donde hay una demanda mas alta de servicio de comedor
escolar es en los centros de Educacién Especial, donde el 89,2% del alumnado
es usuario de este servicio.

En cuanto al resto de ensefianzas, el porcentaje de alumnado usuario del
servicio de comedor es mayor en la Educacion Infantil (15,5%) y Primaria
(12,6%) que en el resto, en las que dicho porcentaje no llega al 3%.

GRAFICO 101: PORCENTAJE DE ALUMNADO USUARIO DEL SERVICIO DE COMEDOR
SEGUN ENSENANZA, CURSO 2011-2012. EXTREMADURA Y ESPANA
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Fuente: Estadistica de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte

También en los centros de Educacion Especial es donde mas se demanda el
servicio de ampliacién de horario, siendo un 10,4% del alumnado usuario de
este servicio, mas de 7 puntos de diferencia sobre la media nacional. Al igual
que el servicio de comedor, para el resto de ensefianzas, el servicio de
ampliacion de horario es mds demandado cuanto menor es la edad del
alumnado, asi, el 7,1% del alumnado de Educacién Infantil utiliza el servicio de
ampliacién de horario, mientras que en la Educacion Secundaria Obligatoria el
porcentaje es del 1,7%.

GRAFICO 102: PORCENTAJE DE ALUMNADO USUARIO DEL SERVICIO DE AMPLIACION DE
HORARIO SEGUN ENSENANZA, CURSO 2011-2012. EXTREMADURA Y ESPANA
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Fuente: Estadistica de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
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Recursos de atencion a personas mayores y dependientes
La Estadistica de Servicios Sociales dirigidos a personas mayores que realiza el

IMSERSO incluye el catdlogo de servicios de atenciéon del Sistema para la
Autonomia Personal y Atencidn a la Dependencia (SAAD), en consecuencia, se
refiere a todos los servicios dirigidos a las personas mayores, estén o no en
situacion de dependencia. Los servicios sociales objeto de analisis se agrupan
en las siguientes categorias:

$* Servicios de atencién a domicilio (Servicio de Ayuda a Domicilio y
Servicio de Teleasistencia)

¥ Servicios de atencidn diurna (hogares, clubes y centros de dia para
personas dependientes)

$* Servicios de atencidn residencial (centros residenciales y viviendas
para mayores).

Servicios de atencién a domicilio

A 31 de diciembre de 2011, el Servicio de Ayuda a Domicilio atendia a 11.831
personas de 65 o mas afios en Extremadura, es decir, algo mas de un 5,55% de
la poblacién de mas de 65 afios. Este indice de cobertura esta por encima de la
media nacional que se situa en 4,4%.

GRAFICO 103: COBERTURA DEL SERVICIO PUBLICO DE AYUDA A DOMICILIO (N®
PERSONAS USUARIAS / POBLACION DE 65 Y MAS AN0OS) 2011
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Fuente: Estadistica de Servicios Sociales dirigidos a personas mayores. IMSERSO

No obstante, ademds de la cobertura, hay que tener en cuenta las horas
semanales que se dedican en cada una de ellas para atender a cada persona
usuaria. En Extremadura, cada usuario/a recibe de media 17 horas de atencién
al mes, dos horas y media por debajo de la media nacional, que se sitia en 19,3
horas al mes.
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GRAFICO 104: NUMERO DE HORAS DE ATENCION AL MES POR USUARIO/A DEL SERVICIO
PUBLICO DE AYUDA A DOMICILIO 2011
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Fuente: Estadistica de Servicios Sociales dirigidos a personas mayores. IMSERSO

A 31 de diciembre de 2011, 7.806 personas mayores de 65 afios eran usuarias

del Servicio Publico de Teleasistencia. Esto supone un indice de cobertura de

3,7% sobre la poblacion de 65 o mas afios, uno de los indices de cobertura mas

bajos, alejado de la media nacional que se situa en 8,4%.

GRAFICO 105: COBERTURA DEL SERVICIO PUBLICO DE TELEASISTENCIA (N2 PERSONAS
USUARIAS / POBLACION DE 65 Y MAS ANOS) 2011
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Fuente: Estadistica de Servicios Sociales dirigidos a personas mayores. IMSERSO
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Si se analiza el perfil de las personas usuarias (a nivel nacional), las mujeres
representan el 63% del total y las personas que superan los 80 afios, el 56%. El
41% son personas que viven solas.

Servicios de atencion diurna

Los 35 hogares y clubes para personas mayores que hay en Extremadura
contaban con unas 30.000 personas asociadas a 31 de diciembre de 2011, lo
que supone una cobertura del 14,1%. Las mujeres representan el 40%, siendo
Extremadura una de las tres comunidades auténomas donde las mujeres no
son mas de la mitad del total.

En cuanto a los Centros de Dia para Personas Mayores Dependientes, a 31 de
diciembre de 2011, habia en Extremadura un total de 2.802 plazas distribuidas
en 150 centros, lo que supone un indice de cobertura de 1,3 sobre el total de
personas de 65 aflos 0 mas. Es una cobertura superior a la media nacional que,
en la misma fecha, se sitiaen 1,1.

GRAFICO 106: COBERTURA DE LOS CENTROS DE DIA PARA PERSONAS DEPENDIENTES
(N° PLAZAS / POBLACION DE 65 Y MAS ANOS) 2011
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Fuente: Estadistica de Servicios Sociales dirigidos a personas mayores. IMSERSO

En cuanto al perfil de las personas usuarias de los Centros de Dia para Personas
Mayores Dependientes (a nivel nacional), el 55% son mujeres, casi la mitad son
mayores de 80 afios (49%), el 34% del total son mujeres mayores de ochenta
anos y el 19% una persona con demencia.

El 81,3% de las plazas son publicas, un porcentaje parecido al de centros de
titularidad publica. Extremadura es la comunidad auténoma con un mayor
porcentaje de centros publicos (un 82% del total), muy por encima de la media
nacional que se sitda en el 40,8% de centros publicos.
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GRAFICO 107: DISTRIBUCION DEL NUMERO DE CENTROS DE DIA PARA PERSONAS
DEPENDIENTES POR TITULARIDAD 2011
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Fuente: Estadistica de Servicios Sociales dirigidos a personas mayores. IMSERSO

Servicios de atencion residencial

A 31 de diciembre de 2011, el numero de plazas en centros residenciales en
Extremadura asciende a 12.172, distribuidas en 236 centros. Esto implica un
indice de cobertura del 5,7% sobre el total de poblacién de 65 y mas afios,
superior al indice de cobertura nacional, que se situa en 4,7%.

GRAFICO 108: COBERTURA DE LOS CENTROS RESIDENCIALES (N¢ PLAZAS / POBLACION
DE 65 Y MAS ANOS) 2011
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Fuente: Estadistica de Servicios Sociales dirigidos a personas mayores. IMSERSO
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De las 12.172 plazas disponibles en los centros residenciales, un 51,9% son
publicas, un 9% concertadas y el 39,1% restante son plazas privadas. Esto
significa que algo mas del 60% son plazas de financiacién publica (60,9%). Un
67,8% de los centros son publicos. Solamente en Extremadura y Baleares hay
mas centros publicos que privados.

GRAFICO 109: DISTRIBUCION DEL NUMERO DE CENTROS RESIDENCIALES POR
TITULARIDAD 2011
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Fuente: Estadistica de Servicios Sociales dirigidos a personas mayores. IMSERSO

Las personas usuarias de centros residenciales son, en su mayoria, personas de
edad avanzada, con mas de 80 afos (59%), cuya edad media se sitla en torno a
los 82 afios. La edad media de ingreso es de 81 afios (83 las mujeres y 80 los
hombres).

El 57% del total son mujeres (un 41% del total son mujeres de mds de 80 afios);
el 53% son personas en situacion de dependencia y el 14% tienen alguna
demencia y ocupa una plaza psicogeriatrica.
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Retribuciones: salarios, pensiones y prestaciones por

desempleo
\
|||| o

Segun la Agencia Tributaria, un total de 683.076 personas han recibido algun
tipo de retribucién en Extremadura (salario, prestacién por desempleo y/o
pensién) durante el ejercicio 2011. Algo mds de un 63% son perceptoras de
salario, un 35% de pensiones y casi un 28% de prestaciones por desempleo.

GRAFICO 110: NUMERO DE PERSONAS SEGUN NATURALEZA DE LAS RETRIBUCIONES
PERCIBIDAS. EXTREMADURA
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Fuente: Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias. Agencia Tributaria

Esto supone que hay 13.813 personas mas que en 2007 que son perceptoras de
algun tipo de retribucion, un 2,1% mas. Este aumento se debe al incremento de
personas que perciben pensiones y prestaciones por desempleo, ya que el
numero de personas con salario ha descendido un 3,2% desde 2007 a 2011.

GRAFICO 111: VARIACION (%) 2007-2011 DEL NUMERO DE PERSONAS SEGUN
NATURALEZA DE LAS RETRIBUCIONES PERCIBIDAS. EXTREMADURA Y ESPANA
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Fuente: Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias. Agencia Tributaria
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La variacion mas importante es la del nimero de personas que perciben
prestaciones por desempleo, que desde 2007 ha aumentado un 44,2%. Este
incremento ha sido mas importante en el conjunto nacional (63,5%).

Salarios
En 2011, hay 431.367 personas que han cobrado un salario (245.171 hombres y

186.196 mujeres), 14.228 personas menos que en 2007, esto es una reduccion
del 3,2%. El nimero de hombres asalariados se ha reducido un 6,7% en este
periodo, mientras que el de mujeres presenta un leve aumento.

El salario medio anual en 2011 es de 14.436 euros para ambos sexos, 12.612
euros las mujeres y 15.821 los hombres. De 2007 a 2011 el salario medio anual
de los hombres ha subido 6 décimas, mientras que el de las mujeres ha
experimentado un aumento del 6,8%.

GRAFICO 112: VARIACION (%) 2007-2011 DEL NUMERO DE PERSONAS ASALARIADAS
Y EL SALARIO MEDIO ANUAL PERCIBIDO. EXTREMADURA
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Fuente: Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias. Agencia Tributaria

No obstante, el nimero de hombres que cobraron un salario es superior al de
mujeres, siendo las mujeres un 43,2% del total en el ejercicio 2011 y el salario
medio anual de los hombres es unos 3.200 euros superior al de las mujeres,
diferencia que en ese periodo ha disminuido unos 700 euros.

GRAFICO 113: EVOLUCION DEL SALARIO MEDIO ANUAL PERCIBIDO. EXTREMADURA
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Fuente: Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias. Agencia Tributaria

En comparacién con el resto de comunidades auténomas, en Extremadura las
personas asalariadas perciben el salario medio anual mas bajo, tanto hombres
como mujeres. La diferencia de salario entre ambos sexos sin embargo es

<2
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menor que la media nacional, sélo por detrds de Canarias y Baleares. En
Extremadura las mujeres perciben un salario equivalente al 79,7% del de los
hombres.

GRAFICO 114: SALARIO MEDIO ANUAL PERCIBIDO POR LAS MUJERES EN RELACION AL
DE LOS HOMBRES (%) 2011
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Fuente: Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias. Agencia Tributaria

Pensiones
En 2011, hay 239.887 personas que han cobrado una pension (131.744

hombres y 108.143 mujeres), 14.873 personas mas que en 2007, esto es un
aumento del 6,6%. El nimero de hombres y mujeres pensionistas ha
aumentado de manera similar, un 6,6% en este periodo.

La pensién media anual en 2011 es de 10.351 euros para ambos sexos, 9.179
euros las mujeres y 11.314 los hombres. De 2007 a 2011 la pensidén media
anual de los hombres ha subido un 18,6%, y la de las mujeres un 19,8%.

GRAFICO 115: VARIACION (%) 2007-2011 DEL NUMERO DE PENSIONISTAS Y LA
PENSION MEDIA ANUAL PERCIBIDA. EXTREMADURA
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No obstante, el nimero de hombres que cobraron una pension es superior al
de mujeres, siendo las mujeres un 45,1% del total en el ejercicio 2011 y la
pension media anual de los hombres es unos 2.100 euros superior a la de las
mujeres, diferencia que en ese periodo ademads ha aumentado unos 250 euros.

GRAFICO 116: EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA ANUAL PERCIBIDA. EXTREMADURA
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Fuente: Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias. Agencia Tributaria

En comparacién con el resto de comunidades auténomas, en Extremadura los
pensionistas perciben la pensién media anual mds baja, tanto hombres como
mujeres. La diferencia en el importe entre ambos sexos sin embargo es la
menor. En Extremadura las mujeres perciben una pension equivalente al 81,1%

de la de los hombres.

GRAFICO 117: PENSION MEDIA ANUAL PERCIBIDA POR LAS MUJERES EN RELACION A LA
DE LOS HOMBRES (%) 2011
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Desempleo
En 2011, hay 190.414 personas que han cobrado una prestacion por desempleo

(98.754 hombres y 91.660 mujeres), 58.379 personas mas que en 2007, esto es
un aumento del 44,2%. El nimero de hombres que han cobrado prestacion por
desempleo crecié un 49,4%% y el de mujeres un 39% en este periodo.

La prestacion media anual en 2011 es de 3.363 euros para ambos sexos, 3.108
euros las mujeres y 3.600 los hombres. De 2007 a 2011 la prestacion media
anual de los hombres ha subido un 22%, y la de las mujeres un 14,8%.

GRAFICO 118: VARIACION (%) 2007-2011 DEL NUMERO DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y LA PRESTACION MEDIA ANUAL PERCIBIDA. EXTREMADURA
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No obstante, el nimero de hombres que cobraron una prestacion es superior al
de mujeres, siendo las mujeres un 48,1% del total en el ejercicio 2011 y la
prestacion media anual de los hombres es unos 500 euros superior a la de las
mujeres, diferencia que en ese periodo ademas ha aumentado unos 250 euros.

GRAFICO 119: EVOLUCION DE LA PRESTACION MEDIA ANUAL POR DESEMPLEO
PERCIBIDA. EXTREMADURA
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Fuente: Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias. Agencia Tributaria

En comparacién con el resto de comunidades auténomas, en Extremadura los
desempleados perciben la segunda prestacion media anual mds baja, por
detrds de Baleares. La diferencia entre ambos sexos sin embargo es menor que
la media nacional, por detras de Madrid, Aragén y La Rioja. En Extremadura las
mujeres perciben una prestacion equivalente al 86,3% de la de los hombres.
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GRAFICO 120: PRESTACION POR DESEMPLEO MEDIA ANUAL PERCIBIDA POR LAS
MUJERES EN RELACION A LA DE LOS HOMBRES (%) 2011
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Distribucion salarial
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Una caracteristica de las funciones de distribucion salarial es su asimetria, ya
que hay muchas mds personas trabajadoras en los tramos salariales bajos que
en los mas elevados. Este hecho da lugar a que el salario medio sea superior
tanto al salario mediano, como al mas frecuente.

Asi, la ganancia media anual para ambos sexos es de 19.879,5 euros en el afio
2011, mientras que el salario mediano (el que divide al numero de
trabajadores/as en dos partes iguales, los que tienen un salario superior y los
que tienen un salario inferior) presenta un valor de 16.805,5 euros.

Las diferencias en la distribucion salarial de mujeres y hombres por separado,
sin embargo, presentan valores muy distintos. El salario medio (en ganancia
media anual) de los hombres son 21.318 euros, salario que se situa mas de
3.200 euros por encima del salario medio de las mujeres, 18.061 euros.

El salario que divide a las mujeres en dos grupos iguales, las que tienen un
salario superior y las que tienen uno inferior, es de 15.212 euros, mientras que
para los hombres son 17.606 euros.

GRAFICO 121: CUARTILES DE LA DISTRIBUCION SALARIAL (GANANCIA MEDIA ANUAL)
SEGUN SEX0 2011. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE

La desigualdad de la distribucién salarial entre sexos es apreciable también si
comparamos el porcentaje hombres y mujeres en funcién de su ganancia
respecto al Salario Minimo Interprofesional (SMI), que en 2011 se sitla en
8.979,6 euros.
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Asi, en el afio 2011, el 16,4% de las mujeres en Espafia tuvo ingresos salariales
menores o iguales que el Salario Minimo Interprofesional (SMI), frente al 6,8%
de los hombres. Si se tienen en cuenta los salarios mas elevados, el 10% de los
hombres presentaron unos salarios cinco veces superiores al SMI, frente al
4,4% de las mujeres.

Si se toma en cuenta Unicamente a las personas que trabajan a tiempo
completo, el porcentaje de poblacién que trabaja por debajo del SMI se reduce
pero el porcentaje de mujeres es superior al de hombres. Por otra parte, el
tramo salarial mas frecuente entre las mujeres es de 1 a 2 veces el SMI, un
37,4% de las mujeres asalariadas tiene un salario en este intervalo. Para los
hombres, el tramo salarial mas frecuente es el de 2 a 3 veces el SMI, un 32,7%
de los hombres se situa en este intervalo.

GRAFICO 122: PORCENTAJE DE TRABAJADORES/AS (TIEMPO COMPLETO) EN FUNCION
DE SU GANANCIA CON RESPECTO AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI)
(%TOTAL MISMO SEX0) 2011. ESPANA
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Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE

0,0

También los resultados de la Encuesta de Poblacidn Activa sobre deciles de
salarios (salario mensual) del empleo principal muestran que las mujeres tienen
una mayor concentracién en salarios bajos que los hombres.

Para calcular los deciles salariales, se ordena la poblacién asalariada segun la
cuantia del salario mensual percibido y se divide en diez grupos iguales (10% de
trabajadores/as en cada grupo). El primer decil corresponde al 10% de
trabajadores con menores salarios, el segundo al 10% siguiente de nivel de
salarios, hasta llegar al décimo decil que corresponde al 10% de trabajadores
con mayores ingresos.

En el afio 2011, segln la distribucidon de salarios mensuales de las mujeres, el
52,9% de asalariadas se concentraban en los deciles inferiores al decil 5. En la
distribucion salarial de los hombres este porcentaje era del 28,6% de
asalariados. En los deciles superiores (8, 9 y 10) de la distribucidn salarial de las
mujeres, se concentraban en el aflo 2011 el 23,8% de asalariadas. En los
mismos deciles, en la distribucidon salarial de los hombres se concentraban el
35,5% de asalariados.
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GRAFICO 123: DISTRIBUCION POR DECILES DEL SALARIO MENSUAL (%TOTAL MISMO
SEXO0) SIN DIFERENCIAR JORNADA 2011. ESPANA
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Fuente: Encuesta de poblacién activa. INE

Otra medida que completa la descripcion de la desigualdad de la distribucion
salarial: el 18,9% de las personas que reciben un salario, tienen una ganancia
por hora por debajo de los dos tercios de la ganancia mediana, lo que se
conoce como ganancia baja. El 64,1% de las personas asalariadas con ganancia
baja son mujeres.

GRAFICO 124: PROPORCION (%) DE MUJERES EN EL TOTAL DE ASALARIADOS/AS CON
GANANCIA BAJA 2011. ESPANA
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Brecha salarial

|||| o

Antes de proceder al andlisis de la brecha salarial a través de los datos de la
Encuesta de Estructura Salarial, hay que sefialar que dicha encuesta se realiza
entre trabajadores/as por cuenta ajena que presten sus servicios en centros de
cotizacion durante al menos dos meses, siendo uno de ellos el mes de Octubre.
En esta encuesta ademds se excluyen las actividades agricolas, ganaderas,
defensa y el personal doméstico. También es importante destacar que en el
afio 2008 el INE incorpora por primera vez a la encuesta a las personas
asalariadas del sector publico, por lo tanto los resultados no son comparables
con datos de afos anteriores.

En Extremadura, la ganancia media anual fue de 21.318 euros para los hombres
y de 18.061 euros para las mujeres. Por tanto, la ganancia media anual
femenina supuso el 84,7% de la masculina, o lo que es lo mismo, la brecha
salarial en Extremadura es del 15,3% a nivel global.

GRAFICO 125: GANANCIA MEDIA ANUAL Y BRECHA SALARIAL. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE

Desde 2008 a 2011, la ganancia media anual de hombres y mujeres se ha
incrementado, pero la de las mujeres a un ritmo menor, con lo que la brecha
de género aumenta. Desde 2009 ha estado aumentando 1 punto por afio hasta
superar por primera vez en 2011 los 15 puntos.
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La brecha salarial en Extremadura es mas baja que en el resto de comunidades
auténomas, 7,7 puntos por debajo de la media nacional.

GRAFICO 126: BRECHA SALARIAL POR COMUNIDAD AUTONOMA 2011

Extremadura IS 15,3
Canarias I 15,5
Balears, llles I 16,4
Castilla-La Mancha I 20,9
Madrid, Comunidad de I 21,3
Rioja, La I 22,0
Castillay Le6n I 05
Galicia I 2,7
Andalucia I 22 3
Total Nacional I 23,0
Murcia, Region de I 23,0
Pais Vasco I 239
Comunitat Valenciana I 25,3
Aragon I 05 4
Cataluna I 05 8
Cantabria I 26,0
Asturias, Principado de I 26,1
Navarra, Comunidad Foral de I 032

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE

Esta diferencia se matiza si se consideran situaciones similares respecto a
variables tales como tipo de contrato, de jornada, ocupacion, antigiiedad, etc.

En cuanto al sector econdmico, la Encuesta de Estructura Salarial presenta en
Extremadura el problema de la falta de representatividad en la muestra de las
mujeres en los sectores mas masculinizados. Asi, y puesto que dicha encuesta
no incluye al sector agricola, el Unico dato valido es el del sector servicios. Con
otras variables de desagregacion como la ocupaciéon (una de las que mas
influye en el nivel salarial) ocurre igual.

A nivel nacional, en el afio 2011, la ganancia media anual de las mujeres fue
inferior a la de los hombres en todas las actividades econdmicas. Las
ocupaciones con remuneraciones mas altas fueron las mismas tanto para
hombres como para mujeres, y en el mismo orden. Los Grupos Principales con
remuneraciones mas bajas también coincidieron en hombres y en mujeres,
pero con orden diferente.

La menor diferencia salarial entre sexos se dio en el grupo de Trabajadores
cualificados de la construccién, excepto operadores de maquinas. Por su parte,
la mayor diferencia se produjo en el grupo de Trabajadores no cualificados en
servicios (excepto transporte).
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Escolarizacion y abandono educativo temprano
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La educacién infantil se extiende hasta los 6 afios, edad en la que se produce la
incorporacién a la educacién obligatoria. A partir de los 15 afios las tasas de
escolarizacién disminuyen en ambos sexos, pero a los 16 y 17 afios las tasas
femeninas son superiores a las masculinas, lo que significa que las mujeres
abandonan menos el sistema educativo a esas edades que los hombres.

A los 16 afios, edad tedrica de las ensefianzas postobligatorias, existe una
mayor participacién femenina que masculina. En el curso 2010-2011, la tasa
neta de escolarizacién femenina los 16 afios supera en 1,89 puntos a la
masculina (92,1% para los hombres y 94% para las mujeres).

A los 17 afios las tasas de escolarizacién de las mujeres se distancian casi 12
puntos de las de los hombres.

GRAFICO 127: TASAS NETAS DE ESCOLARIZACION POR EDAD, CURSO 2010-2011.
EXTREMADURA
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Fuente: Las cifras de la educacion en Espaia. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

La tasa de escolarizacion masculina a los 17 afios en Extremadura (76,1%) es
una de las mas bajas de Espafa, sélo por detras de las Islas Baleares, y alejada
de la media nacional (84 %) que esta a 3,5 puntos de la femenina.

El abandono educativo temprano es el porcentaje de personas de 18 a 24 afos
que no ha completado la educacién secundaria de segunda etapa y no sigue
ningun tipo de estudio o formacién. Este indicador esta definido e incluido en
indicadores estructurales de la Unién Europea y forma parte de los indicadores
para el seguimiento de la estrategia 2020. Se pretende que el valor de este
indicador no supere un valor del 10% en el afio 2020.

En Extremadura en el afio 2012 la tasa de abandono educativo temprano
alcanza el 32,2% de media, con una amplia diferencia entre hombres y mujeres.
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El 22,5% de las mujeres de 18 a 24 afios ha dejado los estudios al finalizar la
ensefianza obligatoria o antes. En el caso de los hombres el porcentaje
asciende al 41,3%.

GRAFICO 128: EVOLUCION DE LA TASA DE ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO.
EXTREMADURA
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Fuente: Indicadores de la educacién de la Estrategia Europea 2020. Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte

La tasa de abandono educativo temprano de las mujeres en Extremadura ha
alcanzado niveles similares a la tasa nacional en 2012. La tasa de los hombres,
por el contrario, ha ampliado su diferencia con la media nacional en los Ultimos
afos.

GRAFICO 129: EVOLUCION DE LA TASA DE ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO.
EXTREMADURA Y ESPANA
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Fuente: Indicadores de la educacién de la Estrategia Europea 2020. Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte

Asi, el porcentaje de poblacién de 20 a 24 aios titulada al menos en Educacion
Secundaria Obligatoria se ha distanciado en los ultimos afios para hombres y
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mujeres. En 2012, un 85,3% de las mujeres de 20 a 24 afios tienen titulo de
Educacién Secundaria Obligatoria o superior. Para los hombres el porcentaje
baja mas de 15 puntos, hasta el 69,8%.

GRAFICO 130: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE POBLACION DE 20 A 24 ANOS
TITULADA AL MENOS EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. EXTREMADURA
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Fuente: Las cifras de la educacién en Esparia. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

La distancia entre hombres y mujeres no es tan grande a nivel nacional, donde,
en 2012, el 81,8% de los hombres de 20 a 24 afios ha completado la Educacion
Secundaria Obligatoria, a 5,8 puntos del porcentaje de mujeres.

GRAFICO 131: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE POBLACION DE 20 A 24 ANOS
TITULADA AL MENOS EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. EXTREMADURA Y
ESPANA
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Fuente: Las cifras de la educacién en Esparia. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
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Nivel educativo
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El nivel educativo de la poblacién adulta (25 a 64 afios) en Extremadura en
2012 presenta diferencias en cuanto a la concentracién de hombres y mujeres
en los distintos niveles.

Asi, mientras que en dos niveles los porcentajes de hombres y mujeres son
similares (nivel inferior a 12 etapa de Educacidon Secundaria y 22 etapa de
Educacidon Secundaria) hay otros dos niveles donde la concentracion de
hombres y mujeres son significativamente distintos.

El 48,3% de los hombres de 25 a 64 afios tiene estudios equivalentes a 12etapa
de Educacion Secundaria, porcentaje que en las mujeres baja 12 puntos hasta
el 36,1%. En el otro lado, el 43,8% de las mujeres tienen Estudios Superiores,
mientras que para los hombres el porcentaje baja 17 puntos hasta el 26,7%.

GRAFICO 132: NIVEL DE FORMACION DE LA POBLACION DE 25 A 64 ANOS
(PORCENTAJE SOBRE TOTAL MISMO SEX0) 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

El contenido de las distintas categorias de nivel de formacion de la poblacion
adulta se corresponde con el establecido en la Clasificacidn Nacional de
Educacion (CNED):

- Inferior a primera etapa de E.Secundaria: Poblacion que no ha
completado la 12 etapa de Educacién Secundaria. Incluye por lo tanto,
personas analfabetas y aquellas que han completado afos de
escolaridad, aunque sin finalizar el equivalente a la escolaridad
obligatoria.

- 19 etapa de E.Secundaria: Graduado en Secundaria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Certificado de Escolaridad y programas de
formacidn e insercién laboral correspondientes a este nivel.

<=2



Las mujeres y el empleo en Extremadura 2012

- 29 Etapa de E.Secundaria: Bachiller, titulo de Técnico (Ciclos
Formativos de Grado Medio), programas de formacion e insercién
laboral correspondientes a este nivel y titulaciones equivalentes

- Estudios Superiores: Doctorado, Licenciatura, Diplomatura, Técnico
Superior (Ciclos Formativos de Grado Superior) y titulaciones
equivalentes.

Ensefianza Secundaria, 22 etapa
En el aflo 2012, el porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios que ha completado el

nivel de estudios secundarios de 22 etapa (65,1%) es superior al de varones
(41,6%). En los ultimos afios, el porcentaje de poblacidn joven que alcanza este
nivel educativo se ha mantenido practicamente constante.

GRAFICO 133: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE POBLACION DE 20 A 24 ANOS QUE HA
COMPLETADO AL MENOS LA 22 ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA. EXTREMADURA
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Fuente: Las cifras de la educacion en Espaia. Ministerio de Educacién, Culturay Deporte

Los valores del conjunto nacional son significativamente mas altos que los de
Extremadura en el caso de los hombres, mientras que para las mujeres los
porcentajes se han ido acercando.

GRAFICO 134: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE POBLACION DE 20 A 24 ANOS QUE HA
COMPLETADO AL MENOS LA 22 ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA. EXTREMADURA Y
ESPANA
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Fuente: Las cifras de la educacion en Espaia. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

1



Las mujeres y el empleo en Extremadura 2012

Asi, en 2012 el nivel educativo de la poblacion joven de 18 a 24 afios muestra
diferencias importantes para mujeres y hombres. Mdas de la mitad de las
mujeres de esas edades (el 57,8%) tiene titulo de 22 etapa de educacion
secundaria o superior, en el caso de los hombres el porcentaje no llega al 40%.
Mientras, el porcentaje de los hombres que abandona con formacion inferior a
22 etapa de Educacion Secundaria es muy superior al de mujeres.

GRAFICO 135: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION DE 18-24 ANOS, SEGUN
SITUACION EDUCATIVA, POR SEX0 2012. EXTREMADURA
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Fuente: Explotacion de las variables educativas de la Encuesta de Poblacion Activa: Nivel de
Formacion y Formacion Permanente, Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

Educacién Superior
En el afio 2012, un 26,3% de los varones y un 42,3% de las mujeres de 30 a 34

afos tienen un nivel de formacidn correspondiente a educacién superior.

GRAFICO 136: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE POBLACION DE 30 A 34 ANOS CON
EDUCACION SUPERIOR (SOBRE TOTAL MISMO SEX0). EXTREMADURA
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Fuente: Indicadores de la educacién de la Estrategia Europea 2020. Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte

Este porcentaje sigue una tendencia creciente en los Ultimos afos,
especialmente para las mujeres, mientras que para los hombres parece

haberse estabilizado a partir del afio 2005, con lo que la diferencia entre ambos
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ha aumentado, desde los 5,8 puntos en el afio 2000 a los 16 puntos de
diferencia en el afio 2012.

GRAFICO 137: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE POBLACION DE 30 A 34 ANOS CON
EDUCACION SUPERIOR (SOBRE TOTAL MISMO SEX0). EXTREMADURA Y ESPANA
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Fuente: Indicadores de la educacion de la Estrategia Europea 2020. Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte

A nivel nacional, la diferencia a favor de las mujeres también ha ido en
aumento, pero con menos intensidad que en Extremadura. En el afio 2000 el
porcentaje de mujeres con educacion superior en Espafia superaba en 2,4
puntos al de hombres y en 2012 la diferencia es de 10,3 puntos.
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Eleccion de enseianza
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Si se analiza la proporcidon de hombres y mujeres que terminaron los estudios
en el curso 2009-2010, se observa que las mujeres son mayoria en todas las
ensefianzas excepto en cinco: los Programas de Cualificacién Profesional Inicial,
los Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio, tanto en Grado Medio como
en Grado Superior y también en las Ensefianzas de Musica de Grado Medio y
Superior. En las nueve ensefianzas restantes, las mujeres son mayoria entre
quienes terminan los estudios.

GRAFICO 138: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN EL ALUMNADO QUE TERMINO
LOS ESTUDIOS, POR ENSENANZA, CURSO 2009-2010. EXTREMADURA
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Fuente: Las cifras de la educacién en Esparia. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
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Entre los alumnos que terminaron bachillerato en el curso 2010-2011, la
mayoria lo hizo en la modalidad de Ciencia y Tecnologia (el 56,5%), sin
embargo, entre las alumnas la opcidon mayoritaria es la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales (un 55,5%).

GRAFICO 139: DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL ALUMNADO QUE TERMINA
BACHILLERATO POR MODALIDAD, CURSO 2010-2011. EXTREMADURA
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Fuente: Ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacién, Culturay Deporte

En Extremadura en el curso 2011-2012, se matricularon en Ciclos Formativos
de Grado Medio 7.331 personas, bastante repartidas entre hombres y mujeres
(51,3% de hombres y 48,7% de mujeres en el alumnado matriculado). No
obstante. No hay datos publicados a nivel autondmico sobre esta distribucion
en cada una de las familias profesionales.

A nivel nacional, hay familias profesionales que cuentan con un alumnado en el
que mas del 60% son mujeres: Quimica (60,2%), Comercio y Marketing (63,4%),
Administracion (70,3%), Sanidad (82,1%), Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (89,1%) e Imagen Personal (94,8%).

En la otra parte, hay familias profesionales con un alumnado que no supera el
40% de mujeres: Hosteleria y Turismo (37,7%), Actividades Fisicas y Deportivas
(23%), Actividades Agrarias (13,7%), Informatica (12,5%), Edificacion y Obra
Civil (4,8%), Fabricacion Mecanica (2,9%), Electricidad y Electrénica (2,5%),
Mantenimiento de Vehiculos (2%) y Mantenimiento y Servicios a la Produccion
(1,9%).

La distribucion por sexo del alumnado de los Ciclos Formativos de Grado
Superior por familias profesionales sigue una distribucién similar a los de Grado
Medio.

En Extremadura en 2012, por cada 100 hombres graduados en educacién
superior, se graduaron unas 112 mujeres. La rama de conocimiento donde mas
feminizado estd el alumnado son las Ciencias de la Salud, campo en el que por
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cada 100 hombres se graduan 212,8 mujeres. En el otro extremo, en el
alumnado de las titulaciones superiores de Ingenieria y Arquitectura se
graduaron 46,5 mujeres por cada 100 hombres.

GRAFICO 140: NUMERO DE MUJERES POR CADA 100 HOMBRES GRADUADOS EN
EDUCACION SUPERIOR POR RAMA DE CONOCIMIENTO, CURSO 2011-2012.
EXTREMADURA
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A nivel nacional, se gradian en Educacién Superior 137,3 mujeres por cada 100
hombres, mas que en Extremadura. También son mas en las Ciencias de la
Salud, donde el nimero de alumnas graduadas llega a triplicar al de alumnos.

GRAFICO 141: NUMERO DE MUJERES POR CADA 100 HOMBRES GRADUADOS EN

EDUCACION SUPERIOR POR RAMA DE CONOCIMIENTO, CURSO 2011-2012.
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Fuente: Estadistica de Estudiantes Universitarios. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte

El nimero de mujeres por cada 100 hombres que se gradudan en Ingenieria y
Arquitectura es ligeramente superior en Extremadura que en el conjunto
nacional. Otra diferencia destacable es que en Extremadura la segunda rama
con mds mujeres graduadas por cada 100 hombres, son las Ciencias, mientras
que a nivel nacional estan en pendltimo lugar, por detrds de Ciencias Sociales y
Juridicas y Artes y Humanidades.
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Fuentes de datos estadisticos
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INE. Cifras Oficiales de Poblacion de los Municipios Espaiioles: Revision del
Padron Municipal

El Padron municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos del
municipio. Su formacidn, mantenimiento, revisién y custodia corresponden a los
respectivos ayuntamientos y de su actualizacidn se obtiene la Revisién del Padrdn
municipal con referencia al 1 de enero de cada afio. Desde 1996 quedd establecido
un nuevo sistema de gestion continua e informatizada de los Padrones municipales,
basado en la coordinacion de todos ellos por parte del INE. A partir de ese
momento se obtienen cifras oficiales de poblacién con caracter anual, a diferencia
de lo que sucedia anteriormente en que sélo se publicaban cifras oficiales cada
cinco afos.

INE. Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) es una investigacion continua y de
periodicidad trimestral dirigida a las familias, realizada por el INE desde 1964. Su
finalidad principal es obtener datos de la fuerza de trabajo y de sus diversas
categorias (ocupados, parados), asi como de la poblacién ajena al mercado laboral
(inactivos). La muestra inicial es de 65.000 familias al trimestre, quedando reducida
en la practica a aproximadamente 60.000 familias entrevistadas de manera efectiva
que equivalen a unas 180.000 personas.

INE. Encuesta de Empleo del Tiempo

El objetivo principal de la Encuesta de Empleo del Tiempo es obtener informacion
primaria para conocer la dimension del trabajo no remunerado realizado por los
hogares, la distribucidon de las responsabilidades familiares, la participacion de la
poblacién en actividades culturales y de ocio, etc. con el fin de que se puedan
formular politicas familiares y de igualdad de género y estimar las cuentas satélites
del sector hogares.

Se trata de una encuesta no periddica dirigida a una muestra de unas 11.000
viviendas aproximadamente, que recaba informacion sobre las actividades diarias
de las personas de 10 o mas afios a través de la cumplimentacién de diarios
personales y cuestionarios de hogar e individuales. Permite obtener informacién,
entre otras, sobre el porcentaje de personas que realizan una actividad en el
transcurso del dia y el promedio de tiempo diario dedicado a una actividad.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Estadisticas sobre Proteccion Social

Las Estadisticas sobre Proteccion Social proceden del Anuario de Estadisticas del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y del Boletin de Estadisticas Laborales,
obra del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Se presenta informacion separada de cuentas integradas de proteccién social,
prestaciones por desempleo, prestaciones no contributivas, pensiones
contributivas del sistema de la Seguridad Social, prestaciones familiares por hijo a
cargo, prestaciones por maternidad y paternidad, medidas de proteccion a la
infancia, adopciones y familias numerosas.

IMSERSO. Estadistica de Servicios Sociales dirigidos a personas mayores

El Observatorio de Personas Mayores del IMSERSO recopila de las comunidades
auténomas, y con cardcter anual, informacidn estadistica sobre los servicios
sociales para personas mayores que después analiza, explota y da a conocer a
través de informes con datos estadisticos estatales y por Comunidades Auténomas.

La Estadistica de Servicios Sociales dirigidos a personas mayores detalla los datos
relativos a los tres grandes bloques de servicios destinados a la poblaciéon mayor:
atencién domiciliaria, atencidn diurna y atencién residencial.

IMSERSO. Estadisticas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SAAD)

Las Estadisticas del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (SAAD)
recopilan mensualmente datos de gestion del SAAD de las Comunidades
Autonomas vy las Direcciones Territoriales del IMSERSO en las ciudades de Ceuta y
Melilla.

Se recogen datos sobre las solicitudes presentadas, los dictdmenes emitidos, el
nimero de personas beneficiarias con derecho a prestacién, el ndmero de
personas beneficiarias con prestacién y el tipo de prestaciones reconocidas. Estas
variables se ponen en relacion con diferentes indicadores, tales como la poblacién
nacional, la poblacién autondmica, tramos de edad y otros.

Agencia Tributaria. Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes
Tributarias

La estadistica Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias es una
investigacion de caracter censal que realiza la Agencia Tributaria a partir de la
Relacion de Perceptores de Salarios, Pensiones y Prestaciones por Desempleo que
presentan los empleadores mediante la Declaracion Anual de Retenciones e
Ingresos a Cuenta sobre Rendimientos del Trabajo (Modelo 190). Ofrece datos
sobre los asalariados, los desempleados y los pensionistas asi como las retenciones
e ingresos sobre los rendimientos del trabajo.

INE. Encuesta de Estructura Salarial

La Encuesta de Estructura Salarial es una operacion estadistica de periodicidad
cuatrienal, realizada en el marco de la Uniéon Europea con criterios comunes de
metodologia y contenidos, con el fin de obtener unos resultados comparables
sobre la estructura y distribucién de los salarios entre sus Estados Miembros. A
partir de 2004, para los afios en los que no se realiza encuesta cuatrienal, la
Encuesta Anual de Estructura Salarial obtiene estimaciones a partir de la
explotacion conjunta del Fichero General de Afiliacion de la Seguridad Social (SS) y
de las declaraciones del Modelo 190: Resumen anual de Retenciones e Ingresos a
Cuenta del IRPF de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) y de las
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Hacienda Foral de Navarra, junto con las variables ocupacién y tiempo de trabajo
provenientes de la encuesta anexa a la Encuesta Trimestral de Coste Laboral del
INE.

La encuesta investiga la distribucion de los salarios en funcién de una gran variedad
de variables como son el sexo, la ocupacion, la rama de actividad, la antigliedad, o
el tamafio de la empresa.

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Estadistica de ensefianzas no
universitarias

La Estadistica de ensefianzas no universitarias proporciona anualmente
informacion sobre la actividad educativa de los centros docentes publicos y
privados, sus recursos humanos, las caracteristicas del alumnado matriculado y los
resultados académicos de todas las ensefianzas de Régimen General no
universitarias, de Régimen Especial y de Educacion de Adultos.

A partir del proceso de transferencias de las competencias en materia educativa,
esta estadistica la realiza la Subdireccién General de Estadistica y Estudios del
Ministerio en cooperacién con los servicios estadisticos de las Consejerias de
Educacidn de las Comunidades Auténomas.

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Estadistica de ensefianzas
universitarias

La Estadistica de ensefianzas universitarias proporciona anualmente informacion
sobre la actividad educativa de universidades publicas y privadas, sus estudiantes,
el personal docente investigador y el de Administracién y Servicios, las Tesis
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