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El presente estudio tiene por objeto analizar la brecha salarial de
género existente en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Se
trata de un primer acercamiento a una de las desigualdades que
sufren las mujeres en el dmbito laboral y que completa los andlisis que
de manera periddica viene realizando CCOO de Extremadura sobre
la situacién de las mujeres en el mercado laboral regional. Una
situaciéon caracterizada por la desigualdad y la discriminacién como

evidencian los datos que arroja la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA).

En la més reciente, la del lll trimestre del 2015, las mujeres tiene
una menor tasa de actividad, 47,34% frente al 63,96% de la
masculing; una mayor tasa de desempleo, el 31,25% frente al
26,44% y menor de ocupacién femenina, 149.800

mujeres frentea 212.200 son varones.

Desde una perspectiva temporal mas amplia, la
radiografia que aportan los datos tomando como

referenciaelafio 2014 es lasiguiente:
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® La reduccién de la poblacién activa ha afectado
principalmente a las mujeres: ocho de cada |10 personas

que dejaron de ser activas eran mujeres.

® Respecto al empleo creado, el 94% creado en ese

periodo fue masculino.

®  Elndmero de mujeres paradas se redujo en 8.900 en el
2014 pero sélo novecientas (un 10%) encontraron un
puesto de trabajo mientras el resto sali®é del mercado
laboral (poblacidn activa). En el caso de los hombres el
paro bajo en 15.000, pero el 88% fue por encontrar un
empleo y sélo |.700 dejaron la busqueda activa de

empleo.

Asi pues, la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo
siendo una realidad incuestionable esta muy alejada de la igualdad real
que propugnan las distintas normativas y leyes, tanto estatales como
autondmicas. Es precisamente la distancia entre la igualdad formal y la
igualdad real, denominadas brechas de género, las que hay que
afrontar desde las polticas publicas. Una de ellas es la brecha salarial
que pretendemos visibilizar con este estudio.

Por ello, desde andlisis con perspectiva de género hay que incidir
en las causas que producen brecha salarial para eliminarlas. Un
andlisis que es, necesariamente, se erige como un punto de partida y
una primera aproximaciéon a esa realidad compleja que es
desigualdad salarial pero desde el que se apuntan ya propuestas para
trabajar en su eliminacién. Porque como se vera, la brecha salarial
entre mujeres y hombres constituye un problema complejo y
multicausal, por lo que combatirla se convierte en una obligacion

social, sindical, politicay empresarial.



Esta publicacién deriva del proyecto de actividades 2015 de la
Oficina para la igualdad de género en el empleo de CCOO, una
programa conveniado con el Instituto de la Mujer de Extremadura
con el que se pretende asegurar derechos, recursos, poder y
autonomia a las mujeres al prevenir y combatir las discriminaciones

por razén de sexo en el dmbito laboral.
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A pesar de que las mujeres siguen ganando presencia relativa en
el mercado laboral, son diversas las brechas de género que soportan
en este dmbito y que determinan su salario medio, dando lugar a la
denominada brecha salarial: menor tasa de actividad, menor tasa de
ocupaciéon, mayor tasa de desempleo, mayor tasa de temporalidad,
mayor tasa de parcialidad, segregacién vertical, segregacién

horizontal...

La brecha salarial de género, también conocida como
desigualdad salarial, hace referencia a la diferencia de ingresos
entre hombres y mujeres que realizan el mismo trabajo o trabajos de

. |
igual valor .

| Trabajo de igual valor: cuando mujeres y hombres llevan a cabo trabajos de
contenido diferente, que requieren de capacidades o cualificaciones diferentes,
que se desempefan en condiciones diferentes, que requieren niveles de
esfuerzo diferentes, implican responsabilidades diferentes y se llevan a cabo en
lugares o empresas diferentes, o para personal empleador distinto, pero que
en general son de igual valor, y por tanto deberian recibir una remuneracion
igual. Véase el Glosario.
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Sin embargo, si esa diferencia en la retribucidn recibida no se
explica o se justifica por una distinta aportacién de valor en la
realizacién de un trabajo (igual o equivalente), sino que Unicamente
puede explicarse en funcion del sexo de quien lo desempena,
entonces hablarfamos de discriminacién salarial entre mujeres y

hombres.

La brechasalarial de género se mide calculando la diferencia de las
ganancias medias de hombres y mujeres expresadas en porcentaje
de la ganancia media de los hombres. A mayor porcentaje obtenido

mayor brecha salarial.

Las dos unidades mas habituales de medida para construir este
indicador son la ganancia media por horay la ganancia media anual. La
ganancia hace referencia a la retribuciéon media de mujeres vy
hombres, la cual estd compuesta por salario mas complementos. El
concepto de “complementos” incluye las horas extraordinarias, las
primas por productividad o rendimiento, el complemento por

antigliedad, etc.

Sin embargo, siguiendo a Luis Zarapuz’, el enfoque de anélisis no
es neutral y puede alterar la dimensién y la percepcién del problema
de la desigualdad. Por un lado, se suele comparar la ganancia
femenina en relacién a la masculina. Sin embargo, silo que queremos
conocer es el porcentaje que deberfa aumentar la ganancia femenina
para converger con la masculina, entonces la comparacion debe
plantearse en términos de la ganancia del hombre en relaciéon a la
mujer. La brecha salarial es la misma, pero el punto de vista cambia su

cuantfay la percepcién al respecto.

No obstante, en este estudio se ha utilizado el enfoque de analisis

tradicional comparando la ganancia femenina en relacién a la

2.Ponencia | Jornadas Estatales “La accién sindical frente a la brecha salarial: impacto y
repercusion de género”. Valladolid, 3 y 4 de diciembre de 2014.



masculina, para seguir la linea de estudios existentes dentro y fuera
del Sindicato y que asflos resultados sean comparables.

Por otro lado, no es lo mismo analizar el salario por hora que el
salario anual. Normalmente, la brecha de remuneracion entre
mujeresy hombres por hora es inferior ala semanal, mensual y anual.
Esto se debe a que las mujeres suelen realizar trabajos remunerados
durante menos horas que los hombres, ya que ellas siguen
atendiendo mas responsabilidades familiares y domésticas. Presentar
la brecha salarial entre sexos sdlo en términos de remuneracién por
hora, obviando la gran diferencia existente en la jornada laboral anual
de hombres y mujeres, oculta e invisibiliza una parte muy importante
de la desigualdad laboral que padecen las mujeres en Espafa. La
jornada parcial afecta masivamente a las mujeres y esto implica una

\ / : . . 3
remuneracion en términos anuales muy inferior ala de los hombres’.

El menor salario de las mujeres se puede explicar a través de una
serie de factores que condicionan su acceso al mercado laboral en
igualdad de condiciones con los hombres, y que la perjudicarfan a la
hora de obtener la misma ganancia. Estos factores, que constituyen

unadiscriminacién salarial a priori o estructural son los siguientes:
‘ Caracteristicas personales:

EDAD: el salario aumenta con la edad del trabajador o
trabajadora, no por el factor de la edad en si mismo, sino por los
otros factores asociados a una mayor edad (mayor antigliedad,

experiencia. . .)

NIVEL EDUCATIVO: cuanto mayor es el nivel
educativo del trabajador o trabajadora, mayor es su

salario.

3. Bravo Sueskun, Cy Zarapuz, L. (2009) “Una critica af estudio: La brecha
salarial”. Revista Trabajadora n°® 38, pp. 8-9.
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‘ Caracteristicas de larelacion laboral:

EL TIPO DE CONTRATO: el salario medio en los contratos

indefinidos es mayor que en los contratos temporales.

EL TIPO DE JORNADA LABORAL: la ganancia en la jornada a
tiempo completo es superior a la ganancia en la jornada a tiempo

parcial.

ANTIGUEDAD: a mayor antigliedad del trabajador o

trabajadora mayor es su salario.

OCUPACION: Se remunera mas y se valoran en mayor medida

las “cualidades laborales masculinizadas” que las consideradas
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feminizadas.
‘ Caracteristicas de la empresay del sector:

SECTOR DE ACTIVIDAD: la presencia relativa de las mujeres
es mayor en aquellos sectores econdmicos que cuentan con

salarios mas bajos.
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TAMANO DE LA EMPRESA: los salarios son menores en las
pequenas empresas, en las que las mujeres concentran un

porcentaje de sus asalariadas superior al de los hombres.

Otrosfactores que explicarfan la brecha salarial de género son:

La inferior valoracién social y econémica del trabajo realizado
por las mujeres. Esta inferior valoracién se da en mayor medida
en categorias profesionales de baja cualificaciéon. Es decir, no se
cobra lo mismo por trabajo de igual valor, sin actualizarse los
criterios de valoracién y los complementos salariales que se

derivan.




Las distintas posiciones de mujeres y hombres en el empleo,
marcada por las relaciones de género (segregacion
laboral): incorporacion tardfa de las mujeres a distintos sectores
y niveles laborales, presencia de mujeres en algunos sectores y
ocupaciones, menor presencia en puestos de responsabilidad,
condiciones laborales inferiores en base a las necesidades de

conciliacion, etc.

\

La incorporacién masiva de las mujeres al mundo laboral no
supuso que se repartiesen de forma equitativa las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres, sino
que siguieron siendo asignadas a las mujeres. Por tanto, la
incorporacién laboral de las mujeres supuso una renuncia

obligatoria a promociones salariales.

La cultura del trabajo y la cultura empresarial vigentes
requieren una dedicacién plena a la empresa y una prioridad
ante cualquier otra faceta de la vida. La retribucién y la
promocion profesional esta asociada a dicha dedicacion plena,

condicidn ala que algunas mujeres responden en menor medida.
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Una trayectoria emergente entre las mujeres, a la que cada

vez se suman mas hombres, en la que se asocia la riqueza al
tiempo para gozar del espacio personal y privado, y no a un
mayor salario. En este sentido, se da una renuncia voluntaria a las

mayores retribuciones 'y mayores responsabilidades.

Sia pesar de descontar el efecto de todos los factores
anteriores, o de algiin otro no considerado (propiedad
publica o privada, tipo de convenio, experiencia), la
ganancia de las mujeres sigue siendo inferior a la de los
hombres, entonces habra que aceptar que es el mero
hecho de ser mujer el factor que explica en Ultima

instancia el diferencial salarial. Esto supondria que existe
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también una discriminacion salarial a posteriori.

Los factores a posteriori son los que determinan la discriminacién
salarial directa, es decir, se paga un salario menor por realizar un

trabajo igual o deigual valor. Algunos de estos factores son:

® Sistemas desiguales de valoracion de tareas equivalentes que
realizan los hombres y las mujeres. Desvalorizacion de lo

femenino o realizado por las mujeres.

® Sistemas de retribucién arbitrarios, indefinidos, no
negociados, individualizados (pluses, primas, complementos,

beneficios sociales...).

Por tanto, la brecha salarial responde a causas variadas y
complejas, y su disminucién/eliminacion requiere de un enfoque a

distintos niveles, actuando sobre:

® Ladiscriminacién directa.
® Los criterios de valoracion de las distintas ocupaciones.

® Las desigualdades del mercado y los estereotipos de género,
especialmente en lo relacionado con la conciliaciéon y la

corresponsabilidad.

® La cultura empresarial que se genera a partir de creencias y

factores de discriminacién.

El impacto que la brecha salarial tiene sobre las mujeres es que
obtienen menores ingresos a lo largo de su vida, y esta brecha en la
cotizacién se traduce en mayor brecha en la proteccidon social:
menores prestaciones por desempleo, pensiones v jubilaciones mas
bajas, lo cual arroja a las mujeres a un mayor riesgo de pobreza en la

terceraedad.
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03.1. Ambito internacional

Tras la Segunda Guerra Mundial, la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobd la Carta Magna (1945) y la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos (1948), los primeros
instrumentos internacionales en los que se establece el principio de
igualdad entre hombres y mujeres. Sin embargo, era necesaria una
declaracion mas especffica sobre los derechos politicos y sociales de
las mujeres, y en 1946 se constituyd la Comisién de la Condicién
Juridicay Sociaf de la Mujer enla ONU.

Pero los instrumentos clave en el ambito de la lucha contra la
discriminacién de las mujeres se aprobaron unos afos
mas tarde y fueron la Declaracién de la Asamblea
General de Naciones Unidas sobre la Eliminacién de la
Discriminacion contra la mujer (1967) y la Convencién
sobre la Eliminacién de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer, aprobada el 18 de

diciembre de 1979 y que entré en vigor el 3 de

Normativa
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septiembre de 1981. En 1989, décimo aniversario de la
Convencién, casi 100 naciones han declarado que se consideran
obligadas por sus disposiciones. En su articulo || se establece la
obligacion de todos los Estados de “adoptar todas las medidas
apropiadas para efiminar la discriminacién contra las mujeres en la
esfera del empleo, a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular... el derecho a
igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con

respecto ala evaluacion de la calidad de trabajo”.

Por su parte, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
aprobd en 1951 el Convenio n°® 100 sobre igualdad de
remuneracion (ratificado por Espafa el 26 de diciembre de 1967),
convirtiéndose en el primer instrumento internacional sobre esta
cuestion. No es casualidad que el Convenio se aprobara tras la
Segunda Guerra Mundial, debido al papel que las mujeres tuvieron al
ocupar los puestos de produccién durante la guerra en muchos
paises’. Establece que todo Miembro deber4, empleando medios
adaptados a los métodos vigentes de fijacion de tasas de
remuneracion, promover Y, en lamedida en que sea compatible con
dichos métodos, garantizar la aplicacién a todos los trabajadores del
principio de igualdad de remuneracidn entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

Este principio se deberd aplicar sea por medio de:
@ lalegislacién nacional;

b cualquier sistema para la fijacién de la remuneracién,
. . . e
establecido o reconocido por la legislacién; .

© contratos colectivos celebrados entre empleadores y

trabajadores; o

. . »

@ laaccidnconjuntade estos diversos medios. 2

= =
0 7/ -
- . .
4.Fuente: Informe sobre la brecha salarial de género: impacto, negociacién colectiva y actuacion

sindical. Proyecto Acctioon Equal Pay. Confederacién Sindical de Comisiones Obreras. Madrid, 2015.
- ey - 2. o



03.2. Ambito europeo

El compromiso de la UE para eliminar la brecha salarial tiene su
origen en el Tratado de Roma de 1957. Concretamente su articulo
|19 “Cada Estado miembro garantizard la aplicacién del principio de
igualdad de retribucién entre fos trabajadores masculfinos y femeninos
para un mismo trabgjo” ha servido de base para la puesta en marcha de

diferentes medidas europeas importantes a este respecto.

La Directiva 75/117/CEE del Consejo, de 10 de febrero de
| 975, relativa a la aplicacién del principio de igualdad retributiva entre
trabajadores masculinos y femeninos, retoca el concepto de igualdad
delarticulo | 19 del Tratado de Roma, ampliandolo a trabajos de igual
valor. Esta Directiva prohibe cualquier discriminacién por motivos de
sexo en materia de remuneracion. Abre la via jurisdiccional a las
personas que se han visto perjudicadas por no respetarse el principio
de igualdad de retribucién, y protege a quienes reclamen frente a la
reaccion de las y los empleadores. Asimismo, invita a los Estados
Miembros a erradicar cualquier discriminacidon consagrada en las
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas, y a informar a
las y los trabajadores de las medidas adoptadas en aplicacion de la
Directiva.

La Carta Social Europea (firmada en octubre de 196 vy ratificada
por Espanael 6 de junio de 1980) se refiere, en su versién revisada de
1996, al derecho a la remuneracidn equitativa en su articulo 4.3,
comprometiéndose las Partes a ‘reconocer el derecho de los
trabajadores de ambos sexos a una remuneracion igual por

”

un trabajo de igual valor

El Tratado de Amsterdam (1997) introduce nuevos
avances en su articulo 141, ampliando el principio de
igualdad de retribucion.

Normativa
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La Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, que modifica la Directiva
76/207/CEE del consejo, relativa a la aplicacion del principio de
igualad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion y a la promocién profesionales, y a
las condiciones de trabajo. Esta Directiva establece las definiciones de
discriminacién directa e indirecta y exige a los paises de la UE que
establezcan organismos de igualdad para promover y apoyar la

igualdad de trato entre mujeresy hombres.

La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, deroga la Directiva 75/1 17/CEE,
teniendo por objeto garantizar la aplicacién del principio de igualdad
de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion. El objetivo de la misma es simplificar,
modernizar y mejorar la legislacion comunitaria en el dambito de la

igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo.

El Pacto Europeo por la Igualdad de Género adoptado porlas y
los lideres de la UE en 2006 hizo de la lucha contra la brecha salarial

de género una prioridad.

La Comunicacién de 2007 de la Comisién Europea, orientada
a actuar contra la diferencia salarial entre mujeres y hombres,
examina las causas de la brecha salarial y propone acciones para
abordar el problema: asegurar una mejor aplicacion de la legislacion
vigente; luchar contra la diferencia salarial como parte integrante de
las politicas de empleo de los paises de la UE; promover la igualdad
salarial entre las y los empleadores, especialmente a través de la
responsabilidad social; y apoyar el intercambio de buenas practicas
entodala UEy la participacidn de los agentes sociales.

La Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea

(2010) también recoge en su articulo 23: “La igualdad entre mujeres y



hombres deberd garantizarse en todos los dmbitos, inclusive en materia
de empleo, trabajo y retribucion. El principio de igualdad no impide e/
mantenimiento o Ja adopcién de medidas que supongan ventajas

concretas en favor def sexo menos representado”.

Este compromiso legislativo de la UE se ha visto acompafado de
la adopcién de estrategias y laimplementacion de medidas concretas
para reducir la brecha salarial, asf como de acciones para mejorar y
ampliar la recogida de datos para su medicién a través de Eurostat.
Entre las Gltimas iniciativas llevadas a cabo, cabe destacar la
Resolucién del Parlamento Europeo, de 18 de noviembre de
2008, sobre la aplicacién del principio de igualdad de retribucién
entre mujeres y hombres, en la que se incluyen acciones especfficas
para la prevencidn de la discriminacién en los Estados Miembros;
también la Resolucién del Parlamento Europeo, de 24 de mayo de
2012, con recomendaciones de la Comisién sobre la aplicacion del
principio de igualdad de retribuciones entre trabajadores y
trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor; o
la adopcion de conclusiones de las evaluaciones anuales de la
aplicacién de la Plataforma de Accién Pekin por parte del Consejo,
como sucedid en 2010, referidas a combatir la desigualdad de

remuneracion entre mujeres y hombres.

A estas iniciativas se afiladen, con un peso relativamente
importante, la Comunicacién de la Comisién, de 21 de septiembre
de 2010, “Estrategia Europea para la igualdad entre mujeres y
hombres 2010-2015”, con diversas acciones impulsoras de la
independencia en el dmbito econdémico y de la toma de
decisiones, y de la igualdad de salario ante trabajo de igual
valor en el ambito laboral; la Estrategia Europea 2020,
que para lograr su objetivo de un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, asentado en la mejora de la
competitividad, la innovacion y la formacién, precisa

utilizar el potencial y el talento de las mujeres de manera

Normativa

03.
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mas extensa y eficaz. Dicho de otra manera, Europa necesita utilizar
plenamente su potencial laboral, por lo que, entre otros aspectos, se
precisardn politicas que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres. Y también la Recomendacién de la Comisién de 7 de
marzo de 2014, sobre el refuerzo del principio de igualdad de
retribucion entre hombres y mujeres a través de la transparencia,
que alienta a los empleadores publicos y privados y a los
interlocutores sociales a que adopten politicas de transparencia sobre
la composicidn y las estructuras salariales, estableciendo medidas

especificas para promover la transparencia salarial.

Ademas de todo esto, el 5 de marzo de 2011, la Comision
Europea celebro el primer Dia Europeo de la Igualdad Salarial. El
Dia Europeo de la Igualdad Salarial es un evento anual destinado a
sensibilizar al pdblico acerca del hecho de que la brecha salarial entre
mujeres y hombres todavia existe y que las mujeres deben trabajar
mas horas que los hombres para ganar lo mismo. Su fecha varia cada
afo, dependiendo de la brecha salarial media de la UE. El cambio de
la fecha del Dia Europeo de la Igualdad Salarial representa una ligera

reduccion de labrecha salarial entre hombres y mujeres.



03.3. Ambito nacional

Este compromiso legislativo de la UE para combatir la desigualdad
salarial, ha tenido su reflejo en la legislacion espafola. La propia
Constitucién de 1978 recoge la prohibicidon de discriminacién por
razén de sexo en materia de retribucion en su art. 35 “Todos los
espanoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabgjo, a la libre
eleccién de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su
familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse discriminacién por razén

desexo”.

Este mismo articulo insta a regular un Estatuto de los trabajadores,
que recoge la igualdad de remuneracién por razén de sexo en su
articulo 28, incorporando toda la evolucién de la normativa
comunitaria citada anteriormente: “El empresario estd obligado a pagar
por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, sdlarial o extra salarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella” (Articulo 28 redactado por el articulo Unico de
la Ley 33/2002, 5 de julio, de modificacion del articulo 28 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
R.D. legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

Asimismo, el articulo 22.3 “La definicién de los grupos profesionales
se ajustard a criterios y sistemas que tengan como objeto garantizar la
ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres
y hombres” (modificado por el art. 8de laLey 3/2012, de 6
de julio. Ref. BOE-A-2012-9110) y el articulo 24.2 “Los
ascensos y la promocién profesional en la empresa se
ajustardn a criterios y sistemas que tengan como objetivo
garantizar la ausencia de discriminacién directa o indirecta

entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de

Normativa

03.
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accién positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de
discriminacién” (modificado por la disposicién adicional | 1.4 de la Ley
35/2010, de 17 de septiembre. Ref. BOE-A-2010-14301) también
influyen en la igualdad de remuneracién por razén de sexo al
garantizar criterios comunes en los sistemas de clasificacion y en los

procesos de promocidn profesional.

De forma mas especifica, el mayor impulso legislativo en materia
de igualdad de retribucién entre mujeres y hombres ha venido a
través de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 45, establece: “Las
empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién faboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar y, en su caso, acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se

”

determine en la legislacién laboral

Por Ultimo, desde el afio 201 |, se conmemora en Espafa el 22 de
febrero el “Dia de la Igualdad Salarial”, al tomar como referencia una
Resolucién del Parlamento Europeo sobre la aplicacion del principio
de la igualdad de retribucién entre hombres y mujeres
(2008/2012(INI)). Es una jornada para reivindicar que, a pesar de que
ha habido ciertos avances, mujeres y hombres no ganan lo mismo
por la realizacién del mismo trabajo o de trabajos de igual valory, por
tanto, hay que seguir trabajando para eliminar esta brecha salarial de ,

género.



03.4. Ambito regional

La Unica referencia sobre igualdad salarial que encontramos a nivel
regional esta en la Ley 8/201 1, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura,
en el articulo 42.3: “La Junta de Extremadura, en el seno de la Comisién
Territorial de la Inspeccién de Trabgjo y Seguridad Social, propondra
anualmente la planificacién de camparias de inspeccion dirigidas a
combatir la discriminacién por razén de género, y especialmente la

discriminacién salarial, el acoso sexual'y el acoso por razén de sexo”.

Normativa

03.
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La principal fuente de datos utilizada ha sido la Encuesta de
Estructura Salarial (en adelante EES), que es la que ofrece la
informacion mas completa sobre salarios en Espafia. Se trata de una
encuesta realizada cuatrienalmente por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) conforme a una metodologfa armonizada para
todos los paises de la Unién Europea (de hecho es la que se utiliza
oficialmente para el calculo del “Gender Pay Gap” a nivel europeo).
Hasta el momento existen cuatro olas disponibles: 1995, 2002, 2006
y 2010. Su cobertura ha ido creciendo con el transcurso del tiempo,
en la medida en que la ola de 2002 se incluyeron por primera vez
sectores de servicios no de mercado (educacién, sanidad y otras
actividades sociales); en la de 2006 los establecimientos con menos
de 10 trabajadores/as y en la 2010 el sector de actividad
correspondiente a Administracidon Piblica y Defensa y
Seguridad Social obligatoria. En el mismo sentido,
también ha ido aumentando con el tiempo la informacién
disponible sobre las caracteristicas de los trabajadores y
trabajadoras. Esta encuesta proporciona informacion

muy detallada sobre los salarios y las caracteristicas de los

ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA
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trabajadores (sexo, edad, educacién y nacionalidad); de sus puestos
de trabajo (ocupacién, antigliedad, tipo de contrato, tipo de jornaday
realizacién de tareas de supervision) y empresas (sector, tamafio, tipo

de convenio colectivo y regién).

La informacién salarial recogida por la EES, expresada en
términos brutos, incluye los distintos componentes que conforman
el salario y abarca distintas referencias temporales: salario por hora
(incluye comisiones, pluses por trabajos nocturnos vy en fines de
semana, asi como el pago de horas extraordinarias), salario mensual
(incluye salario base, complementos salariales de caracter mensual y
pagas extraordinarias recibidas en octubre) y salario anual (engloba

salario total y complementos salariales anuales integros).

Adicionalmente, la Encuesta Anual de Estructura Salarial se
realiza, desde 2004, para complementar los resultados de la EES en
los afos en los que ésta no se realiza. Sin embargo, por Comunidad
Autébnoma no se recogen datos para todas las variables. Sélo
proporciona informacién sobre salario bruto anual y salario bruto
hora por edad, nacionalidad, sectores de actividad econdmica, tipo

de contratoy ocupacion.

En este trabajo se han utilizado los datos mas actuales para
Extremadura, que sonlos de 201 3 de la Encuesta Anual de Estructura
Salarial. Unicamente se han empleado datos de la EES de 2010 en
dos variables de interés para el presente estudio que no aparecen en
la Encuesta anual: ganancia media anual por nivel educativo vy

ganancia media anual por tipo de jornada.

La unidad de medida utilizada ha sido el salario bruto anual, ya
que, como se ha explicado en el marco conceptual, es la que tiene en
cuenta la diferente jornada laboral anual de hombres y mujeres,
debido al peso que la jornada a tiempo parcial tiene en el empleo de

las mujeres.



Es necesario mencionar la debilidad de algunos de los datos que
proporciona la Encuesta Anual de Estructura Salarial para nuestra
regidn, bien por la inexistencia de los mismos en algunas ocasiones o
por la poca fiabilidad de éstos ya que el nimero de observaciones
muestrales es estadisticamente no significativo y por tanto, sujeto a

gran variabilidad.

La falta de datos también ha sido un problema a la hora de analizar
la brecha de género en las pensiones, ya que los Unicos datos
desagregados por sexo disponibles para Extremadura son los de la
Agencia Tributaria, en su estadistica “Mercado de trabajo y pensiones
en las fuentes tributarias”, que es una investigacién de caracter censal
basada en la Relacién de Perceptores de Salarios, Pensiones y
Prestaciones por Desempleo que presentan los empleadores y
empleadoras mediante la Declaracion Anual de Retenciones e
Ingresos a Cuenta sobre Rendimientos del Trabajo (Modelo 190). La
estadistica se realiza desde 1999 y ofrece datos sobre las personas
asalariadas, desempleadas y pensionistas asi como las retenciones e
ingresos sobre los rendimientos del trabajo a través de tablas
estadisticas en las que tanto las personas perceptoras como las

percepciones satisfechas se clasifican atendiendo a diversos criterios,

<
[
=
(]
<
=
kbl
[
=
P
5]
z
28]
=)
=
=5
z
“hld
o
=]
(@]
-
<
[
<
—
<
7]
<
=
Q
kel
[
e
<
-
kbl
(]
=
(72]
=
s
z
<

04. Metodologia

entre otros geograficos, actividad y dimension de la empresa, sexo y

edad del perceptor o perceptora.

Asimismo, el Anuario de Estadisticas laborales y asuntos sociales
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social nos ofrece datos de
pensiones no contributivas (PNC) de la regién, aunque sélo

desagrega por sexo el dato de beneficiarios y no el dato

delimporte medio de dichas pensiones no contributivas. '
o )

En este sentido, resulta necesario denunciar la falta de e -

estadisticas puUblicas desagregadas por sexo en
Extremadura, puesto que si no hay datos que permitan

analizar la situacion de las mujeres y los hombres de esta ?ﬁ ]



regidn no se puede visibilizar una realidad que es la desigualdad de

género Y, por tanto, no se puede luchar contra ella poniendo en

YNV
"0

marcha medidas y politicas que corrijan esas situaciones de

s .5
discriminacion”.
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5. Pazos Moran, M. (2007). Una buena estadistica piiblica como medio para reorientar todas
las polfticas publicas hacia la igualdad. Instituto de Estudios Fiscales. Version digital disponible en:
http:/Avww.ief.es/documentos/investigacion/genero/impacto_genero/2007_IG_EstadisticaPubli
caArticulo.pdf
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05.1. Panorama Tlaboral en
Extremadura

Como los datos utilizados en este estudio son los de 2013 de la
Encuesta Anual de Estructura Salarial, que son los mas actuales,
también se han empleado datos de 20| 3 de la Encuesta de Poblacién
Activa para poder contextualizar el panorama laboral en

Extremadura.

A pesar de que cada vez mas mujeres extremefias se incorporan
a la actividad remunerada (la tasa de actividad ha pasado del 36,50%
en 2002 al 48,73% en 20I36), todavia son muy notables las
diferencias por género que se aprecian en el mercado

laboral extremeno:

6.Fuente: EPA, datos 2002T4 y 2013T4.

Extremadura
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Menortasa de actividad femenina, 48,73%frente al 61,9%.

'S0

® Menor tasa de ocupacidon femenina, 31,19% frente al
43,64%.

® Mayor tasa de desempleo de las mujeres, 36% frente al

29,5%, a pesar de sumenor tasa de actividad.

® Mayor tasa de temporalidad, 33,7% frente al 32,8%, a pesar
de que la crisis econémica ha reducido las diferencias entre

mujeresy hombres al precarizar la contratacion.

® Mayor nimero de mujeres con contratos a tiempo parcial,

29, 3% frenteal 7,1 9% de varones.
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Esta peor insercién laboral femenina en la regién influye en su
salario medio. Por tanto, la desigualdad laboral se traduce en

desigualdad salarial.
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Tasa de actividad 61,90 48,73
Tasa de ocupacién 43,64 31,19
Tasa de paro 29,50 36,00
Tasa de temporalidad 32,80 33,70
Tasa de parcialidad 7,10 29,30

Tabla |. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)




Panorama laboral por sexos
(tasas porcentuales)
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Grafico |. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)
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Ademas, no se pueden obviar los efectos de la crisis econdmica

que vivimos desde hace varios afos, ya que ha supuesto una pérdida
de 69.400 empleos en nuestra region desde 2007 a 2013, de los
cuales el 89% correspondié al sector privado. Sianalizamos los datos
por sexo, el 87,60% de los empleos perdidos correspondieron a
varones y fueron empleos del sector privado, ya que el nimero de
varones extremefios ocupados en el sector publico aumenté de
200722013 en 2.400 personas. En el caso de las mujeres
ocurre lo contrario, la mayorfa de los empleos perdidos
correspondieron al sector publico, 10.000 empleos en
total, ya que en el sector privado el nimero de mujeres

ocupadas aumenté en este periodo en 1.400.
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Total

2013T4|2012T4|2011T4(2010T4(2009T4|2008T4|2007T4
Ambos

3424 340,7 3575 3815 3839 3983 4118
GO (98,1 98,8 211,6 2279 2339 2463 2589

Mujeres 1443

145,9

41,9 53,6 150,0 1520 1529

Empleo publico

92,3

92,7 01,6
LI 455 458 416 454 52,8 458 43,1
Mujeres . . 51,1
Empleo privado

Ambos
251,11 2484 2648 2799

52,6 1529 1700 1825 1812 2005 2158

2773

Mujeres 985 954 948 974 96,1 97,7 97,1

Tabla 2. Fuente: EPA (INE).

05.2. salarios en Extremadura

Segln la Encuesta Anual de Estructura Salarial, Extremadura es la
regidn con los salarios mas bajos de toda Espafa. El salario bruto
medio anual en 2013 se situd en 19.129,72€, mientras que la media
nacional fue de 22.697,86€.

Si desagregamos los datos por sexo, el salario bruto medio anual
de las mujeres extremenfas fue de 16.304,55€, mientras que lamedia
femenina nacional ascendié a 19.514,58€. Y en el caso de los
varones de la regién, su salario bruto medio anual fue de 21.780,9€,
frente a los 25.675,17€ que cobraron los varones de media en

Espana.



Si comparamos los salarios de mujeres y hombres, en
Extremadura la remuneracién anual bruta de las trabajadoras fue el

74,86% de la de los hombres, por tanto la brecha salarial por género

<
[~
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=
en Extremadura fue del 25,14%. Esto supone que las mujeres ) =
~ . . - ; . =
extremenas tendrfan que haber trabajado ese afio 92 dias mas para © =
alcanzar el salario de sus paisanos varones. — z
© © o
a— E
% . 3

Ambos 4
Varones i Brecha ud
M.. T '% o
Pais Vasco 2691507 2268739 3031255 7484 2516 I('_U e a
X . -
[Madrid, Comunidad 2621536 2295928 2922430 7856 2144 n V<
© |
Cataluna 2425373 20.740,55 27.684,30 7492 25,08 © ;
. L X 3
Mavarra, Comunidad 9383693 1936443 2784815 €954 3046 U W«
oral de Q -
Total Nacional 2269786 19.514,58 25.675,17 76,0l 23,99 . C E
O UV
Aragén 2205485 1870161 25.12891 7442 25,58 <
-
Asturias, Principado < O w
de 2199499 1845534 25.500,04 72,37 27,63 1 a
VL
Comunitat Valenciana 20.878,02 1791836 23.651,40 7576 24,24 c )
=
Andalucia 2078203 1769019 2356536 7507 2493 LNV e
O O=

Balears, llles 2077629 1899837 22.584,78 84,12 15,88

Castilla-La Mancha ~ 20.630,07  17.481,02 23316,59 7497 25,03
Rioja, La 2062881 1743556 23.641,12 73,75 26,25

Murcia, Regién de 2044983 16.957,29 23.42823 72,38 27,62

Castila y Ledn 2044056 1742941 2337900 7455 2545
Cantabria 20052,12 1654234 2322460 7123 2877
Galicia 1982466 1725821 2252255 7663 2337
Canarias 19.16793 1761986 2067843 852 1479
Extrernadura 1912972 1630455 2178090 7486 25,4

Tabla 3. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)




Esta cifra de brecha salarial en Extremadura (25,14%) supera la

media nacional, que se situé en 23,99%. Mientras que los valores

'S0

mas altos de brecha salarial los ostentan la Comunidad Foral de
Navarra(30,46%)y Cantabria (28,77%)
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Grafico 2. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)




Atendiendo a la distribucion salarial, resulta interesante detenerse
en los dos extremos del continuo, es decir, en el percentil [0y en el
percentil 90. El percentil 10 marca una cifra de salario por debajo de
la cual se encuentra el 10% de los salarios mas bajos de toda la
muestra utilizada para el estudio. Por su parte, el percentil 90 marca
otra cifra de salario por encima de la cual se encuentra el 10% de los

salarios mas altos registrados.

Segln la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), la poblacion
asalariada en Extremadura en 20 13T4 fue de 273.800 personas, de
las cuales 121.700 eran mujeresy 152. 100 varones, lo que supone el
44,45% v el 55,55% respectivamente. Si calculamos el 10% de
estos valores obtenemos 12.170 mujeres y 15.210 hombres,

respectivamente.

Poblacidon asalariada en
Extremadura. 2013

. Mujeres I Hombres

Grafico 3. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA
(2013T4)
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Aplicado a nuestro objeto de estudio, encontramos que el 10%
de las mujeres asalariadas extremenas, es decir, 12.170 mujeres,
cobraron en 2013 menos de 4.217,83€ brutos anuales. Esta cifra
estd muy por debajo del Salario Minimo Interprofesional (SMI) para
ese afo, que fue de 9.034,20€ anuales, lo cual sitéia a miles de
mujeres extremefias por debajo del umbral de la pobreza, a pesar de
tener trabajo, y las condena ademds a un riesgo de pobreza en la
tercera edad ya que esos ingresos tan bajos se traducen en
prestaciones y pensiones muy bajas también. Por su parte, el 10% de
los varones asalariados de la regién, 15.210, cobraron menos de
9.723,06€.

Si comparamos estos datos con las cifras nacionales, en ambos
casos se sitlan por debajo, aunque resulta significativo destacar que
los salarios de las extremenas fueron 2.239,95€ més bajos que lo que
cobraron las mujeres en el resto de Espana en este percentil |0. Esto
supone una brecha salarial de género del 56,62% en Extremadura

frente al 35,55% a nivel nacional.

Salarios percentil 10-2013
12.000,00

10.020,04
10.000,00 9.723,06

8.000,00
6.000,00

421783
4.000,00

e W

0,00+—— — —
Espana Extremadura

I Mujeres I Hombres
Grafico 4. Elaboracion propia a partir de datos de la EPA (2013T4)




En el otro extremo del continuo, en el percentil 90, encontramos
que en 2012 el 10% de las extremenas asalariadas, 12.170 mujeres,
cobraron més de 28.838,84€ brutos anuales. Sin embargo, esta cifra
es inferior al salario del 10% de los varones en la regién (15.210) que
cobraron 37.415€ brutos anuales, y también a lo que cobraron las
mujeres en Espafa en ese nivel salarial, 36.068,77€. O dicho de otro
modo, las mujeres extremefas con mayores salarios ganaron unos
8.576€ menos al afio que sus paisanos varones y unos 7.229,93€
menos que las mujeres con mayores retribuciones a nivel nacional.
Esto pone de manifiesto que las mujeres extremenas tienen mas
dificultades para acceder y mantenerse en los puestos mejor
remunerados y que, por tanto, existe el llamado techo de cristal que
impide a las mujeres llegar hasta los puestos de maxima

responsabilidad.

Los datos anteriores nos arrojan una brecha salarial de género en
Extremadura del 22,92%, que es superior a la brecha nacional, con
un 20,76%.

Salarios percentil 90-2013

50.000,00
45.000,00
40.000,00 -
35.000,00 -

45.516,20

20.000,00 —

15.000,00 -

10.000,00 1 ——

5.000,00 —— 1 —

0,00 —— —— —
Espana Extremadura

l Mujeres I Hombres

Grafico 5. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)
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En definitiva, en 20| 3 Extremadura fue la Comunidad Auténoma

con los salarios méas bajos de toda Espafia.

Si desagregamos los datos por sexo, son las mujeres extremenas
las que peores remuneraciones tuvieron, tanto a nivel medio como
en los extremos de la distribucidn salarial. A nivel medio, el salario
bruto anual de las mujeres en Extremadura fue de 16.304,55€,

mientras que el de los varones ascendi® a2 1.780,9€.

En el tramo de la distribucion salarial correspondiente a los
salarios mas bajos, 12.170 mujeres, cobraron en 2013 menos de
4.217,83€ brutos anuales, muy por debajo del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) para ese afo, que fue de 9.034,20€ anuales.
Por su parte, el 10% de los varones asalariados de la regién, que

fueron 15.210, cobraron en cambio 9.723,06€ como maximo.

Y en el tramo de la distribucién salarial correspondiente a los
salarios mas altos, de nuevo comprobamos que las mujeres
extremenas son las que menos cobraron en 2013 (28.838,84€
brutos anuales), tanto en comparacién con los varones de la region
(37.415€) como con el resto de las mujeres a nivel nacional
(36.068,77%€).

Por consiguiente, la brecha salarial por género en Extremadura
fue del 25,14% en 2013, cifra que bajahasta el 22,92% enlos niveles
salariales mas altos, pero que asciende hasta el 56,62% en los niveles ,

salariales inferiores.



05.3. Evolucion de Tos
salarios en Extremadura

Si analizamos la evolucién del salario medio bruto anual desde
2008 hasta 2013, tanto en Extremadura como a nivel nacional,
comprobamos que ha experimentado un crecimiento positivo para
ambos sexos, hasta 201 | en que comienzan a bajar, de manera mas

acusada en nuestra region.

Evolucion de los salarios
(Ambos sexos)

25.000

20.000 — —

15.000

10.000

5.000

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013

e Extremadura Espana

Grafico 6. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)

Desagregando los datos por sexo, a nivel nacional se
observa que el descenso en el salario medio bruto anual
de los varones se ha producido en el Ultimo afo
Unicamente, unos 7€, mientras que las mujeres espafiolas
vieron reducidos sus ingresos entre 2011 y 2013 en
253€. En el caso de Extremadura, hay que destacar que el

salario medio bruto anual de los varones ha seguido
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aumentando a lo largo de estos afios, mientras que las mujeres
extremefias han pasado de un salario de 18.060,8€ en 2011 a
16.304,55€ en 2013, lo que supone 1.756,25€ menos en dos afios.
Esto se traduce en un aumento significativo de la brecha salarial en la
regiéon, que pasd del 15,28% en 2011 al 25,14% en 2013, fruto de
que los salarios masculinos no han dejado de aumentar en la regién
mientras que, como hemos dicho anteriormente, la pérdida de
empleos de las mujeres durante estos afios se ha producido
fundamentalmente en el sector publico donde prima la jornada a

tiempo completo.

Hombres Brecha Hombres Brecha

2008 16.62340 1939041 1427 1891062 2420333 21,87
2009 17.549.86 2020793 13,15  19.502,02 2500105 22,00
2010 17.87685 2078703 1400 1973522 2547974 22,55
2011 1806080 21.31832 1528  19.76759 2566789 2299
2012 1740190 21.58530 19,38 1953733 2568205 23,93

2013 1630455 21.78090 25,14 1951458 2567517 23,99

Tabla 4. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)

\‘\
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Gréfico 8. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)
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Como podemos apreciar en los graficos de arriba, hay diferencias
en la trayectoria que siguieron los salarios de mujeres y de hombres
en Extremaduray en el resto de Espafa, pues si bien a nivel nacional
la diferencia se mantuvo constante a lo largo de estos afios, en
nuestra regién es significativa la separacion que se produjo a partir de
2011, haciendo que la brecha salarial ascienda mds de 10 puntos
porcentuales en dos afios, desde 15,28% hasta25,14%en 2013,

Asi lo muestra el grafico siguiente con la evolucién de la brecha
salarial, en salario medio bruto anual, tanto en Extremadura como en
Espana. A pesar de que la brecha ha aumentado desde 2011 en
ambos casos, como ya hemos dicho el aumento experimentado en

nuestra regién fue mucho mayor.

Evolucion de Ta brecha salarial
en salario bruto anual

30,00

25,00 ‘///f
20,00 A"”’,'
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2008 2009 2010 2011 2012 2013
o= Extremadura Espana

Grafico 9. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)




Si observamos la evolucién de los salarios correspondientes al
percentil 10 en Extremadura, destaca que los salarios en 201 3, tanto

de hombres como mujeres, son los mas bajos de los Ultimos seis

2012 622451 10.651,68 58,44 41,56

2013 421783 9.723,06 43,38 56,62

Tabla 5. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)

7’

género en

05.
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En cuanto a la evolucidn de los salarios del percentil 90 en
Extremadura, es significativo destacar que mientras que los salarios
de los varones no han dejado de crecer en este periodo (a excepcion
del Ultimo afio con una leve bajada), los salarios de las mujeres
extremefas han seguido una tendencia descendente
desde 2010 hasta alcanzar la cifra mas baja de estos
Ultimos seis afos, haciendo asi que la brecha salarial de
género alcance también su valor mas elevado, con un
22,92%.
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Extremadura percentil 90

2008 2923487 3251756 89,90 10,10
2009 3129327  34.406,04 90,95 9,05
2010 3362699 3549776 94,73 5,27
2011 3261422  35531,10 91,79 821
2012 31.60066 3797439 83,22 16,78

2013  28.83884 37.41500 77,08 22,92

Tabla 6. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)

Comparando la brecha salarial existente en los percentiles 10y
90 de Extremadura y Espafa, tal y como aparece en el siguiente
grafico, observamos mayor fluctuacién en las cifras de nuestra region.
En el caso del percentil 10, que corresponde a los salarios mas bajos,
la brecha salarial a nivel nacional se mantuvo constante hasta 2010 en
que empezd a disminuir, llegando al 35,55% en 201 3. En cambio, en
Extremadura, desde 2008 siguié una tendencia ascendente hasta
superar el 50% de brecha salarial durante 2010y 201 I, luego cayd
hastael 41,56% en 2012, pero en 2013 volvid a subir hasta alcanzar

el 56,62% que esla ciframas elevada de todo el periodo analizado.

En el caso del percentil 90, que corresponde obviamente a los
salarios mas altos, los valores de la brecha salarial extremena se
situaron por debajo de los datos nacionales durante todo el perfodo,
hasta el aflo 2013 en que los superaron. Mientras que la brecha
salarial del pafs fue constante durante 2008, a partir de 2009
comenzd a ascender hasta alcanzar el 21,96%, aunque en 2013

disminuyd ligeramente hasta el 20,76%. En cambio, en nuestra



regién, la tendencia fue descendente hasta 2010, con una brecha del
5,27%, pero a partir de ese momento ha ido creciendo
paulatinamente hasta el 22,92% de 2012, superando asi la cifra

nacional.

Evolucion de 1a brecha salarial

60,00
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e percentil 10 Ex percentil 90 Ex

percentil 10 Espana e percentil 90 Espafa

Grafico 10. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)

En definitiva, la evolucién de la brecha salarial desde 2008 2 2013
ha seguido una tendencia ascendente tanto en Extremadura como a
nivel nacional, pero con distinta intensidad. La subida en
nuestra regién ha sido mucho mas pronunciada, pasando
del 13,15%en2009al 25,14%en2013.

Y si analizamos la evolucién de los salarios méas bajos
(percentil 10) y mas altos (percentil 90) en Extremadura,

en 2013 se han alcanzado los valores de brecha salarial
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mas altos de los Ultimos seis afos, con un 56,62% para el percentil 10

yun22,92% para el percentil 90.

05.4. Brecha salarial segun
variables relacionadas con
caracteristicas 1individuales:
edad y nivel educativo

@ Edad

En primer lugar, salta a la vista en el siguiente grafico que en el
primer tramo de jévenes menores de 25 afios no hay dato en
Extremadura porque en la variable “mujeres” el nimero de
observaciones muestrales es inferiora |00 y en la variable “varones”
el nimero de observaciones muestrales estd comprendido entre
100y 500, por lo que lacifra no es estadisticamente significativa y esta
sujeta a gran variabilidad. Esto mismo le ocurre a los datos de ambos

sexos deltramode 55y masafios.

A pesar de todo esto, observamos que el comportamiento de la
brecha salarial es similar en Extremadura y en el resto de Espafia, con
una tendencia ascendente desde los 25 a los 54 afios (donde los
valores extremefios superan a los nacionales) y un descenso en la
brecha del tramo de edad de 55 y més afios (donde es el valor

nacional el que superaal de nuestra regién).

El valor maximo de brecha salarial de género se alcanzd en
ambos casos en el tramo de los 45 a 54 afios, con un 26,67% en el

caso de Espanay un28,73% en el caso de Extremadura.

Esta tendencia ascendente coincide con el supuesto de que a
mayor edad, mayor salario (asociado a una mayor antigliedad, mayor
experiencia...) y por tanto, mayor brecha salarial ya que son los

hombres los que mayores remuneraciones alcanzan. No obstante,



habrfa que investigar mas para determinar por qué en el Ultimo tramo

se invierte esta tendencia.

Grifico | I. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)
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Hemos querido tener en cuenta en este estudio la variable “Nivel

de estudios” porque aporta datos significativos al andlisis de la brecha
salarial, pero la Encuesta Anual de Estructura Salarial para las
Comunidades Autébnomas no aporta este dato, por lo que hemos

tenido que utilizar los datos relativos a 201 0 de la Encuestra cuatrienal.

Pues bien, resulta llamativo que los valores mas altos
de brecha salarial fueron los correspondientes a
Educacién Primaria y Formacién Profesional de grado
superior en Extremadura, con el 37,14% y 36,59%
respectivamente, mientras que el valor mas alto a nivel
nacional correspondio a la categorfa Sin estudios, con un

35,14% de brecha. Como se observa en el grafico, no
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hay dato para la categorfa Sin estudios en Extremadura, ya que el
nlmero de observaciones muestrales de salarios femeninos para

esta categorfa esinferiora | 00.

Por el contrario, el valor mas bajo lo obtuvo el nivel de
diplomatura universitaria o equivalente, con un 12,68%, frente al

24,05% que tiene esa categoria a nivel nacional.

Brecha salarial por nivel de
estudios en 2010
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universitarios
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profesional
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IV. Educacion
secundaria Il

Il. Educacion
secundaria |

Il. Educacion
primaria

I. Sin estudios
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. Extremadura Espana

Grafico 12. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)

En definitiva, en cuanto a la brecha salarial segin variables

relacionadas con caracteristicas individuales:



® Poredad, el comportamiento de la brecha salarial siguié una
tendencia ascendente, tanto en Extremadura como en el
resto del pafs, en los tramos de 25 a 54 afios, que es donde
alcanza sus valores maximos, para luego descender un poco

eneltramo de 55 y mas afos.

® Por nivel educativo, los valores mas altos de brecha salarial
fueron los correspondientes a Educacién Primaria y
Formacién Profesional de grado superior en Extremadura,
conel37,14% y 36,59% respectivamente. Por el contrario,
el valor mas bajo lo obtuvo el nivel de diplomatura
universitaria o equivalente, con un 12,68%. Estos datos
pertenecen a la Encuesta cuatrienal de estructura salarial
correspondiente a 2010, ya que la Encuesta anual no
proporciona datos al respecto para las comunidades

autbnomas.

05.5. Brecha salarial segun
variables relacionadas con
caracteristicas del empleo:
sectores, ocupacion, tipo de
contrato, tipo de jornada

' Sectores

En primer lugar, es importante resefiar que no se disponen de
datos sobre brecha salarial en el sector de la construccién en
Extremadura porque el nimero de observaciones muestrales de
salarios de mujeres es inferior a 100. Y ademas el dato de salarios
femeninos en el sector industrial obedece a un nimero de
observaciones muestrales comprendido entre 100y 500, porlo que
la cifra no es estadisticamente significativa y esta sujeta a gran

variabilidad.
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Por otro lado, resulta llamativa la cifra de brecha salarial del sector
de la construccion a nivel nacional. Este valor tan bajo puede deberse
alllamado “efecto composicién”, al que hace referencia Luis Zarapuz’,
y que consiste en que mujeres y hombres no trabajan en las mismas
ocupaciones dentro del sector de la construccién y las pocas mujeres
que trabajan se ubican en ocupaciones con salario superior ala media
sectorial. Por eso, a pesar de que en cada una de esas ocupaciones las
mujeres ganan menos que los hombres, la ganancia media
ponderada del sector muestra que las mujeres ganan incluso mas que

los hombres, cuando esa no es la realidad.

En los otros dos sectores, Industria y Servicios, tal y como se
observa en el gréfico, la brecha salarial es mayor en Extremadura que
en el resto de Espafia, siendo el valor més alto el del sector Servicios

en Extremadura, conun 26,66% frente al 23,47% a nivel nacional.

Brecha salarial por sectores
en 2013

26,66
24,45
25 22,11

23,47

10,54

0
O + +
Industria Construcciéon Servicios

. Extremadura Espana
Grafico |3. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)

7. Fuente: Bravo Sueskun, C. y Zarapuz Puertas, L. (2010). Una critica al estudio “La brecha
salarial”. Revista Trabajadora 38, 8-9.



Este dato es significativo si tenemos en cuenta que en
Extremadura la mayoria de la poblacién asalariada, el 91,6% de
mujeres y el 62,98% de hombres, trabaja en el sector servicios, tal y

como se puede observar en el siguiente gréafico.

Asalariad@s por sector econdémico
en Extremadura,2013

120,0 FH515—

100,0 958

80,0

60,0

40,0 - —
18,7 »

200" - 33 _— | 65 i 04 B

0,0+ -t v v —+

Agricultura  Industria ~ Construccién  Servicios
I Mujeres I Hombres

Grafico 14. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)

' Ocupacion

Segln apunta la Encuesta Anual de Estructura Salarial, ha sido
necesario agrupar las ocupaciones debido a la falta de observaciones
muestrales en muchas celdas si se usaban los grandes grupos de

ocupacioén. Por ello, se han agregado de la siguiente manera:

Altaincluye los grandes grupos |, 2y 3:
I. Directoresy gerentes
2. Técnicosy profesionales cientificos e intelectuales

3. Técnicos: profesionales de apoyo
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Mediaincluye los grandes grupos 4, 5,6y 7:

4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de

oficina

5. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,

protecciony vendedores

6. Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero,

forestal y pesquero

7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construcciéon (excepto operadores de

instalaciones y maquinaria).

Bajaincluye los grandes grupos 8 y 9:
8. Operadores de instalaciones y maquinariay montadores

9. Ocupaciones elementales

Pues bien, es en el nivel de Baja ocupacién donde encontramos
los valores mas altos de brecha salarial, con un 36,36% a nivel

nacionaly un 30,56% en nuestra regién.

En el nivel de Ocupacién media, la brecha en Extremadura superd
a la espafiola con un 27,64%. Mientras que.en el nivel de Alta
ocupacién la brecha salarial en Extremadura fue del 14,75%, por

debajo de la cifra nacional que ascendi® 2 20,55%. .,

\‘\
\
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Brecha salarial por ocupacion

en 2013

40 3,36
35 30,56
30 27,64
25 25,78
20— 2" 17,8

[5-+—
10—

5 i —

0 ' : ' :

Alta Media Baja
. Extremadura Espana

Grafico |5. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)

Si atendemos a la distribucidon de personas ocupadas en
Extremadura por sexo y ocupacidon en 2013, en primer lugar
observamos que la mayorfa de hombres y mujeres se concentraron
en el nivel medio de ocupaciéon, con un 46,41% y un 49,55%

respectivamente.

Porcentaje de ocupacidn por
sexo y ocupacion, 2013

Mujeres Hombres

.Alta . Media Baja .Alta . Media| Baja

Grafico 6. Elaboraciéon propia a partir de datos de la EPA (2013T4)
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Pero si tenemos en cuenta la distribucién de personas ocupadas
enla region seglin los grandes grupos de ocupacion incluidos en estos
tres niveles, vemos que el 86,7% de las mujeres extremefias se
concentraron en cuatro ocupaciones: servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores (33,4%); ocupaciones
elementales (20,7%); técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales (19,8%); y empleados contables, administrativos y

otros empleados de oficina (12,8%).

En cambio, los varones extremefios se repartieron de forma mas
homogénea entre las distintas ocupaciones, aunque son mayoritarios
en las siguientes: artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccién (excepto operadores de instalaciones
y maquinaria) (17,19%); servicios de restauracién, personales,

proteccién y vendedores (1 7,7%); ocupaciones elementales (16,8%).
. ]

y vendedores
y la construccién (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

pesquero
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras

2 Técnicos y profesionales cientfficos e intelectuales

4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

3 Técnicos; profesionales de apoyo

I Directores y Gerentes
9 Ocupaciones elementales

0 Ocupaciones militares

TOTAL

2013T4 2013T4 2013T4 2013T4 2013T4 2013T4 2013T4 2013T4 2013T4 2013T4 2013T4
H 1000 50 126 80 53 177 63 17,1 86 168 25
M 1000 26 198 59 128 334 18 1,6 |0 207 04
Tabla 7. Fuente EPA, 2013T4 (H=hombre ; M= mujer)




Si analizamos los datos de otra manera, comparando la
distribucién por sexos en cada una de las ocupaciones, entonces se
evidencia la denominada segregacién ocupacional, ya que observamos
que hay ocupaciones en Extremadura completamente
“masculinizadas”: artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccidon (excepto operadores de
instalaciones y maquinaria) (el 93,65% son varones); operaciones de
instalaciones y maquinaria, y montadores (el 91,85% son varones);
ocupaciones militares (el 87,72% son varones); trabajadores
cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (el
82,12% son varones); directoresy gerentes (el 72,99% son varones).

Sin embargo, también se pone de manifiesto que esta configuracién
de las ocupaciones en grandes grupos, a su vez, enmascara y oculta la
feminizacion de ciertos sectores como es el caso del sector de la
limpieza por ejemplo, ocupado mayoritariamente por mujeres.

y vendedores

pesquero
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras

5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién
y la construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

2 Técnicos y profesionales cientfficos e intelectuales
3 Técnicos; profesionales de apoyo

9 Ocupaciones elementales

I Directores y Gerentes
0 Ocupaciones militares

20134 2013T4 2013T4 201374 20I3T4 2013T4 2013T4 20I13T4 20I3T4 20I3T4
H 7299 4646 6490 36221 42,07 82,12 93,65 91,85 3330 87,72
M 2701 5336 34,69 6345 5793 1722 608 761 2990 10,53
Tabla 8. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)
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Por tanto, se abre aqui una posible linea de investigacién futura
donde se relacionen los valores de brecha salarial expuestos

anteriormente con los datos de segregacién ocupacional de la regién.
' Tipo de contrato

Atendiendo al tipo de contrato, en primer lugar hay que sefalar
que en Extremadura el salario medio de los contratos de duracién
determinada en 2012 fue el 62,72% del salario medio de los
contratos de duracion indefinida en el caso de las mujeres, y el 58,8%
en el caso de los varones. Es decir, el salario medio entre los

trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido es mas del doble

que el de aquellos o aquellas que tienen contrato temporal.

Duracion Duracion

indefinida determinada
Mujeres 18.241,84 [1,441,3 1
Hombres 24.000,4 | (4. 111,31

Tabla 9. Fuente EPA ,2013T4.

Por su parte, el valor mas alto de brecha lo encontramos en los
contratos de duracion indefinida a nivel nacional, con un 25,66%
frente al 23,99% que existe en Extremadura. Esto hace suponer que
los hombres consolidan mejores condiciones laborales en su carrera
profesional.

Mientras que en los contratos de duracién determinada nuestra
regidn ostenta un nivel de brecha superior al resto del pafs, con un
18,92% frente al 10,38% de Espafia.



Brecha salarial por tipo de
contrato, 2013

30
. 25,66 2399

20

Espana Extremadura

. Duracién indefinida . Duracién determinada
Grafico 17. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)

@ Tipodejornada

No podiamos dejar de incluir esta variable en el presente estudio,
ya que es una de las mas influyentes en la brecha salarial, tal y como
hemos explicado al comienzo, pero de nuevo hemos tenido que
recurrir a los datos de 2010 de la Encuesta cuatrienal, ya que la
Encuesta anual no los ofrece para las Comunidades Auténomas.

De nuevo es necesario aclarar que los datos de salarios de varones
que tienen jornada a tiempo parcial en Extremadura no son
estadisticamente significativos porque el nimero de observaciones
muestrales se encuentra entre 100 y 500 y por tanto la cifra es poco
fiable.

Sin embargo, resulta llamativa la diferencia existente en
nuestra regién entre la brecha salarial en la jornada a tiempo
completo (casi inexistente con un 0,15%) v la jornada a
tiempo parcial (I 1,72%), sobre todo teniendo en cuenta
que la participacién de mujeres y hombres en este tipo de
jornada es muy dispar; seglin los datos de la EPA para ese

mismo afo.
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I —
Brecha salarial por tipo de
jornada en 2010
14,00
12,00 -
10,00 -
8,00 -
6,00 -
4,00 -
2,00 -
0,00 -

12,45

11,72

0,15

—

Espana Extremadura

. Tiempo completo . Tiempo parecial
Gréfico 18. Elaboracion propia a partir de datos de la EPA (201374

Tal y como aparece en el siguiente gréfico, del total de personas
que trabajaron a tiempo parcial en nuestra regién en 2010, el
82,55% fueron mujeres frente al 17,45% de varones. Esto en
valores absolutos equivale a un total de 42.100 mujeres frente a
8.900 hombres.

Tasa de ocupacidén a tiempo
parcial, 2010

90,00 82,55

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00 s 22,98
20,00 745 ——
10,00 - ——
0,00

77,02

Extremadura Espana

I Muijeres I Hombres
Gréfico 19. Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (2013T4)




En definitiva, en cuanto a la brecha salarial segin variables

relacionadas con las caracteristicas del empleo:

® Por sectores, en Industria y Servicios la brecha salarial es
mayor en Extremadura que en el resto de Espana, siendo el
valor mas alto el del sector Servicios en Extremadura, con un
26,66% frente al 23,47% anivel nacional.

® Por ocupacion, es en el nivel de Baja ocupacion donde
encontramos los valores mas altos de brecha salarial, con un
36,36% a nivel nacional y un 30,56% en nuestra region.
Seguido por el nivel de Media ocupacion, conun 27,64% de

brecha en Extremadura , que es precisamente donde mayor

Extremadura
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ndmero de personas ocupadas se concentraron, tanto

hombres como mujeres.

® Por tipo de contrato, la brecha salarial en Extremadura

fue del 23,99% para contratos de duracién indefinida y

La brecha salarial de

18,92% paralos de duracién determinada.

7’

género en

® Por tipo de jornada, de nuevo hay que recurrir a los datos

05.

de 2010 de la Encuesta cuatrienal de estructural salarial, y

resulta llamativa la diferencia existente en nuestra regién
entre la brecha salarial en la jornada a tiempo completo (casi
inexistente con un 0,15%) vy la jornada a tiempo parcial
(1'1,72%), sobre todo teniendo en cuenta que del total de
personas que trabajaron a tiempo parcial en nuestra regién
en 2010, el 82,55% fueron mujeres frente al

1 7,45% de varones.
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05.6. Brecha salarial en
pensiones

La brecha salarial de género padecida a o largo de la vida laboral,
motivada por la percepcién de un salario menor por el mismo
trabajo, las modalidades de contrato, las jornadas a tiempo parcial,
dificultades de promocién, presencia en sectores altamente
feminizados. .. provoca ademas desigualdades en las prestaciones de

jubilacion.

Aungue mujeres y hombres tienen los mismos derechos en
materia de pensiones, las mujeres no alcanzan el mismo nivel de
proteccion que los varones, ya que en general perciben cuantias méas

reducidas’.

Los datos disponibles sobre pensiones en Extremadura, como ya
hemos comentado en la Metodologia, son muy escasos ya que las
estadisticas de la Seguridad Social no desagregan los datos por sexo y
CC.AA! Tan sdlo disponemos de los datos que publica la Agencia
Tributaria en su estadistica sobre “Mercado de trabajo y pensiones en
las fuentes tributarias”, asi como los datos que recoge el Anuario de
estadisticas laborales y asuntos sociales del Ministerio de Empleo y

Seguridad Social sobre prestaciones no contributivas.

Pues bien, segin los datos de la Agencia Tributaria, en
Extremadura en 2013 hubo 241.381 pensionistas de los cuales
132.260 eran varones (54,8%)y 109.12 | eran mujeres (45,2%).

Comparando estos datos con la estadistica del Padrén para ese
ano, los y las pensionistas supusieron el 21,86% del total de
poblacién, y por sexos, constituyeron el 24, 1 3% de los varones de la

regiény el 19,63% de las mujeres.

8. Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (2015). Informe sobre la brecha salarial de
género: impacto, negociacién colectiva y actuacién sindical. Versién digital disponible en:
http:/Avww.ccoo.es/cms/g/public/o/0/06013 | .pdf



La pensién media anual fue de 10.987%€, lo cual sitlia a la regién a
la cola del resto de Comunidades Autbnomas.

Pension media anual

Melilla

Ceuta

Comunidad Valenciana
LaRioja

Murcia

Madrid

Galicia

Extremadura

Extremadura
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Castilla-La Mancha
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Canarias

La brecha salarial de
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Grafico 20. Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Tributaria, 2013.

Sin embargo, si desagregamos los datos por sexo, la pensién
media anual de los varones se situ6 en 12.059 €, mientras
que la de las mujeres fue de 9.688€, lo cual equivale a una
brechadel 19,66%.

Esta cifra es la méas baja del panorama nacional debido
precisamente a que Extremadura tiene las pensiones mas

bajas también de todo el pafs.




ZQ O , .

2o Brecha de género en pensiones

g2

) it

o3 50 g

- 0O Q

>

N Nen

331

S

aule

2 X o

o

25

ZM W0

2

oS

mm_|

0.

M

2 cC

m

E- B S

£

z Z g5 85 e ge RS
= 3 % 5 0 g 9 ¥ o0 32 = ©Uw £ = &8 g o

m cgfgzffegsRE8s2 g0z

2 FES2405258;5° 33

Z ™ = 2 8 3 3

2 B :

> o g

e S

~

>

Grafico 21. Elaboraciéon propia a partir de datos de la Agencia Tributaria, 2013.
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Si analizamos los datos por tramos de pensidn, se observa que la
mayorfa de los y las pensionistas se sittia en el tramo de | a |,5 PM’,
en concreto el 49% del total de varones pensionistas, con una
pensidn media anual de 9.897€, y el 56% del total de mujeres

pensionistas, con una pensién media anual de 9.1 26€.

A continuacion, el mayor volumen de pensionistas se concentra
en los tramos correspondientes a las pensiones mas bajas, sumando
un total de 31.325 extremefios (24% del total de varones

pensionistas) y 31.638 extremefias (29% del total de mujeres

9. Pensién Media.




pensionistas), con pensiones cuya cuantia esta por debajo de las cifras
anteriores y, por tanto, por debajo también del Salario Minimo

Interprofesional (9.034,20€ anuales), lo cual sitla a un porcentaje
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Grifico 22. Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Tributaria, 2013,

Sin embargo, si atendemos a la cuantia media anual de las
pensiones, la mayor diferencia entre hombres y mujeres la
encontramos en el extremo opuesto del continuo, esto es, en el
tramo de mas de 10 PM que es el correspondiente a las
pensiones mas altas, con una brecha del | 1%, ya que la
pensién media de los varones fue de 159.027€ mientras

que lade las mujeres en este nivel fue de 140.62 | €.
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Grifico 23. Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Tributaria, 2013.

En cambio, si analizamos los datos por edad, si observamos
mayores diferencias en las pensiones medias de hombresy mujeres a
partir de los 56 afos, coincidiendo con la etapa de jubilacién. Estas
diferencias nos arrojan una brecha de género del 8% en las etapas
de 56 a 65 y mayor de 75 anos, y del 20% en el tramo de 66 a 75
afos, ya que mientras la pensiéon media masculina fue de 14.756€, la

delasmujeresfuede | |.793€.




Pension media anual en Extremadura
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Grifico 24. Elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Tributaria, 2013,
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Por Ultimo, el Anuario de Estadisticas laborales y asuntos sociales

del Ministerio de Empleo vy Seguridad Social nos ofrece datos de

pensiones no contributivas (PNC) de la regién, aunque sélo
desagrega por sexo el dato de beneficiarios y no el dato del importe

medio de dichas pensiones no contributivas.

Segln estos datos, en Extremadura en 2013 hubo un total de
14.202 personas beneficiarias de PNC, de las cuales el
74% fueron mujeres. Atendiendo a la clase de PNC, enel
gréfico se observa que la mayoria de dichas pensiones no
contributivas fueron de jubilacién y cuyas beneficiarias
fueron mujeres. Exactamente, el 86,5% del total de
perceptores de pensiones no contributivas de jubilacién

fueron mujeres.
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Grifico 25. Elaboracién propia a partir de datos del Anuario de Estadisticas
laborales y asuntos sociales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 201 3.
e

Sabiendo que las pensiones no contributivas son aquellas
prestaciones econdémicas que se reconocen cuando no se ha
cotizado el tiempo suficiente para alcanzar las prestaciones
contributivas de jubilacion, este dato pone de manifiesto las
diferencias en las trayectorias laborales de mujeres y hombres vy su

repercusion en las pensiones futuras.

Asimismo, aunque no tengamos el dato para Extremadura del
importe medio de las PNC, sabemos también que los minimos de las
pensiones no contributivas son sustancialmente menores que las
pensiones contributivas de jubilacién y viudedad'’, por lo que

tenemos a una parte importante de la poblacion mayor extremena

10.Pazos Moran, M. (2010). Pensiones e igualdad de género. Transversales, |9.



condenada a malvivir con una pensién no contributiva y da la

casualidad que el 86,5% de esas personas son mujeres.

En definitiva, podemos concluir diciendo que:

@®

I'1.Pensién Media.

Extremadura tiene las pensiones con la cuantia media anual

mas baja de toda Espana.

Si desagregamos los datos por sexo, la pension media anual
de los varones se situd en 12.059 €, mientras que la de las
mujeres fue de 9.688€, por tanto la brecha de género fue
del 19,66%.

La mayorfa de losy las pensionistas se sitia en eltramode | a
1,5 PM", en concreto el 49% del total de varones
pensionistas, con una pensidn media anual de 9.897€, v el
56% del total de mujeres pensionistas, con una pension
mediaanual de 9. 126%€.

Si analizamos los datos por tramos de pensién, las
diferencias mas significativas se encuentran en el tramo de
mas de |0 PM que es el correspondiente a las pensiones
mas altas, con una brecha del | 1%, ya que la pensién media
de los varones fue de 159.027€ mientras que la de las
mujeres en este nivel fue de 140.62 1 €.

Pero si analizamos los datos segin la edad, la brecha de
género asciende hasta el 18% en las etapas de 56 a 65 y
mayor de 75 afios, y al 20% en el tramo de 66 a 75 afios, ya
que mientras la pensidon media masculina fue de 14.756€, la
delasmujeresfuede | 1.793€.

Por Ultimo, el 86,5% de las personas
beneficiarias de pensiones no contributivas en

Extremadura son mujeres.

Extremadura

ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA
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' Extremadura es la regién con los salarios mas bajos de toda

Espana.

' Cada vez hay mas “trabajadoras pobres” en nuestra regién, cuyo

salario estd muy por debajo del Salario Minimo Interprofesional.

‘ La brecha salarial de género en Extremadura en 2013 fue del
25,14%, por lo que las mujeres extremenfas tendrian que haber
trabajado ese afo 92 dias mas para alcanzar el salario de sus paisanos

varones.

' La evolucién de la brecha salarial desde 2008 a 2013 ha seguido
una tendencia ascendente en Extremadura, pasando del
13,15% en 2009 al 25,14% en 2013, fruto de que los
salarios masculinos no han dejado de aumentar en la
region, mientras que la pérdida de empleos de las
mujeres durante estos afos se ha producido
fundamentalmente en el sector publico donde prima la

jornadaatiempo completo.

conclusiones
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' La brecha salarial fue del 56,62% en los salarios mas bajos
(percentil 10) y del 22,92% en el tramo salarial mas alto (percentil
90).

@ £l andlisis de la brecha salarial en Extremadura, en funcién de
distintas variables, nos arroja una primera conclusién y es la debilidad
de los datos que proporciona la Encuesta anual de estructura salarial
para nuestra regién, bien por la inexistencia de los mismos en algunas
ocasiones o por la poca fiabilidad de los datos ya que el nimero de
observaciones muestrales es pequefio y por tanto, sujeto a gran

variabilidad.

‘A mayor edad, mayor brecha salarial. La brecha salarial en
Extremadura siguié una tendencia ascendente, alcanzando su cota

maxima en el grupo de 45 a 54 anos con el 28,73%.

‘ La brecha salarial fue del 37,14% para aquellas trabajadoras y
trabajadores con Educacion Primaria como nivel educativo, v del
36,59% para los de Formacién Profesional de grado superior. Estos
datos pertenecen a la Encuesta cuatrienal de estructura salarial
correspondiente a 2010, ya que la Encuesta anual no proporciona

datos al respecto para las comunidades autbnomas.

‘ En el sector servicios, que es donde se concentra la mayor parte
de la poblacidn asalariada en Extremadura, la brecha salarial fue del
26,66%, por encima incluso de la media de brecha salarial en la

region.

@ Por ocupacion, la brecha salarial més alta corresponde a los
trabajos de Operador de instalaciones y maquinaria y montadoresy a

las Ocupaciones elementales, conun 30,56%.

‘ La brecha salarial en Extremadura fue del 23,99% para contratos

de duracién indefiniday 18,92% para los de duracién determinada.



' Resulta llamativa la diferencia existente en nuestra regién entre la
brecha salarial en la jornada a tiempo completo (casi inexistente con
un 0,15%) vy la jornada a tiempo parcial (I1,72%), sobre todo
teniendo en cuenta que del total de personas que trabajaron a
tiempo parcial en nuestra regién en 2010, el 82,55% fueron mujeres

frente al 17,45% de varones.

’ La desigualdad en la trayectoria laboral de mujeres y hombres
provoca una brecha de género también en la edad de jubilacién,
tanto en la diferencia entre la cuantia media de las pensiones de unasy
otros, que en 2013 fue del 19,66%, como en el nimero de personas
beneficiarias de las pensiones no contributivas, el 86,5% fueron

mujeres.

conclusiones
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Propuestas” sindicales
o A T

Para combatir esta situacion de desigualdad, CCOQO insiste en la
necesidad de trabajar en las siguientes lineas:

' Implementar politicas activas de empleo con dimensiéon de
género que garanticen el acceso un empleo de calidad.

‘ Comprometer la administracidon regional para la puesta en
marcha de Planes especiales para combatir la brecha salarial de
género negociados con los agentes sociales y econdmicos.

‘ Poner en marcha politicas de transparencia sobre la composicion
y las estructuras salariales.

' Hacer cumplir la obligatoriedad de negociar planes y medidas de
igualdad en las empresas.

' Promover la formacién en igualdad de género para las
personas que integran las mesas negociadoras de los
convenios colectivos.

‘ Incluir, desde la negociacién colectiva, clausulas de
accion positiva para la promocién y formacion de las
mujeres para corregir las desigualdades en las empresas
en cuanto a la promocién, la formacién, los
complementos salariales.

dicales

ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA
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érminos

\

& BRECHASALARIAL

Diferencia entre el salario medio de los hombres y de las

Glosario de t

ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA

mujeres.

08.

& DISCRIMINACION SALARIAL

Transgresion del principio de igualdad entre las personas en
cuanto al salario recibido para la realizacién de un mismo trabajo.
Las causas principales de la discriminacién salarial hacia las
mujeres son la menor valoracién de los puestos de trabajo, la
clasificacion profesional discriminatoria en relacién con el género
y la configuracién de los salarios y de los

complementos.
(€ FEMINIZACION DE LA POBREZA

Tendencia de las condiciones de pobreza,

precariedad y exclusién socioeconémica de incidir
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sobre las mujeres, principalmente debido a la inestabilidad
laboral, la falta de derechos a la Seguridad Social derivados del
régimen de cotizacién, el paro y la asuncién de responsabilidades

familiares.
¢ GENERO

Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas,
psicolégicas, juridicas y econémicas que la sociedad asigna a las
personas de forma diferenciada como propias de hombres y
mujeres. Los géneros son construcciones socioculturales que

varian a través de la historia.
& PENSION CONTRIBUTIVA

Prestacién econémica y de duracién indefinida, aunque no
siempre, cuya concesién esta generalmente supeditada a una
previa relacién juridica con la Seguridad Social (acreditar un
periodo minimo de cotizacién en determinados casos), siempre
que se cumplan los demas requisitos exigidos. Su cuantia se
determina en funcién de las aportaciones efectuadas por la parte
trabajadora y la empresarial, si se trata de trabajadores o
trabajadoras por cuenta ajena, durante el periodo considerado a
efectos de la base reguladora de la pensién de que se trate.
Dentro de la accién protectora del Régimen General y de los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social, con las salvedades
que, en cada caso y para cada modalidad, se indican en el

respectivo régimen especial, se incluyen las pensiones siguientes:

- Por jubilacién: jubilacién ordinaria, jubilacién anticipada
por tener la condicién de mutualista, jubilacién anticipada sin
tener la condicién de mutualista, jubilacién anticipada derivada
del cese no voluntario en el trabajo, jubilacién anticipada por

voluntad del trabajador, jubilacién anticipada por reduccion de la



edad minima debido a la realizacién de actividades penosas,
toxicas e insalubres, jubilacién anticipada de trabajadores con
discapacidad, jubilacién parcial, jubilacién flexible y jubilacién

especial alos 64 anos.

- Por incapacidad permanente: total, absoluta y gran

invalidez.

- Por fallecimiento: viudedad, orfandad y en favor de

familiares.
(€ PENSION NO CONTRIBUTIVA

Prestaciéon econémica que se reconoce a aquellos ciudadanos
y ciudadanas que, encontrandose en situacién de necesidad
protegible, carezcan de recursos suficientes para su subsistencia
en los términos legalmente establecidos, aun cuando no hayan
cotizado nunca o el tiempo suficiente para alcanzar las
prestaciones del nivel contributivo. Dentro de esta modalidad, se

encuentran las pensiones de invalidez y jubilacién.
& RETRIBUCION O REMUNERACION

Se entiende por retribucién el salario o sueldo normal de base
o minimo Yy cualesquiera otras gratificaciones satisfechas, directa
o indirectamente, en dinero o en especie, por el empresario al
trabajador en razén de la relacién de trabajo. Esto incluye primas,
horas extras, méritos, rendimientos..., y también
pensiones, indemnizaciones, subsidios, prestaciones
sociales, etc. Por tanto, el concepto de remuneracion

es mas amplio que el de salario.
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& SALARIO

La totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién
profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los
periodos de descanso computables como de trabajo. No tienen
la consideraciéon de salario las cantidades percibidas por el
trabajador o trabajadora en concepto de indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social, pluses de distancia y transporte, indemnizaciones
correspondientes a traslados, indemnizaciones
correspondientes a suspensiones o despidos y dietas por

alojamiento y manutencion.
(€ SEGREGACION HORIZONTAL DEL EMPLEO

Distribucién no uniforme de hombres y mujeres en un sector
de actividad determinado. Generalmente, la segregacion
horizontal de la ocupacién hace que las mujeres se concentren en
puestos de trabajo que se caracterizan por una remuneracién y
un valor social inferiores y que son, en buena medida, una
prolongacién de las actividades que hacen en el ambito

doméstico.
(€ SEGREGACION VERTICAL DEL EMPLEO

Distribucién no uniforme de hombres y mujeres en niveles
diferentes de actividades. Generalmente, la segregacion vertical
de la ocupacién hace que las mujeres se concentren en puestos

de trabajo de menor responsabilidad.



¢ SEXO

Elementos que constituyen las diferencias entre machos y
hembras. En las personas se refiere a las diferencias bioldgicas
(anatémicas vy fisioldgicas) entre hombres y mujeres que hacen
posible la reproduccién. Son universales y coinciden en todo

tiempoyy cultura.
& SUELO PEGAJOSO

Concentracién de mujeres en los niveles mas bajos del
mercado de trabajo, ya sea en los puestos de trabajo que exigen
menores cualificaciones o en los que se ofrecen peores salarios o

condiciones mas vulnerables.
& TECHO DE CRISTAL

Barrera invisible que dificulta el acceso de las mujeres al
poder, a los niveles de decisién y a los niveles mas altos de
responsabilidad de una empresa u organizacién a causa de los

prejuicios sobre sus capacidades profesionales.
& TRABAJO DEIGUAL VALOR

Aquéllos a los que corresponde un conjunto equivalente de
requerimientos relativos a capacidades (conocimientos,
aptitudes e iniciativa), esfuerzo (fisico, mental y emocional),
responsabilidades (de mando o supervisiéon de
personas, sobre la seguridad de los recursos
materiales y de la informacién y sobre la seguridad y el

bienestar de las personas) y condiciones de trabajo.

\

n
®)
c
—
S
| -
)

Glosario de t

08.

ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA




LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN E

| EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA

A BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN E

| EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA

LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN E

 EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA

A BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN E

| EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA

LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN E

| EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA

LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN E

| EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA

LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN E

| EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA

A BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN E

| EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA

LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN E

| EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA

LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN E

| EXTREMADURA ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA ANALISIS DE LA



y72

Bibliog

Alaez Aller; R. y Ullibarri Arce, M. (1999) Discriminacion salarial por sexo
en la Comunidad auténoma vasca: un andlisis del sector privado y sus diferen-
cias con Esparia. Ekonomiaz, Revista vasca de economia 45, 284-303. Version

digital disponible en:

http://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=265888

Boletin Igualdad en la Empresa 7. Fondo social europeo. Instituto de la

Mujery para la igualdad de oportunidades. Version digital disponible en:

http:/Avww.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/docs/Boletin_Igualda
d en la Empresa (BIE) n-7.pdf

Boletin Igualdad en la Empresa Tematico 22 de febrero, Dfa de la Igual-
dad salarial (2015). Fondo social europeo. Instituto de la Mujer y
para la igualdad de oportunidades. Versién digital disponible en:
http:/Aww.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/docs/Bl
E Temadtico 22 febrero lgualdad Salarial 2015.pdf

Boletin informativo Cifras INE. Los salarios en Espana y en la
UE. INE, 2014. Versién digital disponible en:

09. Bibliografia

ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA




(@)
O
(09)
-
(@x
—|
—]
o
(@)
=
Q
—+
-\
Q

>
2
>.
-
=
@»
=)
m
-
>
=)
~
m
@)
=
>
»
>
-
P
=
>
-
=)
m
o
M
2
m
~
=)
m
4
m
>
=
)
m
=
>
=)
=
~
>

82

http:/Aww.ine.es/ss/Satellite?’L=es ES&c=INECifrasINE C&cid= 1259943
779532&p= 12547351 1 6567&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLa
yout

Bravo Sueskun, C. (2010) Ponencia Jornada Parlamentaria “Igual trabajo,

igual salario”. Sala Internacional del Congreso de los Diputados.

Bravo Sueskun, C. y Zarapuz Puertas, L. (2010). Una critica al estudio “La

brecha salarial”. Revista Trabajadora 38, 8-9.

Cabeza Pereiro, J. (2012). La discriminacién retributiva por razén de sexo
como paradigma de discriminacién sistémica. Lan Harremanak. Revista de

Relaciones Laborales, 25, 79-98. Version digital disponible en:

http:/Aww.ehu.eus/ojs/index.php/Lan_Harremanak/articleview/6174/5822

Castro Hernandez, T, Latas Garcia, A. y Calvo Sotoca, R. (2014). Las
mujeres en el mercado laboral extremeno. Balance 2012-2013. CCOOQO de

Extremadura.

Centro de Estudios Econémicos Tomillo S.L.U. (2014).Investigacion
conducente a la elaboracién de un fndice Sintético de discriminacion salarial.

Instituto de la Mujer. Version digital disponible en:

http:/Avww.inmujer.gob.es/areas lematicas/estudios/estudioslinea20 | 4/docs/
ISBRESARevisadojulio20 | 4.pdf

Centro de Estudios Econémicos Tomillo S.L.U. Medicién de la brecha y la
discriminacién salarial en la Comunidad de Madrid. Informe de resultados.

Comunidad de Madrid. Versién digital disponible en:

http:/Avww.madrid.org/cs/Satellite’blobcol= urldata&blobheader=applicatio
n%2Fpdf&blobheadernamel =Content-
Disposition&blobheadervalue | =filename% 3DMedi-
c%C3%B3n+de+la+brecha+y+la+discriminaci%C3%B3n +salarial+en
+la+Comunidad+de+Madrid. +INFORME+DE+RESULTADOS. pdf&bl
obkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere= 13528453699 | 6&ssbinar

y=true



Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (2015). Informe sobre la
brecha salarial de género: impacto, negociacion colectiva y actuaciéon sindical.
Version digital disponible en:http:/Avww.ccoo.es/cms/g/public/o/0/06013 | .pdf

Departamento de Treball. Glosario mujeres y trabajo ‘A la feina iguals”.
Generalitat de Catalunya. Versién digital disponible en:
http://www.gencat.cat/treball/doc/doc_28719849 2.pdf

Determinantes de la brecha salarial de género en Espafia. Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Coleccién EME 2012. Version digital
disponible en:
http:/Amvww.msssi.gob.es/ssifigualdadOportunidades/iEmpleo/lgualdad salaria
|/Brecha_salarial Il.pdf

Diaz Fernandez, M., Rodriguez Alvarez, A. M., Llorente Marrén, M. M.,
Pérez Villadéniga, M. J. y Prieto Rodriguez, . (2015). Brecha salarial en Asturias.
Instituto Asturiano de la Mujer y Polfticas de Juventud y Universidad de Oviedo.
Version digital disponible en:
http://igualdad.gijon.es/multimedia_objects/download?object id=170953&o0
bject type=document

Espeso, E. y Sandalinas, L. La discriminacién salarial por razén de género.
Origenes y propuestas para su erradicacién a través de la Negociacion colecti-
va. Andlisis en Espana, Castilla y Ledn y Catalufa. Investigacién realizada bajo la
direccion de Natividad Mendoza en la segunda edicion del Master de Género
y Politicas de Igualdad (2008 —2010)

Informe Mundial sobre Salarios 2014/2015. Salarios y desigualdad de
ingresos. OIT, 2015. Versién digital disponible en:
http:/Aww.ilo.org/global/research/global-reports/global-wage-
report/2014/lang--es/index.htm

La accién sindical frente a la discriminacion retributiva. Guia de
buenas practicas en la valoracion del trabajo. Secretarfa Confede-
ral de laMujer de CCOOy FOREM, 2001 .

09. Bibliografia

ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA




(@)
O
(09)
-
(@x
—|
—]
o
(@)
=
Q
—+
-\
Q

>
2
>.
-
=
@»
=)
m
-
>
=)
~
m
@)
=
>
»
>
-
P
=
>
-
=)
m
o
M
2
m
~
=)
m
4
m
>
=
)
m
=
>
=)
=
~
>

84

La brecha salarial: realidades y desafios. Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Colecciéon EME 2009. Version digital disponible en:
http:/Avww.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/igualdad _salaria

I/brecha _salarial realidades desafios.pdf

Latas, A., Gutiérrez, M. |., Blanco, B. y Barco, R. (2014). Rompiendo
estereotipos en la insercién laboral. Guia de buenas précticas. CCOO de

Extremadura.

Martin Urriza, C. y Zarapuz Puertas, L. (2000). Empleo y discriminacion
salarial. Un andlisis desde la perspectiva de género. Secretarfa Confederal de la
Mujer de CCOOy FOREM.

Murillo Huertas, . y Simén, H. (2013). La Gran Recesién vy el diferencial
salarial por género en Espana. Hacienda Piblica Espariola / Review of Public
Economics, 208-(1/2014); 39-76. Version digital disponible en:
http:/AMww.ief.es/documentos/recursos/publicaciones/revistas/hac_pub/208
_Art2.pdf

Nota de prensa Encuesta Anual de Estructura Salarial Ao 2012. INE,
2014. Version digital disponible en: http:/Avww.ine.es/prensa/np852.pdf

Pazos Moran, M. (2010). Pensiones e igualdad de género. Transversales,

9. Version digital disponible en: http:/Avww.trasversales.net/t | 9mp.pdf

Pazos Moran, M. (2007). Una buena estadistica plblica como medio para
reorientar todas las polfticas publicas hacia la igualdad. Instituto de Estudios
Fiscales. Version digital disponible en:
http:/Avww.ief.es/documentos/investigacion/genero/impacto_genero/2007_|
G_EstadisticaPublicaArticulo.pdf

Ponencia “Discriminacién salarial de género: factores y andlisis estadistico”,
2014,

Ponencias, debates y conclusiones de las Jornadas: “La accion sindical

frente a la brecha salarial: impacto y repercusion de género”. Valladolid: diciem-



bre 2015. Versidén digital disponible en:
http://www.ccoo.es/comunes/recursos/|1/1968520-
La accion_sindical frente a la brecha sala-

rial__impacto_y repercusion_de genero_.pdf

Recomendaciones para luchar frente a la brecha salarial de género en una
organizacién (2015). Instituto de la Mujer. Versién digital disponible en:
http://www.igualdadenlaempresa.es/ HerramientaBre-

cha/Recomendaciones_frente_a Brecha Salarial Genero.pdf

Sarasola, M., Sarasola, S. y Garcfa, E. (2012). Brecha salarial: causas e
indicadores. Vitoria-Gasteiz: Emakunde. Versién digital disponible en:
http://www.igualdadenlaempresa.es/enlaces/webgrafia/docs/emakunde-

instituto-vasco-de-la-mujer.pdf

Unién Europea (2014). Cémo combatir la brecha salarial entre hombres y
mujeres en la Unién Europea. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la
Unién Europea. Versiéon digital disponible en:
http://ec.europa.eu/justice/gederequality/files/gender_pay gap/140319 gpg
_es.pdf

Zarapuz Puertas, L. (2008) Diferencias salariales de género. Revista Traba-
Jjadora 28, 24-25.

09. Bibliografia

ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EXTREMADURA







I ‘ ex instituto de la mujer
de extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA

comisiones obreras
de extremadura




